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De Fazio Raffaele

Dirigente Medico
ASL OLBlIA

¢ Responsabile delta Struftura Aziendale di Emergenza/Urgenza Territoriale 118;
Struttura Aziendale defla ASSL di Olbia. (detibera N° 1005 del 19/1 G/2016).

© Responsabile, della Funzione 2 (Sanitd e Yeterinaria) , presso it COC del Comune di Olbia
(decreto det Sindaco di Olbia N 47 del 21/11/2017) , in rappresentanza della ATS Sardegna
ASSL Olbia

o Direttore Scientifico Centro di Formazione ASSL Olbia (DGR 18/8- 201 8)

o Nominato con Decreto del Prefetio di 8§ nel G.0.S, (Gruppo Operativo Sicurezza) in
rappresentanza detla ATS-ASSL Olbia. (PG 247762).

o Dal marzo 2021 Organizzatore delia campagna per fa sorveglianza dei porti e deghi
acroporti con il Progetto “Sardegna Sicura™ ¢ Referente di COR.SA.,

o Dal Givgno 2021 a tutt’oggi Organizzatore ¢ Referente per COR.SA (Centrale Operativa
Regionale, Sardegna) per “il Piano Operativo per il monitorapgio del rischio
epidemiologico in Gallura™ ’

o Da Settembre 2021 a tutt’oggi Organizzatore e Referente per COR.SA del Piano per “il
Monitoraggio della Circolazione di SARS-CQOV-2 nelle scuole Primarie e secondarie di
primo grado in Gallura”,

36620441
raffacle.defazio@aslgaliura.it

*  Anno Accademico 1983-1984, Laurea in Medicina e Chirurgia; Universita “La Sapienza™
di Roma con il massimo dei voti.

. 1987, Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica; Universita degli
Studi di Sassari con il massimo dei voti e lode.

* Maturita Classica, Liceo Classico F. Fiorentino di Nicastro

* Dal 30/49/1988 al 31/10/2016, attivita nella U.O. di Anestesia ¢ Rianimazione
dell’ Ospedale Civile di Olbia; effettuando durante tale periodo tutt] i compiti assistenziali
richiesti nell’Unita Operativa di appartenenza (Anestesia, Rianimazione, Terapia
Antalgica, Emergenza-Urgenza sia Intraospedaliera che Extraospedaliera) con autonomia

professionale completa. Come da valutazione del Direttore della Struttura.
*  Dal 20/07/1988 al 30/09/1988, AS| Oristano. U.Q. di Anestesia e Rianimazione,




«  Dal 27/05/1988 al 19/07/1988, ASL Olbia. U.Q. di Anestesia ¢ Rianimazione.
' Dat C1/08/1984 al 01/01/ 1985, Tirocinio,Reparto di Medicina Generale, USL 7 Lamezia
Terme.

# Aiuto Corresponsabile delta U.0O. di Anestesia ¢ Rianimazione Ospedale Olbia dal 1991,
dopo concorso pubblico. {delibera asl Ofbia 30/12/1991).

+  Medico Tnterno presso Plstituto di Anestesia e Rianimazione dell’Universitd di Sassaci dal
Gennaio 1985 al settembre 1987,

+ Nominato il 18/10/1993, nel’ambito degli incarichi della U:0 , Responsabile della Terapia
[ntensiva presso U.O. di Anestesia e Rianimazione (protocollo n, 1993/997/ds) ASL
Olbia.

+ Referente farmacovigilanza per 'UO di Anestesia e Rianimazione, dal 21-12-2002 al 2015,

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE
LAYORATIVE
o Dal 2001 al 2015, attivita di Servizio ael’Unitd Operativa Regionale di
Elisoccorso con base presse I'aeroporto di Alghero, aggregata alla Centrale
Operativa 118 di Sassari e Cagliari -Regione Autonoma delia Sardegna;
maturando una gsperienza su tutte quelle attivitd di emergenza urgenza anche
complesse e in situazioni ambientali estreme.
o Dal 2014 al 31/10/2016 incoricato presso presso la U.O. di Anestesia e
Rianimazione, ospedate civile di Olbia, con profilo di ALFA 2 ++
o Dal 2009 al 2014, Titolare dell'incarico Aziendale (ASL N 2 Olbia) di
“Coordinatore operativo defi’ Emergenza-Urgenza intra ed extra-
Ospedaliera” Delibera n 875 def 08.09.09.
Incarico costituito come emanazione funzionale dell’Alta Direzione Aziendale con il compito di
sviluppare Uintegrazione operativa tra Ospedale ¢ Territorio per ottimizzare il trattamento dei
pazienti in urgenza-emergenza del’ASL n 2.
In tale periodo mi sono eceupato dello studio, stesura, e implementazione di procedure e
protocolli sia nell’ambito dei Presidi Ospedalieri che sul Territorio, anche con fiunzione di
verifica e controllo. Progetto di messa in sicurezza dal punto di vista clinico dell’Ospedale S.
Giovanni di Dio riguardante la sicurezza degli operatori. Pazienti e del pubblico visitatore.
Progetto di Ospedale sicuro con la proposta di progetto poi approvata dall’ Alta Direzione dei
Carrelli di emergenza dislocati nell’area ospedaliera con direlta gestione ¢ controllo e
attivazione del nuimero di chiamata di emergenza con equipe dedicata della rianimazione.
*  Attestato di BLSD IRC/ERC
*  Inpossesso del titolo di Hospital Disaster Manager
* Attestate di ATLS (Course of the American College of Surgeons) gia dal 1995;
Universita degli studi di Torino-Istituto di Chirurgia d’Urgenza.
*  Attestato di PBLS e BLSD gia dal 2003,
*  Direttore Scicntifico del Centro di Formazione Aziendale della ASSL Olbia. di
BLSD, (DGR 18/8 del 12.04.2018)). Con compito di proposizione, direzione, ¢ controllo
dei corsi anche di quelli diretti ai dipendenti della ASL, nell’ottica della sicurezza dei
pazienti e degli operatori,
TITOLI DI STUDIO
E
PROFESSIONALI
INCARICHI 0 Dal 2016 al 2021 Revisore dei Conti dell’ AAROL-EMAC (Medici

anestesisti/rianimatori italiani) ‘
o Dal 2012 al 2016 Segretario Aziendale AAROI-EMAC.

o Dal 1990 al 2012, Consigliere Regionale Sardegna AAROI-EMAC-SIARED. ‘
o Dal 2000, Delegato Tecnico Regionale per L’Educazione Sanitaria,
CRI, Regione Sardegna. (nota prot. 6462-prot23032), .




o Direttore Sanitario della “*O.N.L.U.S Croce Bianca”, come previsto dalla Convenzione con -
la ASL N 2, per i compiti di emergenza territoriali in concorso con la CO 118 di Sassar,
o Tutor in Sala Operatoria per gli Specializzandi in Anestesia e Rianimazione, Universita
' Cagliari.

o Membro eletto del Comitato di Dipartimento Emergenza-Urgenza ed Area Critica
(Ospedale-Territorio) deli’ASL n 2 di Olbia, ove ha collaborato attivamente nella stesura
di procedure ¢ protocolli ¢ in special modo su quelli dei trasporti critici interospedali e
quetli sulla sicurezza e sul pronto intervento Sanitario alf'interno dell'ares ospedaliera.
Ha curato Vorganizzazione, l'implementazione dell'emergenza intracospedaliera con la
predisposizione dei carrelli di emergenza.

o Idoneitd tecnica all’incarico di “addetto antincendio”, Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
Sassari, 15-06-2007.

o  Individuato dalla Dirigenza Medica RSL Aziendale per ASL Olbia.

¢ Dal 2010 al 31/10/20186, Direttore Sanitario Provinciale CRI;

Nominato Direttore Sanitario del Comitato Provinciale di Sassari CRI con determinazione
N 23 del 14/09/2010 e successiva determinazione N 07 del 24/03/2014 del Commissario
Provinciale. L*incarico & stato ricoperto in maniera continuativa dal 2010 al 2016 con un
impegno orario settimanale di circa 20 ore. Dal 09/02/2001 al 2010 ¢ stato nominato Dir.
Sanitario (ordinanza N2 del 09/02/2001) dal Presidente del Comitato Provinciale di Sassari
CRI nell’ambito della convenzione con la ASSL di Olbia (postazioni di Palau, Qlbia e Telti
) per il Servizio Regionale 118 come da indicazioni della convenzione firmata in
oftemperanza alle direttive della Regione Sardegna in materia di emergenza/urgenza e
neil’ambite delta Convenzione tra Croce Rossa Italiana e la Societd GEASAR Spa, per la
gestione delle attivitd mediche e di primo soccorso all’interno degli scali aeroportuali.

Al Comitato Provinciale con sede a Sassari afferiscono i Comitati Locali di Sassari, Olbia,
Alghero, Padru, Palau, Bulzi, Telti, che in termini di Risorse Umane conta almeno 500
unitd suddivise nelle diverse Componenti: Volontari del Soccorso, Pionieri, Donatori di
sangue, Comitato Femminile ed Infermiere Volontarie.
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+ ISTRUZIONEE
FORMAZIONE

+ Titolo di stucio + Altr titoli di studio e

professionali «

Esperienze
professionali

4,

5.

"% * Docenza presso CNOFAP Salesiani Sardegna esercente attivita
di formazione sede regionale Selargius CA)

Piano annuale 2008/2009, Provincia Olbia-Tempio, Lotto 18.

Progetto " nuovi apprendimenti ",

Dal 11/11/2013 al 13/12/2013; primo soccorso

Progetto SIS (scuola e integrazione in Sardegna).

Dal 20/01/2012 al 28/09/2012;

Piano annuale 2009/2010, Provincia Olbia-Tempio Dal 21/01/2014 al
22/05/2014;

Progetto ARDISCO; 1° anno dal 16/01/15 al 16/03/15;

2° anno 18/03/15 al 30/11/15;

Primo soccorso ¢ benessere della persona e promozione della salute.

&

e

Attivitd di Docenza pfesso 12 Scuola per Infermieri Professionali
dell’Ospedale Civile di Olbia per gli anni 1990-1991-1992-1993-1994-
1995.

Docenza nei Corsi di Qualificazione per “Operatore Socio Sanitario™,
Corsi 2007 e 2008.

Docente e Direttore di Corsi presso la CRI . Organizzazione di Corsi.
specifici secondo 1 protocolli internazionali della CRI: Trasporto Infermi,

Pronte Soccorso, Operatore di Centrale, Operatore Servizio di Emergenza

Sanitaria.

2002, 2003, 2004, 2006, 2007. 2009, 2010, 2013, 2014,

Attivitd di Docenza ¢ Direzione di Corsi, secondo 1 protocoli della
Centrale Operativa 118, finalizzati alla organizzazione ¢ preparazione del
Personale Convenzionato tra I'ASL n 2 di Olbia e la ONLUS Croce Bianca
Olbia. :







PERCORSO FORMATIVO DI MANAGEMENT SANITARIO:

*,

% ~ “Corso Regionale di Formazione Manageriale per Direttore
Sanitaric Aziendale, Regione Sardegna, di cui all’art.
16/quinquies del decreto 30 dicembre N° 502, DGR n. 20/14/ del
01.06.2021”. Concluso (maggio 2022).

4 "Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie”
- PRG 19002,
A norma del D.Leg.502/1992 e del D.Leg, 171/2001.
Regione Lombardia. Corso di rivalutazione Manageriate.
Data: 2021. Regione Lombardia - Polis Lombardia - Milano- PRO. GE.A. SRL.

1. Corso di formazione in materia di Saniti Pubblica ¢ di Organizzazione ¢
Gestione Sanitaria di cui all’art. 3
bis comma 4 del D.lgs 502/1992 ¢ all’art. 1 comma 4 lett.c) del
D.Legs. n. 171/2016.

Tipologia corso: n.070091 - lotto 1 "progetto ippocrate”

Ente/Istituto Sede: ATS- composta da TECHNE Societa Consortile (Ente
mandatatario), Agenzia per la formazione, Azienda USL 11 Empoli ¢ associazione
PAIDEIA.

- Titolo: " Integrazione delle politiche nella gestione Organizzativa delle reti di presa
in carico dei

cittadinifutenti del Servizio Sanitario”.

- Data: 2009

Corso di formazione in materia di Senit Pubblica e di Organizzazions ¢ Gestione Sanitaria
di cui all'art 3 bis. comma 4 del D.lgs 502/12992 e delt'art. 1 comma 4 lettera ¢ del D.Lgs
n. 171/2001.

o  “Primo Corso di Formazione in economia Sanitaria"
Cagliari 7,8 febbraio 1997. AAROL
o  Percorse formativo: “Corso Intensivo Integrato di Formazione Manageriale”
Oristano 22,23,24,25,26 giugno 1998 - IRIS (istituto di ricerca applicata ai
servizi sanitari & sociali),
Presidente Prof. Maurizio Scheggi. Durata 35 ore.

¢ “Corso di aggiomamento in Management Sanitario”
Cagliari 25 maggio 2002. AAROI con ¢same finale.

o “Aspetti assicurativi contrattuali e rapporti Regione- Universita”, AAROI, 01-
marzo,2003, Cagliari.

o “Aspetti Assicurativi, contratiuali e rapporti Regione- Universitd™
Cagliari 1 marzo 2003. Ospedale Oncologico - AAROL.

o “La Cartella Clinica strumento di qualitd dell’assistenza e tutela della
professione™ ok
Olbia 22,23 giugno 2007 - Org. ASL Olbia.

1. “Tutela deila salute e responsabilitd sanitaria: pacificazione nazionale o
pacificazione regionate?, Scuola Superiore S. Anna di Pisa, Ordine Medici Nuoro,
Museo del Costume, 20-novembre-

2007, Nuoro

2. “Ruolo della Formazione in sanita”
Olbia 18 giugno 2007 - Org. ASL Olbia,

3. Stage formativo “Tematiche organizzative nelle U.O di Anestesia ¢ Rianimazione ¢
tra le U.0 diverse: tecniche e metediche di miglioramento continuo della qualitd e -
suo controllo™. Dal 22/10/01 al 03/11/01 (giorni 13). Unita Operativa di Anestesia e
Rianimazione ASL n 6, Lamezia Terme.

4, “La gestione del rischio nelle strutture sanitarie - un approccio integrato™
Olbia 27 aprile 2007 - Org. ASL Olbia.

5. “Apgiomamento sul nuovo prontuario terapeutico regionale”
Olbia 25 giugno 2007 -Org. Ast Olbia. ’

6. “Tutela della salute ¢ responsabilitd sanitaria: pacificazione nazionale o
pacificazione regionale?”

R



10.

11.

12,

Nuoro 20 novembre 2007 - Org. Ordine dei Medici Provineia di Nuoro.

“Nuove T.U, Sicurezza (D. Lgs 81/2008), novita, adempimenti e responsabilita”,

Servizio di Protezione e Prevenzione, 22-luglio
2008, Olbia,

“La responsabilitd medica nella medicina complementare: aspetti giuridici e medico
legali”

Oibia 12 novembre 2005 - Org. Ordine dei Medici Provincia di Sassari.

“La Responsabilith Medica in Anestesia e Rianimazione”,
Ordine Medici Sassari,Medicina Legale Universita Sassari, 01-02 ottobre 2004.

“La responsabilitd Medica in Radiologia”, Ordine Medici Sassari, 20-11-2004,
Olbia.

“La responsabilitd medica nellz medicina complementare: aspetti giuridici e
medico legali”, Ordine Medici Sassari, 12 novembre 2005, Olbia.

“Strumenti Operativi a supporto delle funzioni Manageriali detla Dirigenza Medica”
(31 crediti formativi) Roma 3,4,5,6 dicembre 2007 ~ Org. HEALT MANAGEMENT
(Istituto di Management Sanitario - Firenze), Presidente Prof. Maurizio Scheggi.
13, “I Profili di responsabilita del dirigente medico”, Fondazione Pietro Paci,
05-10-2007, Olbia.

14. “Aggiomamento sul nuovo prontuario terapsutico regionale,
Servizio assistenza Farmaceutica, 25 giugno, 2007, Olbia.

15. Stage formativo: “Strumenti operativi a supporte delle funzioni manageriali
della dirigenza Medica”, AAROI, dal 03 dicembre al 06 dicembre 2007,
Roma, ‘

16. . Corso Manageriale con Stage formativo: ¢ Dirigente del Servizio Sanitario
Regionale e dell’ Amministrazione Pubblica Olbia 1 - Progetto Ippocrate™
Svoltosi nel periodo gennaio 2008 - novembre 2008, Provider Regione
Sardegna.

a) Programmazione, valutazions ¢ gestione dei servizi manageriali.
(29 crediti formativi).

b)  Metedi e strumenti per il govemo in rete del sistema, (36 crediti
formativi). ‘

¢} Laqualita, Pappropriatezza dei servizi e delle cure e la centralits
del cittadino. (39 crediti , formativi).

17. 4° “Forum di Risk Management in Sanitd”, Istituto Superiore di Samita, 24-
27/ 2009 novembre, Arezzo.
Forum Risk Management in Sanita - La persona al centro,
diritti e responsabilitd del ¢cittadino
medicina nel territorio: sicurezza nelle cure primarie e continuita assistenziale
sicurezza nei percorsi clinici ¢ integrazione socio- sanitaria - assistenziale
buone pratiche- Arezzo 24-27 novembre 2009 ’

18. “Corretta gestione detla documentazione sanitaria ospedaliera”, ljirezione
Medica di Presidio, 25-06-2010, Olbia.

9. Co'rse Risk Management, ASL Nuoro 2609

20. Obblighi e responsabilitd per datori di lavoro, dirigenti e preposti dopo il
D.L.G. 81/2008,
Ufficio Medico Competente, ASL Olbia, 24/09/2010. Olbia

21. Stage formative: “Tecniche di analisi del rischio ¢ del miglioramento
continuo™, Regione Autonoma Sardegna, dal 1805-2010 al 26-05-2010,
Olbia, ' '

22. *“ltrisk Management: metodologie, strumenti ed applicazione.
Regione Autonoma Sardegna, 13-14 maggio 2010, Olbia.

23. “Dottore, non sara’ pericoloso? Best pratctices nel percorso del paziente
chirurgico”, Regione Autonoma Sardegna, 27-27 marzo, 2010, Olbia.

24.  “Ilsistema di budget ed il ciclo di gestione delle performance”,
Servizio Formazione, 28-09-2011, Olbia.



29.

30.

31

32,

33,

25. Corso Qualita, UQ Qualitd e Risk Management, asl di Olbia 2010.

26. Team work e team iraining in sanita,
GIMBE, Bologna 15/16 Dicembre 2016,

27. Prevenzione Corruzione, Trasparenza,
ATS Sardegna, Oristano 05/09/2017.

28. *ll benessere organizzativo nell’ Azienda per la Tutels”

Cagliari 05/04/2018.
“ Catastrofi e maxiemergenze: la conoscenza fa la differenza”,
AREUS Sardegna, Nuoro 27/28 aprile 2018.

“L.'approccio ai pazienti dopo un attacco terroristico™
Sago Medica srl, Sassari 31/05/2018.

“Prevenzione corruzione trasparenza”
ATS Sardegna, Olbia 28/11/2018.

“ Previdenza e welfare al futuro: il Medico e I’Odontoiatra™.
FNOMCe0O, Nuoro 20/10/2018.

“Professione Medico Ospedaliero: diritti e doveri™

AAROI/EMAC, Relatore,

Cagliani 10/10/2016.
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