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PROGETTO   Emergenza Covid- Contenimento e contrasto della pandemia Sars- CoV 2 nella Regione 
Sardegna e più precisamente nel territorio della ASL di Gallura- Sorveglianza Sanitaria e 
Screening territoriale. Anno 2022” 

 
 

 

RESPONSABILE DEL PROGETTO  
STRUTTURA DI RIFERIMENTO  

  Dott.ssa Maria Giuseppa Campus   
SC IGIENE E SANITÀ  PUBBLICA 
  

 

 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Già all’inizio di gennaio si è assistito alla recrudescenza dei casi di positività al Covid 19 con record di contagi: picchi di 
ben dieci volte maggiori  rispetto all’ondata di Delta nell’aprile 2021, con 125 milioni di infezioni Omicron al giorno nel 
mondo. Questa variante, infatti, rispetto alle precedenti mutazioni, sta colpendo la popolazione a causa dell’elevato 
tasso di contagiosità. 
La corsa di Omicron non si è fermata e nelle settimane successive, raggiungendo  l’apice a  metà del mese di febbraio 
c.a. Dall’inizio dell’anno i  sistemi sanitari nazionali e, nella fattispecie specifica, il SISP  hanno subito l’impatto previsto 
e, ora, tsi trovano a dover risolvere problemi gestionali legati alla crescita dei contagi e alla gestione  delle attività 
propedeutiche. Per tale motivo si è costituita un’équipe integrata di professionisti provenienti da diversi Servizi, anche 
esterni al Dipartimento di Prevenzione, per applicazione dei protocolli operativi di Testing (indagini molecolari anche 
domiciliari) Tracing (attività di identificazione di casi confermati ed individuazione ed isolamento) e Treating (indagini 
epidemiologiche, sorveglianza sanitaria per i casi positivi e per i loro contatti e gestione clinica del paziente 
relativamente alla indicazioni per la durata ed il termine dell’isolamento e della quarantena. 
Alla ordinaria attività si è sommata quella prevista nell’Ordinanza n° 2 del 3 febbraio 2022 “Misure straordinarie di 
contrasto e prevenzione della diffusione epidemiologica ai sensi dell’art.32,comma 3, L.833 del 23/12/1978, in materia 
di Igiene e sanità pubblica: Utilizzo dei test antigienici rapidi nella diagnosi di infezione da SARS-CoV-2”. 
L’ordinanza d’urgenza, esecutiva ed efficace dalla data di pubblicazione, ha parificato il test antigenico agli altri test 
diagnostici con conseguente incremento dei “nuovi casi Covid”. 
A seguito della disposizione esecutiva e dalla rendicontazione quotidiana inviata all’ISS, si è potuto verificare che dal 1 
gennaio al 17 marzo, sono stati segnalati complessivi 12.201 in piattaforma  GCC. 
E evidente l’urgenza di prendere in carico e gestire i  casi positivi sino a chiusura della procedura ovverosia la 
dichiarazione di guarigione. 
Per tale motivo, in considerazione del numero esiguo delle risorse disponibili, è stato necessario proseguire con il 
coinvolgimento del personale incardinato nel SISP prevedendo anche il ricorso all’attività extra orario di servizio in  
prestazione aggiuntiva e reclutando risorse anche presso altre S.C. sia ospedaliere che territoriali.  
 

 
 
 

BENEFICI E RISULTATI ATTESI 
Presa in carico e gestione  di casi positivi  ( antigenico e diagnostico).  
Screening casi positivi e contatti con test molecolari 
Screening casi positivi e contatti con test antigenici. 
Sorveglianza epidemiologica 
Caricamento dati nella Piattaforma GCC, Gestione Piattaforma MAM, Invio Referti ecc. 
Chiusura casi positivi . Generazione Green Pass  

 
 
 

PIANO Operativo  
 
 

Vista le Determinazioni del Direttore del Dipartimento di Prevenzione area Nord  nn. 5455 del 03/11/2020  e. 5523 del 
05/11/2020 di  Approvazione del Progetto “ Contenimento e contrasto della pandemia Sars- CoV 2 nella Regione 
Sardegna e più precisamente nel territorio della ASSL di Olbia” con le quali venivano autorizzate  le ore in prestazione 
aggiuntiva del  personale dirigenziale e del comparto e, stante la recrudescenza dell’emergenza epidemiologica, si è 
ritenuto necessario prorogare per le vie brevi ed in attesa dell’adozione dell’atto formale, lo svolgimento delle funzioni per 
l’anno 2022 anche fuori dall’orario di lavoro. 
L’attività del SISP è stata ulteriormente aggravata dall’adozione dell’Ordinanza  del 5 gennaio 2022 con la quale si è 
disposto  lo screening  obbligatorio per le scuole di ogni ordine e grado e l’Ordinanza n° 2 del 3 febbraio 2022 con la quale 
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si è disposta l’ equiparazione del Test antigenici ai test molecolari per quanto attiene la dichiarazione di positiva da Covid 
19 e, non da ultimo, la recrudescenza  dei casi registrati pari all’inizio  del mese di gennaio dovuti alla variante Omicron, 
nota per la maggiore trasmissibilità. 
In considerazione di questi elementi e del numero irrisorio di risorse professionali assegnate al Sisp, si è reso 
improcrastinabile richiedere la prosecuzione delle attività assistenziali che dovevano e devono essere garantite 
immediatamente a tutela dell’assistito e della salute pubblica. 
Questo almeno sino al perdurare dello stato nazionale di emergenza. 
Per tali motivazioni il personale coinvolto ha svolto, sino ad ora circa 1000 ore, sino al 28 febbraio, in tutto il territorio 
gallurese, e si programmano ulteriori 100 ore nel mese di marzo. 
 

 
 

 
 
 

 
FONTE DI 
FINANZIAMENTO  

Fondi  regionali Covid 19 – Macro 90  
 
 

IMPORTO    DEL 
FINANZIAMENTO  

 €  54.918,50 

 
 
 

TIPOLOGIA DI 
SPESA  

ASL GALLURA  
 

 
Riferimenti Contabili - Estremi Autorizzazione di Spesa di cui alla determina sopracitata 

Conto Co.Ge Descrizione Conto Co.Ge. % oneri e 
irap Importo 

A510010301 
Compensi alla Dirigenza sanitaria per acquisizione di prestazioni 
aggiuntive aziendali  

3,600.00 

A510010304 
Irap su compensi alla Dirigenza sanitaria per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali 8,50% 306,00 

A510010303 
Compensi al personale del Comparto per acquisizione di prestazioni 
aggiuntive aziendali  38.500,00 

A509010904 Oneri sociali del personale ruolo sanitario - Comparto- altro 24% 9.240,00 

A510010306 
Irap su compensi personale del Comparto per acquisizione di 
prestazioni aggiuntive aziendali 8,50% 3.272,50 

 
 
Referente  settore amministrativo 
Dott.ssa Margherita Canu 
 

       IL  REFERENTE del Piano Finanziario  
         Dott.ssa Maria Giuseppa Campus 
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