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PROGETTO » Emergenza Covid- Adozione Progetto di pianificazione e gestione
Piattaforma Regionale “Covid 19”

RESPONSABILE DEL PROGETTO » Dott.ssa Maria Adelia Aini

STRUTTURA DI RIFERIMENTO » SC IGIENE E SANITA PUBBLICA

DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Gia a meta gennaio abbiamo assistito a numeri record di contagi: picchi di ben dieci volte piu alti rispetto allondata di
Delta nell’aprile 2021, con 125 milioni di infezioni Omicron al giorno nel mondo. Questa variante, infatti, rispetto alle
precedenti mutazioni, sta colpendo tutte le nazioni del globo

La corsa di Omicron non si & fermata e ha continuato nelle settimane successive raggiungendo 'apice a meta del
mese di febbraio c.a. Dall'inizio del’anno i sistemi sanitari nazionali e, nella fattispecie specifica, il SISP ha subito
l'impatto previsto e, ora, si trova a dover risolvere problemi gestionali legati alla crescita dei contagi e alla gestione delle
attivita propedeutiche segnatamente indicate nella Ordinanza n° 2 del 3 febbraio 2022 “Misure straordinarie di contrasto
e prevenzione della diffusione epidemiologica ai sensi dell’art.32,comma3, L.833 del 23/12/1978, in materia di Igiene e
sanita pubblica: Utilizzo dei test antigienici rapidi nella diagnosi di infezione da SARS-CoV-2".

L’ordinanza d’urgenza, esecutiva ed efficace dalla data di pubblicazione, ha parificato il test antigenico agli altri test
diagnostici con conseguente incremento dei “nuovi casi Covid”.

A seguito della disposizione esecutiva, la Regione Sardegna e I'Assessorato sanita, ha provveduto ad estrapolare dalla
piattaforma Regionale GCC, dati dei nuovi casi di positivita da test antigenico limitatamente all'area della Gallura, pari
a 3.108 con una presa in carico percentuale di 9,68%( periodo dal 04 al 17 febbraio).

E evidente I'urgenza di prendere in carico e gestire i casi positivi, compresi quelli segnalati dopo il 17 febbraio, sino a
chiusura della procedura ovverosia la dichiarazione di guarigione.

Per tale motivo, in considerazione del numero esiguo delle risorse disponibili, & necessario coinvolgere personale
incardinato nel SISP prevedendo anche I'attivita extra orario di servizio in prestazione aggiuntiva. Stante comunque

l'insufficienza delle risorse umane necessarie, saranno coinvolti, su base volontaria, altre risorse umane dipartimentali.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Presa in carico e gestione del 90% di casi positivi da test rapido ( antigenico e diagnostico).

PIANO Operativo

Su base volontaria, sono state individuate delle risorse professionali disponibili ad effettuare 1’attivita di inserimento, gestione e
chiusura “casi positivi” nella piattaforma Regionale deputata.

I collaboratori, opportunamente autorizzati ad operare nel sistema informatico con password e accesso personale dovranno prestare
la propria attivita dal 26/02/2022 e sino al 31/03/2022 per un massimo di 48 ore al mese ( massimo 12 ore settimanali). Il tetto
massimo del presente progetto ¢ pari a 624 ore complessive.

I dipendenti che hanno aderito sono le seguenti:

1) Giovanna Abeltino 2) Barbara Farina 3) Roberta Pilu, 4) Flavia Conti, 5) Erika Sollai, 6) TDP Pietro Delogu, 7) Ruggero
Gabriella , 8) Francesco Barca, 9) Margherita Canu , 10) Pietro Marrone TDP, 11) Salvatore Panarisi TDP, 12) Veronica Mariano,
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13) Carlo De Martino, 14) Caterina Piu CPS, 15) Marrone Patrizia CPS, 16) Mazzone Pierangela CPS, 17) Geroloma Langiu CPS,
18) Carola Arianna CPS. Nel caso di rinuncia o di impossibilita contingente, sara cura del Referente del Programma , dott.ssa Maria
Adelia Aini individuare il sostituto.

Nella fase di liquidazione si dovra verificare il raggiungimento dell’obiettivo rientrante tra un range di casi di n° 15-20 all’ora.
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FONTE DI Determina 410/2021
CINIANZIANMENTN b

IMPORTO DEL € 19.843,2

FINANZIAMENTO »

TIPOLOGIA DI
SPESA
ASL GALLURA

Riferimenti Contabili - Estremi Autorizzazione di Spesa di cui alla determina sopracitata

3 .

Conto Co.Ge Descrizione Conto Co.Ge. % ?;:" e Importo
Compensi al personale del Comparto per acquisizione di prestazioni

A510010303 aggiuntive aziendali € 14.976,00

A509010904 Oneri sociali del personale ruolo sanitario - Comparto- altro 24% € 3.594,24
Irap su compensi personale del Comparto per acquisizione di o

A510010306 prestazioni aggiuntive aziendali 8,50% €1.272,96
totale € 19.843,2

Referente amministrativa
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