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Numerazione progressiva Archivio PMO: N° /2023

Sezione 1 — a cura del Project Manager (PM) e del Project Management Office (PMO)

1. DESCRIZIONE DEL PROBLEMA SU CUI SI PROPONE DI INTERVENIRE

Le attivita svolte nell'ambito del Piano Regionale dei Controlli Ufficiali degli Alimenti (PRCUA) dai Servizi
afferenti ai Dipartimenti di Prevenzione, Medico e Veterinario, della ASL Gallura contribuiscono ad assicurare
i livelli essenziali di assistenza (LEA) di cui al DPCM del 12 gennaio 2017, “Prevenzione collettiva e Sanita
Pubblica” livello 3, area di intervento della “sicurezza alimentare - tutela della salute dei consumatori”. |
Controlli Ufficiali (CU) da effettuare presso le attivita registrate ai sensi del Reg. CE 852/2004, Master List MS.
050.200 Ristorazione Pubblica, ricadono nelle attivita LEA E3 (sorvegllanza sugli stabilimenti registrati,
compresa la p| oduzione primaria e sugli stabilimenti riconosciuti).

Il Servizio Iglene Alimenti e Nutrizione e il Servizio Igiene Alimenti di Origine Animale, sulla I)ase della
categorizzazione del rischio delle imprese alimentari, provvedono a programmare ed eseguire i CU in
riferimento alle specifiche attivita produttive degli stabilimenti e nel rispetto delle frequenze minime previste
dai Piani di programmazione Regionali. Trattandosi di “frequenze mlnlme” di riferimento, il SIAOA e il SIAN
devono, in situazioni definite ed in relazione alle criticita connesse a specifiche realta produttive Iocah
stabilire frequenze maggiori di CU su rischio ponderato

L'attivita di ristorazione stagionale, in ui.s ‘ascia oraria che esula dalla attivita ordinaria di servizio (apertura
esclusivamente nella stagione estiva e,’: nelle ore serali), tipica dell’ambito territoriale del’ASL Gallura
richiede uno sforzo in termini di risorse umane ed economiche volte a garantire |'uniformita dei CU da parte
delle Autorita Competente SIAN € SIAOA. ¢

’

2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO '

La recente riforma del Servizio Sanitario Regionale per il Nord Sardegna individua in via sperimentale due
Dipartimenti, quello di Prevenzione Medica e quello Veterinario, che si raccordano funzionalmente per
garantire azioni integrate secondo I'approccio One Health. Per poter attuare I'azione multidisciplinare alla

_base della One Health, & necessario adottare, misure che consentano l'interrelazione delle diverse strutture

che compongono i due Dipartimenti di Prevenzione, Medico e Veterinario, portando alla reale integrazione
di diverse figure professionali.

Il presente progetto é finalizzato alla pianificazione e all’espletamento dei CU congiunti SIAOA — SIAN nelle
attivita di ristorazione pubblica e in fasce orarie non coperte dall'orario di servizio ordinario. Gli Operatori
del Settore Alimentare (OSA) che saranno sottoposti a controllo verranno scelti privilegiando le attivita
produttive che abbiano presentato istanza di apertura (DUA) nel corso dell’anno 2023.

I due Dipartimenti di Prevenzione a cui afferiscono i rispettivi Servizi hanno individuato i referenti di progetto
nelle figure:

¢ un Dirigente Veterinario del SIAOA Dott.ssa Maria Gavina Tilocca (PMO);

e un Tecnico della Prevenzione del SIAN Dott. Emanuele Caione (PMO).

Per I'espletamento dei CU sara utilizzata in via sperimentale una check list unificata al fine di uniformare le
modalita di esecuzione dei controlli stessi. Saranno esclusivamente utilizzati PC e stampanti portatili in ottica
di dematerializzazione.
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|13. OBIETTIVI DEL PROGETTO

| REGIONALE

Assicurare i LEA e contribuire a garahtire le'frequenze minime deicu previsti dai Piani Régionali attualmente
vigenti.

AZIENDALE

Generico: Garantire 'approccio integrato, multidisciplinare e unificato One Health della Prevenzione come
indicato nell'atto Aziendale Asl n. 2 Gallura (Deliberazione del Direttore Generale n. 94 del 24/02/2023);

Obiettivo Specifico: pianificazione e individuazione nell’anagrafe OSA delle attivitd soggette a controllo
(attivita di ristorazione pubblica con apertura stagionale in fasce orarie non coperte dall’orario ordinario di
servizio) ed espletamento dei CU congiunti SIAOA-SIAN. '

4. BENEFICI E RISULTATI ATTESI

e Controllo del!e attivita con apertura stagionale che, in condizioni di ordinarieta, potrebbero, eludere i
Controlll Ufficiali programmati nell’ordinario orario di Servizio;

o Sensibilizzare gli OSA alla cultura della Sicurezza Alimentare e quindi ; alla prevenzione del rischio.

/5. WORK BREAKDOWN STRUCTURE (WBS) "Cosa si dev 2 fare”
Fasi‘attivita del progetto

Strutturazione della Check-List di CU ne: ...petto delle attuali Procedure Regionali

Ricognizione anagrafica/verifiche pratiche DUA

Pianificazione/esecuzione CU/rendicontazione

Monitoraggio e verifica dei risultati intermedi e finali

ol el Uil Lo

6. ORGANIZATIONAL BREAKDOWN STRUCTURE (OBS) “Chi sono i responsabili”

- Altri tori
Responsabili SSD Dirigente operatori

Fasi/attivita del progetto SIAOA/SIAN Veterinario/TdP _ﬂAutonta

Competente

Strutturazione della Check-List di CU nel rispetto '

. o i X . X

delle attuali Procedure Regionali .

Ricognizione anagrafica/verifica pratiche DUA

Pianificazione/esecuzione CU/rendicontazione X X

Monitoraggio e verifica dei risultati intermedi e finali X

7. MATRICE DELLE RESPONSABILITA’ (RAM) “Assegnazioni responsabilita”

i Altri ratori
Responsabhili SSD Dirigente e

e Lot it3
Fasi/attivita del progetto SIAOA/SIAN Veterinario/TdP Autorita
Competente

Strutturazione della Check-List di CU nel rispetto '

3 L C R I
delle attuali Procedure Regionali ;
Ricognizione anagrafica/verifica pratiche DUA C R I
Pianificazione/esecuzione CU/rendicontazione I R c
Monitoraggio e verifica dei risultati intermedi e finali R I I

R = Responsabile; C= Collabora; I = informato
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8. FASI E TEMPI IN CUI E UTILE/OPPORTUMNO ARTICOLARE IL PROGETTOZ

‘ : ' __ PIANO OPERATIVO i
Fase Attivita Responsabile Risultato Data inizio | Data fine

Strutturazione della Check- Realizzare ChecleList unificl
1 List di CU nel rispetto delle Du"‘Vet/TdP SIAOA/SIAN 01/06/2023 15/06/2023

attuali Procedure Regionali

Individuazione e ;
identificazione target OSA gia 2

Ricognizion L
cognizione registrati anno 2022 e nuove

2| anagrafica/verifica pratiche | Dir.VetTdP rdlsEbIanl a0 2023 16/06/2023 | 30/09/2023
DUA (aggiornamento fino al
' 30/09/2023)
| Pianificazione/esecuzione Elietiuare 1005 der o :
3 ; : ) Dir.Vet/TdP pianificati in base alla 16/06/2023 | 30/09/2023
| CU/rendicontazione categorizzazione del rischio f
4 Monitoraggio e verifica dei | Resp. Verifica cell'esecuzione dei Settimana | Settimana

risultati intermedi e fmah SIAOA/SIAN Cu ' 01/08/2023 0211 0/2023

|
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[[8a. DIAGRAMMA GANTT (TEMPIFICAZIONE DELLE ATTIVITA)
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9. INDICATORI DI RISULTATO

Target di | Valore | Valore

Descrizione OBIETTIVO, | Descrizione Indicatore i Peso feiaanton | RAwEss | Minimo

Oblettivo  Specifico:  planificazione ‘e Individuazione
nell’anagrafe OSA delle attivita soggette a cantrollo (attivita .
di ristorazione pubblica con apertura staglonale In fasce Planificazlone/Esecuzione CU 100% 70%
orarle non coperte dall'orario ordinario di servizio) ed
espletamento del CU congiunti STAOA-SIAN

Garantire I'approccio integrato, multidisciplinare e unificato Stesura Check-List unificate

o
One Health della Prevenzione SIAOA/SIAN 100% 70%
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I 10. PIANO ECONOMICO-FINANZIARIC

FONTE DI FINANZIAMENTO: entrate dirette riscontrate al 31/12/2023
ENTE FINANZIATORE: Asl| Gallura

TIPOLOGIA DI i CENTRI DI :
SPESA DETTAGLIO SPESA CONTI CO.GE. RISORSA IMPORTO
CU esequiti dal y
personale Medico
VELSaIHaTS i fging A402030103 € 6.000,00
di prestazione :
- aggiuntiva (n. 100
|| Progetto ore)
| Sperimentale SIAN =
| - SIAOA Controlli | CY eseguiti dal
| Ufficiali personale Tecnico
Ristorazione della Prevenzione
. ) A402030105 € 2.400,00
Pubblica 2023 SIAN in regine di h
prestazione aggiuntiva
(n. 100 ore)

Totale Risorse Umane

€ 8.400,00
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Sezione 2 - a cura del F‘ro'ject Management Office (PMO)- Programmazione e Controlio

{1, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTO — RIEPILOGO INDICATORI E RISULTATI

RENDICONTAZIONE ANNO

¢
o
: . . i i Valore = || 2
il Oblettivo {1 Indicatore . Peso Fonte del datl Valore Valore raggiuito al ragglunto | vRagglunglmenlo
. : \ Atteso Minlmo 01/08 2023 al 01/10/2023 obiettivi al
{ & 01/10/2023
]
RENDICONTAZIONE DI FINE PROGETTO
o
Valore Valore Valore i 42 |
Oblettivo Indicatore Peso Fonte del dati At Minimo Raggiunto Rag%lbu,:?llwrnto
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2. MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE PROGETTO -RIEPILOGO COSTI

RENDICONTAZIONE ANNO

MACRO-VOCE DI SPESA

Codice
Conto
CO.GE.

|Descrizion
e Conto
CO.GE

Imparto
inizfale

Inmporto
assestato

. al30.06

Importo
utilizzato
al 30.06

Importo
dispanlblle
. al 30.06.

Importo
assestato
al31.12

Importo
utilizzato
al 31.12 .

Importo
disponlibile
al31.12

Importo
ribaltablle
anno n+1

Formazione

Formazione

Totale Formazlone

Risorse
Umane

Co.Co.Co. - Area
Sanltaria

Co.Co.Co. - Area non
Sanitaria- Ruolo
tecnico

Co.Co.Co.-A~ . on
Sanitaria- Ruc®
Amministrativ:

T. Detl. - Area
Sanitaria

T. Det. - Area non
Sanlitaria

Straordinario - Area
Sanitaria

Straordinario - Area
non Sanitaria

Prestazionl Aggluntive
— Area Sanitaria

Prestazioni Aggiuntive
— Area non Sanitaria

Totale Risorse
Umane

Beni

Sanitari

Non Sanitari

Totale fornitura di
beni

Servizl

Sanitari

Non Sanitari

Totale fornitura di
servizi

Investimenti

Attrezzature Sanitarie

Mobill e Arredi

ICT

Edilizia Sanitaria

Totale Investimenti

TOTALE
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5 i

RENDICONTAZIONE DI FINE PROGETTO

Importo ia
Codice Conto Descrizione Importo EMporto XMPOELo LTI rendicontire
MACRO-VOCE DI SPESA CO.GE. Conto CO.GE Inlglale ass;ih;tzo al ullgzlzallzo al dlsp;;\l;)ge al allente:
) S > * finanziature
For N Formazione i
i Totale Formazione
; Co.Co.Co. — Area Sanitaria
C0.Co.Co. - Area non Sanitaria- ]
Ruo!o tecaico
Co.Co.Co. ~ Area non Sanitaria-
Ruolo Amministrativo
T. Dét. — Area Sanitaria
Risore. . T. Det. - Area nan Sanitaria
Umane Straordinario - Area Sanitaria
Straordinario — Area non Sanitaria
Prestazioni Aggiuntive - Area ]
Sanitaria p—
Prestazioni Aggiuntive - Area non
Sanitaria ) |
Totale Risorse Umane
Sanitari
Beni Non Sanitari
Totale fornitura di benl
Sanitari
Servizi Non Sanitari
| Totale fornitura di servizi | | ; |
Altrezzature Sanitarie
Miobili e Arredi
Investimenti | ICT
Edilizia Sanitaria
Totale Investimenti | I
TOTALE HI I 0




