COMPARTO
. . Monte ore netto in minuti .
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE 9% DELEGHE VoTI DATO ELETTORALE IN MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata Monte ore Lor(?o Sl-ngole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da sottratta la percentuale di Monte ore. netto Monte or? esp.ress.o in
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre .. espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
FP CGIL 64 10,42% 94 13,82% 12,12% 15,54% 4.583 38,00% 1.741 2.841 47,35 47 hr+ 21min
CISLFP 81 13,19% 157 23,09% 18,14% 23,25% 6.857 38,00% 2.606 4.251 70,86 70 hr+ 51 min
UIL FPL 35 5,70% 16 2,35% 4,03% 5,16% 1.522 38,00% 578 944 15,73 15 hr+ 44min
FIALS 35 5,70% 37 5,44% 5,57% 7,14% 2.106 38,00% 800 1.306 21,76 21 hr+ 46 min
NURSIND 263 42,83% 165 24,26% 33,55% 43,00% 12.682 37,00% 4.692 7.990 133,16 133 hr+ 10min
NURSING UP 43 7,00% 15 2,21% 4,60% 5,90% 1.741 0,00% = 1.741 29,01 29 hr +1 min
TOT. 00.SS. RAPP. 521 85% 71,18% 78,01% 100,00% 29.490 317,87
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI DATO ELETTORALE IN L. ) Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da sottratta la percentuale di Monte ore netto
NON RAPPRESENTATIVE BLDELECHE EDERECHE Vou PERCENTUALE IMEDICEVOTL S DEEEGHE /2] eemedialibroporzionata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
USBPI 1 0,16% 0,00% 0,08%
HUMAN CARING 9 1,47% 0,00% 0,73%
FSI - USAE 83 13,52% 196 28,82% 21,17%
CMS 0 0,00% 0,00% 0,00%
FEDIRETS
S.A.Di.R.S. SANITA'
UGL
TOT DELEGHE 00.SS. non rappr. 93 15% 28,82% 21,99%
TOT DELEGHE 614 100% 680 100,00% 100,00%
RSU
N.TOT DIPENDENTI
MINUTI COMPARTO MINUTITOT |H TOT
30 983 29.490 492
DIRIGENZA AREA SANITA'
9% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzio Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN AT P (e e sottratta la percentuale di [ Monte ore netto espresso in | Monte ore espresso
RAPPRESENTATIVE e 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED/SNABI 32 17,78% 18,82% 1.976 45,00% 889 1.087 18,12 18 hr+ 7min
CIMO 3 1,67% 1,76% 185 45,00% 83 102 1,70 1 hr+ 48min
FESMED 36 20,00% 21,18% 2.224 30,00% 667 1.556 25,94 27 h + 34min
FASSID 14 7,78% 8,24% 865 = 865 14,41 15 hr+ 19min
FP CGIL 15 8,33% 8,82% 926 45,00% 417 510 8,49 9 hr+ 1min
FED CISL MEDICI 22 12,22% 12,94% 1.359 39,50% 537 822 13,70 14 hr+ 33min
UIL FPL 4 2,22% 2,35% 247 45,00% 111 136 2,26 2hr+ 24min
FVM 31 17,22% 18,24% 1.915 38,00% 728 1.187 19,79 21 hr+ 1min
AAROI EMAC 13 7,22% 7,65% 803 45,00% 361 442 7,36 7 hr+ 49min
TOT RAPPRESENTATIVE 170 94,44% 74,12% 7.782 84,63
9% media . | Monte orT netto in m:m;ti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI . R Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN . sottratta la percentuale di Monte ore netto espresso in
NON RAPPRESENTATIVE BLDELECHE Z DELECHER[HProrer s 00.55. (minuti) FORMA CUMULATA Qe PR DR | ™ o e i e ore
nata cumulata
SMI 1 0,56%
ANDPROSAN 1 0,56%
CISL 1 0,56%
ANMDO 1 0,56%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 6 3,33%
SUB-TOTALE 10 | 5,56%
TOTALE 180 | 100,00%
MINUTI N.TOTDIRIGENTI | MINUTITOT| H TOT |
30 350 10.500 | 175 |
FUNZIONI LOCALI
9% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzio Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN T P (e sottratta la percentuale di |Monte ore netto espresso in Monte ore espresso
RAPPRESENTATIVE e 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
CISLFP 1 25,00% 25,00% 30 45,00% 14 17 0,28 17min
FP CGIL 0,00% 0,00% - 45,00% - - -
UIL FPL 0,00% 0,00% - 45,00% - - -
FEDIRETS 3 75,00% 75,00% 90 45,00% 41 50 0,83 50min
TOT RAPPRESANTATIVE 4 100,00% 100,00% 120
9% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzio Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN AT P (e e sottratta la percentuale di | Monte ore netto espresso in
NON RAPPRESENTATIVE e 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore
cumulata
CMS 0,00%
SUB-TOTALE 0,00%
TOTALE 4 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTITOT |H TOT
30 4 120 2

allegato "A"



