
COMPARTO 8.102.341,46 €        

ART. 102 - Fondo incarichi, progressioni economiche e indennità professionali

IMPORTO
735.882,34 €      

-  €                    
816.066,60 €      
299.604,81 €      

-  €                    
1.647.418,74 €   

-  €                    
13.025,06 €        
99.737,88 €        

161.760,40 €      
152,12 €              

6.926,53 €          
117.621,80 €      

-  €                    
3.898.196,28 €   

ART. 103 - Fondo premialità e condizioni lavoro

IMPORTO
319.203,20 €      

1.958.760,50 €   
-  €                    

20.612,24 €        
76.039,51 €        
93.923,96 €        
10.961,27 €        
52.390,35 €        

-  €                    
4.204.145,18 €   

DIRIGENZA AREA SANITA' 10.441.348,94 €      

ART. 94 - Fondo per la retribuzione degli incarichi 

SEDE DI ASSEGNAZIONE
DGR 29/10 DEL 22/9/22 ACCORDO 11/04/2022 DECRETO CALABRIA TOTALE
FONDO AL 01.01.2023 7 DIPENDENTI da calcolare dopo il 31.12.23FONDO AL 01.01.2023

7.765.533,03 €                                                                                                                                 101.272,33 €                      -  €                               7.866.805,36 €              
7.765.533,03 €                                                                                                                                 101.272,33 €                      -  €                               7.866.805,36 €              

ART. 95 - Fondo per la retribuzione di risultato

SEDE DI ASSEGNAZIONE
DGR 29/10 DEL 22/9/22 ACCORDO 11/04/2022 DECRETO CALABRIA TOTALE
FONDO AL 01.01.2023 7 DIPENDENTI da calcolare dopo il 31.12.23FONDO AL 01.01.2023

604.206,44 €                                                                                                                                    19.335,61 €                        -  €                               623.542,05 €                 
604.206,44 €                                                                                                                                    19.335,61 €                        -  €                               623.542,05 €                 

ART. 96 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

SEDE DI ASSEGNAZIONE
DGR 29/10 DEL 22/9/22 ACCORDO 11/04/2022 DECRETO CALABRIA TOTALE
FONDO AL 01.01.2023 7 DIPENDENTI da calcolare dopo il 31.12.23FONDO AL 01.01.2023

1.932.316,08 €                                                                                                                                 18.685,45 €                        -  €                               1.951.001,53 €              
1.932.316,08 €                                                                                                                                 18.685,45 €                        -  €                               1.951.001,53 €              

AREA CONTRATTUALE FUNZIONI LOCALI - DIRIGENZA PTA 189.336,72 €           

ART. 90 - Fondo Retribuzione di posizione 

SEDE DI ASSEGNAZIONE
DGR 29/10 DEL 22/9/22 ACCORDO 11/04/2022 DECRETO CALABRIA TOTALE
FONDO AL 01.01.2023 2 DIPENDENTI da calcolare dopo il 31.12.23FONDO AL 01.01.2023

91.503,02 €                                                                                                                                      65.104,85 €                        -  €                               156.607,87 €                 
91.503,02 €                                                                                                                                      65.104,85 €                        -  €                               156.607,87 €                 

ART. 91 -  Fondo Retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

SEDE DI ASSEGNAZIONE
DGR 29/10 DEL 22/9/22 ACCORDO 11/04/2022 DECRETO CALABRIA TOTALE
FONDO AL 01.01.2023 2 DIPENDENTI da calcolare dopo il 31.12.23FONDO AL 01.01.2023

19.837,05 €                                                                                                                                      12.891,80 €                        -  €                               32.728,85 €                    
19.837,05 €                                                                                                                                      12.891,80 €                        -  €                               32.728,85 €                    

FONDI PROVVISORI - ANNO 2023

TOTALE FONDI 2023 in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022

ACCORDO 11/04/2022 Scorpori ARES art. 81 2022 pro rata 2023
ACCORDO 11/04/2022 Scorpori art. 103 ARES 2022 pro rata 2023 - 32 dipendenti
DECRETO CALABRIA da calcolare dopo il 31.12.23

art. 81 - Fondo premialità e fasce Scorpori ARES art. 80 2022 pro rata 2022 - 10 dipendenti
art. 81 - Fondo premialità e fasce CCNL 2.11.2022 - art 103 comma 7 - anno 2023
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi CCNL 2.11.2022 - Art. 101 comma 1 - anno 2023

art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Altre risorse a disposizione del fondo - quali  art. 39 CCNL 7/4/1999
art. 81 - Fondo premialità e fasce premi correlati alla performance organizzativa 1.672.254,15 €   
art. 81 - Fondo premialità e fasce premi correlati alla performance individuale

art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità correlate alle condizioni di lavoro

ACCORDO 11/04/2022 Scorpori ARES art. 80 2022 pro rata 2023 - 10 dipendenti
ACCORDO 11/04/2022 Scorpori art. 102 ARES 2022 pro rata 2023 - 32 dipendenti
DECRETO CALABRIA da calcolare dopo il 31.12.23

TOTALE FONDI 2023 in applicazione del CCNL 2019/2021 sottoscritto in data 2/11/2022

INFORMAZIONE AL 31.12.2022 TIPO VOCE 
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Compensi di lavoro straordinario 

art. 81 - Fondo premialità e fasce CCNL 2.11.2022 - Art. 101 comma 2 - anno 2023
art. 81 - Fondo premialità e fasce CCNL 2.11.2022 - art 102 comma 5 - anno 2023
voce non presente nei fondi del 2022 CCNL 2.11.2022 - Art. 102 comma 2 lettera e) - anno 2023

art. 81 - Fondo premialità e fasce fasce retributive al netto aumento CCNL 2019-2021
art. 81 - Fondo premialità e fasce assegni ad personam
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Scorpori ARES art. 80 2022 pro rata 2022 - 10 dipendenti

art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Valore comune delle ex indennità di qualificazione professionale
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità professionale specifica
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità art 86 c 5  CCNL 21/5/2018- indennità turno unico

INFORMAZIONE AL 31.12.2022 Voce del fondo art. 102 CCNL 2/11/2022
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità d’incarico correlata agli incarichi funzionali 
art. 80 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi Indennità di coordinamento ad esaurimento 
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