I+ ASLGallura

Azienda socio-sanitaria locale . ALLEGATO A - Scheda Progetto

CENTRO DI RESPONSABILITA DEL PROGETTO:
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA DEL NORD SARDEGNA - SIAOA

PROJECT MANAGER {(RAR): Responsabile SSD SIAQA:
Dr. Antongiulio Tempesta .

I} Referente del Direttore Dipartimento di Prevenzione Veterinaria Zona Nord:
Dr. Salvatore Desint

CODICE DEL PROGETTO: M ~MACe LR R0l ;)"

Olbia, 07/12/2023

Numerazione progressiva Archivio PMO: N® /2023




,,,é@ ASLGallura

Azianda sado-sanitatia locale ALLEGATO A < Scheda Progelta

Sezione 1- a cura del Profact Manager (PM)

[ 1. DESCRIZIONE DEL PROBLEMA SU CUI S| PROPONE DI INTERVENIRE

E prassi consalidata che nel perioda delle festivita Natalizle gli Operator Economici del Settare Alimentare delia tipolagia“Stabilimenti di
macellazione” (MS.B. 10,100} richiedana al Sewvizio SIA0A ASL GALLURA del Dipartimento di Prevenziane Veterinarle, la presenza del
Veterinaria Uffigiale in Stabllimenta per la c. d. “Canipagna di macellazione degli agnelli*.

Questa tipologia di atfivita d'Istituto storicamente si svolge nel periodo delle fester di Natale e richiede un significative incrernento in
terminti di prolungamenta del'orario di lavore glomaliero, rispetto all'araria di servizio altivo (7-19).e del numers delle giomate di lavaro
prestaio dai Dirigenti Medico Veterinari in forza al Servizio IAOA. Questa situaziona di fatto si traduce nella necessita per gii Operatori
Economici del Settore Alimentare di dover richiedere la presenza dai Dirigenti Medici Veterinarl oltee 'orario df servizio attive (ovvero
prima delle 7 o oltre le 19), I sabato, la domenica o nei glami festivl, con conseguente “incremento/superamento” del tette orario
seftimanale dl 38 ore previsto dal C.C.N.L. vigente.

Queste circostanze richiedano una regolamenfazione specifica che consenta di attimizzare il tenipo/ararip della prestazione erogata e
metta sotto controllo, nell'ambite del consentito,  casti econamict generali dell'Azienda.

Tale situazione richiede (a predisposizione del presente “Progetto Obietfivo” al fine dell'ottenimenta delle autarizzazionl necessarie per
poter effettuare e riconoscere acartemicamante, al persanale della Dirigenza Medica Veterlnaria, l'oratia di Javoro prestato secondo le
miodalita previste dal C.C.N.L. vigente & tediante Putilizze dei fondi economici nella disponibilita del’Azienda di cut al Dlgs, N° 3272021
o del D.lgs n* 194/2007.

[ 2. DESCRIZIONE DEL PROGETTO |
Il presente progetto ¢ finalizzato alla pianificazione e alla esecuzione dei Controlli Ufficlali presso gli Stabilimenti di macellazione che
sono soito la competenza del SIAOA ASL GALLURA nel periodo antecedente e successivo alle festivita natalizie (mese di dicembre
2023 e gennalo 2024) in fasce orarie e in giomate al di fuori da! periodo del servizio attive/ordinario,

3. OBIETTIVI DEL. PROGETTO

REGIONALE

IAssicurare fe prestazioni su formale richiesta degli Utenti “Operatori Economici del Settare Alimentare della tipologia Stabilimenti di
acellazione (MS.B.10.100)";
Garantire all'Utente parita di trattamento in modo da hon generare "distorsioni del mercata®.

AZIENDALE

Obiettivo Generico: garantire disponibilita e sejvizio agli Utenti che ne facciana richiesta formale;
Obiettive Specifico: pianificare e garantire la prestazione straordinaria in occasione delle macellazioni previste nel periodo natalizio.

4. BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Garantire il controllo delle atfivita della macellazione degli ovi-caprini in un periodo di eccazionale incremento della richiesta del
mercato; Garantire parita di trattamento nei confronti degli Operatori Economici che operana nel territorio della ASL n® 2 Gallura.

5. WORK BREAKDOWN STRUCTURE (W8S} "Cosa si deve fare”

Fasifattivita del progetto

Ricevimento dalle richieste degli Operatori Economici

Programmaziane attivita presso i macelli

Stima dei costl

Esecuzione det controlli ufficiali

ol B L (] b

Moniforagyia e rendiconfazione finale

6. ORGANIZATIONAL BREAKDOWN STRUCTURE (OBS) “Chf sona i responsabili
sy ey Dirigente Medico
Fasi/attivita del pragetto Responsabile SSD SIACA veterinaria

1. Ricevirmento delle richieste degli Operatori Econamici X

2. Programmaziane attivita presso i macelli X

3. Stima dei costi X

4. Esecuzione dei sontrolll ufficiali ) X

5. Monltoraggio e rendicontazione finale X

7. MATRICE DELLE RESPONSABILITA' (RAM} “Assegnazioni responsabHita*
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. - Altri aperatari
Fasifattiviti del progetto Responsabile SS0 Dirigente Autorita

prog SIACA Vetarinario/TdP ot
1. Ricevimento delle richiestz degli Operatari Econamici R i ]
2, Programmazione aflivita presso i macelli R ] 1
3. Stima dei costi R I |
4. Esecuzione dei controlfli ufficiall ] R 1
5. Manitoraggio e rendicontaziane finale R | ]

R = Responsabile; C= Collabora; [ = informato

8. FASIE TEMPI IN CUI E UTILE/OPPORTUNQ ARTICOLARE IL PROGETTO

PIANO OPERATIVO
Fase Attivita Responsabile Risultato Dafa inizio Data fine
£ - ; Dalmesedi | Inizio mese
1 glsggrt::nézg:g:&ghleste deg gemsginsabute Ricezione richieste Utente novembre dicembre
2023 2023
Prima Prima
2 Programmazione attivita pressoi | Responsabile Definizione calendario e turni settimana di decade
macelli SlAQA attivita dicembre gennalo
2023 2024
Prima Prima
3 Stima dei costi Responsabile Definiziane monte ore necessario seftimana di | settimana di
SIACA e stima costi complessivi dicembre dicembre
2023 2023
Prima Prima
. i . - Dirigenti Medici Registrazione dai CU su Sistema settimana dl decade
4 Esecuzione dei controllt ufficial Veterinar sisar-vet dicembre gennaio
2023 2024
5 m‘;’[‘?mgg“’ e rendicontazione gf:g;”sab"e Report finale delle attivita svolte | U10M3 Se’gg‘::;:"' mashdl
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10. PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO: entrate dirette da proventi (fondi vincolati) derivant! da Decreto Legislativa n° 32/2021 e Decrato

Legislativo n® 194/2008

ENTE FINANZIATORE: ASL Gallura

TIPOLOGIA Dt SPESA DETTAGLIO SPESA CONTI CO.GE. CENTRI DI RISORSA IMPORTO
Controlli Uffictali eseguiti dal
personale della Dirigenza
Medico Veterinaria in regine Risorse Umane € 25.000,00
di prestazione aggiuntiva (n.
250 ore)
Totale Risorse Umane € 25.000,00
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