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ALLEGATO D – DIVIETO DI PANTOUFLAGE 
 

(INFORMATIVA EX ART. 53, COMMA 16 TER, D.lgs. 165/2001) 
 

Con la presente L’ASL di Gallura nota intende informarla in merito al disposto di cui all’art. 53, comma16 ter. 
del D.lgs. 165/2001, consistente nel divieto di prestare attività lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o 
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego in essere, nei confronti di 
destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con il proprio apporto decisionale negli ultimi tre 
anni di servizio (1). 
L’ASL di Gallura potrà agire in giudizio per ottenere il risarcimento dei danni nel caso sia accertata la 
violazione del divieto contenuto nell’art. 53 comma 16 ter. del D.lgs. 165/2001. 
Nell’individuare l’ambito soggettivo di applicazione, la norma fa espressamente riferimento ai dipendenti delle 
pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2 del d.lgs. n. 165/2001 (2). 
 

 Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato 
 Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo determinato 
 Ai titolari degli incarichi di cui all’art. 21 del d.lgs. 39/2013 

 
“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche 
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell'attività della pubblica 
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal 
presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche 
amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”. 

 

Il sottoscritto ___________________________________  Cod. Fiscale ______________________________ 
 

dipendente dell’ASL n. 2 della Gallura  
 

con la qualifica di ___________________________________________________________,  
 

cessato/dimissionario a far data dal _______/________/_____________ 
 

dichiaro di aver ricevuto copia della informativa di cui sopra in data odierna. 
 

LUOGO E DATA __________________ 
_________________________________________                      

(firma) 
 
 

Nota 1: L’attività lavorativa o professionale in questione va estesa a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale con i soggetti 
privati e quindi a: 

 rapporti di lavoro a tempo determinato o indeterminato 
 incarichi o consulenze a favore dei soggetti privati. 

Sono esclusi dal pantouflage gli incarichi di natura occasionale, privi, cioè, del carattere della stabilità: l’occasionalità dell’incarico, 
infatti, fa venire meno anche il carattere di “attività professionale” richiesto dalla norma, che si caratterizza per l’esercizio abituale di 

un’attività autonomamente organizzata.                     
 

Nota 2: Con riferimento ai soggetti che le amministrazioni reclutano al fine di dare attuazione ai progetti del PNRR il legislatore ha 
escluso espressamente dal divieto di pantouflage gli incarichi non dirigenziali attribuiti con contratti di lavoro a tempo determinato o di 
collaborazione per i quali non trovano applicazione i divieti previsti dall’art. 53, co.16-ter, del d.lgs. n. 165/2001. L’esclusione non 
riguarda invece gli incarichi dirigenziali. 
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