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Azienda socio-sanitaria locale

Allegato 1

AVVISO INTERNO DI “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE” PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO QUINQUENNALE, RINNOVABILE, RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE A
TEMPO INDETERMINATO, CON LA QUALIFICA DI DIRIGENTE PTA IN SERVIZIO PRESSO LA
ASL GALLURA - PER RICOPRIRE L’INCARICO DI DIREZIONE DELLE SS.CC. AFFERENTI ALLA
TECNO-STRUTTURA AMMINISTRATIVA E ALL’AREA DI STAFF DELLA DIREZIONE
STRATEGICA.

Il Direttore Generale della ASL n°2 Gallura, a seguito della adozione dell’Atto Aziendale approvato
con Deliberazione n. 94 del 24/02/2023 e del Regolamento per la graduazione e il conferimento degli
incarichi dirigenziali — Area Delle Funzioni Locali Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa
del SSN approvato con Deliberazione n. 858 del 29/12/2023, in esecuzione della Deliberazione
n° del :

DISPONE

ai sensi del CCNL Area delle Funzioni Locali, triennio 2016/2018, sottoscritto in data 17 dicembre
2020 'acquisizione delle manifestazioni di interesse dei Dirigenti dell’Area Professionale che prestano
la propria attivita lavorativa, a tempo indeterminato ed esclusivo, all'interno del’ASL n°2 Gallura ed
interessati a ricoprire l'incarico di DIREZIONE DELLE SS.CC. DELLE TECNO-STRUTTURA
AMMINISTRATIVA E AREA DI STAFF DELLA DIREZIONE STRATEGICA di seguito elencate:

Dipartimento Area Amministrativa

S.C. Area Tecnica

S.C. Area Economico Finanziaria

S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano
S.C. Area Tecnologia e Transizione Digitale

Staff Direzione Strategica
S.C. Area Data Management

REQUISITI RICHIESTI
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere Dirigenti del’ASL n. 2 Gallura con rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato al
momento della scadenza del termine di presentazione della domanda fissato nel presente avviso;

b) possedere un’esperienza dirigenziale di 5 anni, maturati con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato o a tempo determinato, nonché con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni
dirigenziali in ospedali o strutture pubbliche dei Paesi del’'Unione Europea, prestati con o senza
soluzione di continuita. Qualora non sia disponibile personale dirigenziale che abbia maturato
integralmente I'arco temporale della predetta esperienza professionale (5 anni), I'incarico potra essere
conferito a dirigente con esperienza professionale inferiore;

c) essere stati positivamente valutati da parte del Collegio Tecnico al termine dell’ultimo incarico
ovvero, per i dirigenti con anzianita di servizio inferiore, aver superato positivamente il periodo di
prova; essere stati positivamente valutati da parte del Collegio Tecnico al termine dell’ultimo incarico
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ovvero, per i dirigenti con anzianita di servizio inferiore, aver superato positivamente il periodo di
prova.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione della manifestazione di interesse.

MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE

| Dirigenti interessati dovranno presentare apposita manifestazione d’interesse, redatta in carta
semplice secondo il modello allegato (All.to 2), in formato PDF e debitamente sottoscritta digitalmente
a pena di nullita, indirizzata al Direttore Generale della ASL n. 2 Gallura, unicamente tramite posta
elettronica certificata e con utilizzo esclusivo di propria casella PEC, al seguente indirizzo:
protocollo@pec.aslgallura.it

Nell'oggetto della PEC dovra essere riportato quanto segue: Nome e Cognome — Manifestazione
selezione interna per I’attribuzione dell’incarico Direzione della S.C. , ASL n. 2
Gallura.

Alla manifestazione d’interesse devono essere allegati, possibilmente in un unico file in formato PDF:

* un dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e firmato digitalmente, reso sotto forma
di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante le attivita
professionali, di studio, di aggiornamento, di direzione, di organizzazione e produzione scientifica
attinenti alla disciplina di competenza, con particolare riferimento alla specificita dell’incarico
dirigenziale di Direzione della S.C. ;

» tutti i documenti e titoli che si ritenga opportuno presentare nel proprio interesse atti a dimostrare la
capacita professionale dell’aspirante all’'incarico;

* la scansione di un documento di identita personale in corso di validita.

La manifestazione di interesse dovra essere inviata a pena di esclusione, entro il 10° (decimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito www.aslgallura.it alla voce Albo
Pretorio - “Bandi di Concorso e Selezioni”, al Direttore Generale della ASL n°2 Gallura — Via Bazzoni
Sircana n.2-2a Olbia, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del
candidato all'indirizzo protocollo@pec.aslgallura.it.

E esclusa ogni altra modalita di trasmissione o presentazione delle istanze. Le domande
devono essere complete della documentazione richiesta. Scaduto il termine di presentazione
delle domande, non é possibile alcuna integrazione.

PROCEDURA E CRITERI PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO

Gli incarichi di direttore di Struttura Complessa sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di

proposta del Direttore Amministrativo valutati i curricula pervenuti, con particolare riferimento:

- alla valutazione delle caratteristiche delle funzioni e attivita da svolgere e la professionalita richiesta;

- le attitudini personali e capacita professionali del singolo dirigente, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nella professione di competenza sia all’esperienza gia acquisita in precedenti incarichi
svolti;

- ai risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alle valutazioni riportate;

- alliter formativo e professionale e alle capacita gestionali gia acquisite con riferimento al governo
del personale, ai rapporti con l'utenza, alla capacita di correlarsi con le altre strutture e servizi.

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO

L'incarico di Direzione delle Strutture Complesse é conferito per la durata di cinque anni, rinnovabili.
Al Dirigente incaricato, nelle more della definizione del processo di graduazione delle funzioni e di
rimodulazione dei Fondi Contrattuali e salvo conguaglio dalla data di conferimento, sara corrisposto
un trattamento economico costituito dall’indennita di struttura complessa e dalla retribuzione di
posizione prevista dal C.C.N.L. in base alla graduazione dell’'incarico.

All’'esito del conferimento sara sottoscritto tra le parti il contratto di incarico che integra il contratto
individuale di lavoro intercorrente tra il Dirigente e ’Azienda.
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TUTELA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA SULLA PRIVACY

| dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso la competente SC Affari Generali, Legali
e Capitale Umano per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati con strumenti idonei a
garantire la sicurezza e riservatezza, anche successivamente, nell’eventualita di assunzione, per la
gestione del rapporto di lavoro. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi della Legge n. 241/1990.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni unicamente per
'adempimento di disposizioni di legge o per finalita attinenti alla posizione economica - giuridica del
candidato.

L’interessato ha il diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il D.Lgs. n.196/2003 in base alla vigente normativa nazionale e comunitaria in materia di trattamento
dei dati personali/sensibili (Regolamento Europeo privacy GDPR 679/2016 pubblicato in GURI il
04.05.2016) stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali
per la finalita di gestione del rapporto stesso. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e
la documentazione richiesta dal presente bando, non si potra dar luogo al processo selettivo nei suoi
confronti.

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla disposizione di legge vigenti.
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano
dell’lASL n°2 Gallura, Via Bazzoni Sircana n.2-2a, Olbia.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marcello Acciaro



