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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  _______  DEL ___/___/____ 

 
 

Proposta n. 356 del 22/04/2024 

 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
Ing. Paolo Tauro 
 

 

 

OGGETTO: Affidamento incarico di consulenza in materia di fondi contrattuali e 
contestuale assunzione impegno di spesa. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore Dott.ssa Sara Marina Mazzoleni  

 Il Direttore ad interim Struttura AAGGLLCU Ing. Paolo Tauro  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 
2 della Gallura 
 

SI [x]                           NO [ ]               DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L. R. 24/2020 
 

SI [ ]                        NO [ X] 
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IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 

Ing. Paolo Tauro 

 
VISTO il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la legge regionale n. 24/2020 “Riforma del sistema sanitario regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della legge 
regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

DATO ATTO 
 
- che con DGR n. 46/24 del 25.11.2021 della Regione Autonoma della Sardegna è stata costituita 
l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura con decorrenza 01/01/2022; 
- che con DGR n. 51/38 del 30/12/2021 si è provveduto alla nomina del Dott. Marcello Acciaro, quale 
Direttore Generale della Asl n. 2 della Gallura; 
- che, in esecuzione della sopracitata DGR n. 51/38 del 30/12/2021 è stato stipulato tra la Regione 
Autonoma della Sardegna e il Dott. Marcello Acciaro il contratto di prestazione d’opera intellettuale per la 
durata di 5 anni a decorrere dall’ 01 gennaio 2022; 

 
RICHIAMATA la deliberazione n. 1 del 07/01/2022 del Direttore Generale dell’ASL n. 2 della Gallura, con 
la quale si è provveduto a prendere formalmente atto della deliberazione di Giunta della Regione 
Autonoma della Sardegna n. 51/38 del 30/12/2021; 
 
RICHIAMATE le deliberazioni nn. 154 e 155 del 20/06/2022 del Direttore Generale dell’ASL n. 2 della 
Gallura, con le quali sono stati individuati rispettivamente il Direttore Amministrativo, Dott. Michele Baffigo 
e il Direttore Sanitario Dott. Raffaele De Fazio; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 94 del 24/02/2023 con la quale si è adottato l’Atto 
Aziendale della ASL Gallura; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.846 del 28/12/2023 con cui è stato conferito all’Ing. 
Paolo Tauro l’incarico di Direttore della S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano afferente al 
Dipartimento Area Amministrativa; 
 
PREMESSO CHE: 

 rilevata la carenza di personale dipendente adeguatamente formato all’interno dell’Azienda, con 
deliberazione del Direttore Generale n. 197 del 12/04/2023 veniva affidato alla Progea Srl, a 
seguito di procedura negoziata (telematica), ex art. 36, comma 2, lettera b), del D. Lgs. n. 50 del 
2016, un servizio di consulenza nell'ambito dei sistemi delle politiche del personale e, in 
particolare, della costituzione e dell’aggiornamento dei fondi contrattuali della Dirigenza e del 
Comparto anni 2022 e 2023; 

 la società affidataria ha ritenuto non rientrante nel servizio di cui trattasi la consulenza in merito 
alla distribuzione dei Fondi contrattuali relativi agli anni 2022 e 2023 collegati al riconoscimento 
economico di taluni istituti contrattuali, quali le progressioni economiche orizzontali e 
l’incentivazione della produttività e del risultato; 

 l’Azienda si trova dunque in una condizione di grave ritardo nell’erogazione delle suddette voci 
retributive causato dalla carenza di personale specializzato in questa materia anche a causa del 
complessivo processo di riforma del sistema sanitario regionale avviato con la Legge regionale 
11 settembre 2020, n. 24;  

 nonostante le procedure di reclutamento espletate, allo stato, tale carenza di personale 
specializzato perdura ed è quindi oggettivamente impossibile adempiere alle incombenze legate 
alla distribuzione dei Fondi contrattuali utilizzando le risorse umane disponibili all’interno 
dell’Azienda;  
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 tali adempimenti non possono essere ulteriormente procrastinati in quanto la mancata 
distribuzione dei Fondi impedisce la valorizzazione economica del personale dipendente, in 
particolare il premio legato alla performance e la remunerazione del maggior grado di competenza 
professionale progressivamente acquisito, e potrebbe incidere negativamente sulla motivazione 
del personale dipendente e il raggiungimento di risultati futuri; 

 
RILEVATO che l’art. 5 del D. Lgs n. 165/2001 attribuisce alle amministrazioni pubbliche il potere di 
conferire incarichi individuali di natura temporanea e altamente qualificata, con contratti di lavoro 
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione per specifiche esigenze cui non 
possono far fronte con personale in servizio; 
 

DATO ATTO CHE, come da curriculum vitae agli atti del servizio, il dott. Carmelo Gelsomino, dipendente 

dell’ASST Centro Specialistico Ort. Traum. Gaetano Pini/CTO di Milano, vanta un’esperienza decennale 

in materia di gestione dei Fondi contrattuali, sia del personale del Comparto che delle Dirigenze, 

occupandosi in via principale: 

 della costituzione provvisoria dei fondi in sede di Bilancio Preventivo, nonché della gestione e 
corretta imputazione di eventuali finanziamenti in corso d’anno e del consolidamento dei fondi in 
sede di Bilancio Consuntivo, nel rispetto della normativa vigente; 

 del controllo, con cadenza trimestrale, circa la spesa del personale (monitoraggio del pagamento 
delle competenze stipendiali dei dipendenti, tenuto conto dell’importo dei fondi a disposizione, per 
la rilevazione di eventuali anomalie); 

 dell’applicazione di eventuali accordi decentrati tra la Delegazione trattante di parte pubblica e la 
Delegazione di parte sindacale (accordi integrativi aziendali, sottoscrizione CIA), tra i quali, a titolo 
puramente esemplificativo e non esaustivo, il calcolo del debito residuo verso il personale 
dipendente e l’erogazione della produttività/risultato al personale avente diritto; 

 dell’applicazione di eventuali nuovi CCNL, sia per l’Area del Comparto che per l’Area delle 
Dirigenze; 

 del Bilancio economico aziendale riguardante la parte del costo del personale dipendente, sia per 
quanto riguarda il Conto Economico (rilevazione costi/ricavi) che lo Stato Patrimoniale (rilevazione 
debiti/crediti); 

 del rispetto della normativa vigente, per quanto riguarda la gestione dei fondi, in sede di 
Contrattazione Integrativa Aziendale; 

 della gestione di eventuali richieste di informazioni, su qualsiasi tematica riguardante i fondi, da 
parte del Collegio dei Revisori. 

CONSIDERATO che questa Azienda ha richiesto al dott. Carmelo Gelsomino un preventivo in relazione 
ad un incarico di consulenza dalla data della firma sino al 31 agosto 2024 avente ad oggetto:  

 la predisposizione della metodologia e del computo della retribuzione di risultato anno 2022 e 
2023 per le aree contrattuali della Dirigenza Sanitaria e PTA e della retribuzione della performance 
2022 e 2023 del Comparto; 

 la predisposizione della metodologia e del computo della retribuzione per i differenziali economici 
di professionalità anno 2023 per le aree contrattuali del Comparto; 

 la costituzione fondi definitivi 2023 e provvisori 2024. 
 

PRESO ATTO che il dott. Carmelo Gelsomino ha inviato all’ASL Gallura un preventivo onnicomprensivo 
per un importo pari ad euro 9.000,00 (IVA non dovuta) da intendersi al lordo delle ritenute di legge e degli 
oneri previdenziali e assicurativi, se dovuti, posti a carico del lavoratore, e che tale importo, considerate 
le caratteristiche dell’attività da espletare e l’impegno richiesto, appare congruo e garantisce un risparmio 
di spesa all’Azienda in quanto inferiore ad altri preventivi richiesti; 
 
RILEVATO altresì che il dott. Carmelo Gelsomino non incorre in alcuna causa di incompatibilità, sia di 
diritto che di fatto, o in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio 
imparziale delle funzioni attribuite; 
 
PRESO ATTO che il dott. Carmelo Gelsomino risulta essere altamente qualificato per le mansioni 
richieste come emerge dall’esperienza documentata agli atti del servizio proponente; 
 
RITENUTO quindi che per raggiungere il risultato dell’immediata gestione e distribuzione dei fondi 
contrattuali 2022 e 2023 l’affidamento di un incarico di consulenza al dott. Carmelo Gelsomino 



 

4/5 

 

rappresenta una scelta in linea con i principi di massima tempestività, legalità, efficienza, efficacia ed 
economicità che devono informare l’azione amministrativa; 
RILEVATO che ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/2001 l’incarico avrà le seguenti 
caratteristiche: 
 

 
Durata 

 

 
Dalla firma sino al 31 agosto 2024 

 
Oggetto 

 
 la predisposizione della metodologia e del 

computo della retribuzione di risultato anno 2022 
e 2023 per le aree contrattuali della Dirigenza 
Sanitaria e PTA e della retribuzione della 
performance 2022 e 2023 del Comparto; 

 predisposizione della metodologia e del computo 
della retribuzione per i differenziali economici di 
professionalità anno 2023 per le aree contrattuali 
del Comparto; 

 costituzione fondi definitivi 2023 e provvisori 
2024. 

 

 
Compenso 

 

 
9.000,00 euro (IVA non dovuta) da intendersi al 
lordo delle ritenute di legge e degli oneri 
previdenziali e assicurativi, se dovuti, posti a 
carico del lavoratore 

 

 
CONSIDERATO altresì che: 

 l’incarico verrà svolto con autonomia organizzativa ed operativa dal dott. Carmelo Gelsomino, 
senza vincolo di subordinazione e di orario; 

 l’incarico non potrà essere rinnovato; 
 la misura del compenso pattuito non potrà subire aumenti; 
 il pagamento del corrispettivo della prestazione avverrà a seguito dell’accertamento da parte del 

Responsabile conferente l’incarico dell’avvenuta regolare esecuzione dello stesso; 
 
PRESO ATTO che ai sensi dell’art. 53 comma 8 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, l’ASL Gallura ha 
richiesto la prescritta autorizzazione all’ASST Centro Specialistico Ort. Traum. Gaetano Pini/CTO di 
Milano, amministrazione di appartenenza del Dott. Carmelo Gelsomino, prevista a pena di nullità 
dell’incarico; 
 

CONSIDERATO che con comunicazione del 15/04/2024, agli atti d’ufficio, l’ASST Centro Specialistico 
Ort. Traum. Gaetano Pini/CTO di Milano ha autorizzato l’incarico; 
 
PRESO ATTO che l’art. 53 comma 11 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, prevede che l’amministrazione 
che conferisce l’incarico entro quindici giorni dall'erogazione del compenso comunichi all’amministrazione 
di appartenenza del dipendente incaricato l'ammontare del compenso erogato; 
 
PRESO ATTO altresì degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni previsti dal decreto legislativo n. 33 del 2013 e dall’art. 53 comma 14 del D.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 in relazione agli incarichi di consulenza conferiti; 
 

PROPONE 

DI ASSEGNARE l’incarico di consulenza al dott. Carmelo Gelsomino con domicilio fiscale in Milano in 
via Alessandro Bisnati n. 3, cap 20161, codice fiscale GLSCML79R25L063N avente le seguenti 
caratteristiche: 
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Durata 

 

 
Dalla firma sino al 31 agosto 2024 

 
Oggetto 

 
 la predisposizione della metodologia e del 

computo della retribuzione di risultato anno 2022 
e 2023 per le aree contrattuali della Dirigenza 
Sanitaria e PTA e della retribuzione della 
performance 2022 e 2023 del Comparto; 

 predisposizione della metodologia e del computo 
della retribuzione per i differenziali economici di 
professionalità anno 2023 per le aree contrattuali 
del Comparto; 

 costituzione fondi definitivi 2023 e provvisori 
2024. 

 

 
Compenso 

 

 
9.000,00 euro (IVA non dovuta) da intendersi al 
lordo delle ritenute di legge e degli oneri 
previdenziali e assicurativi, se dovuti, posti a 
carico del lavoratore 

 

 
 
DI APPROVARE l’allegato contratto di lavoro autonomo occasionale che stabilisce la durata, il luogo, 
l’oggetto, le altre condizioni della prestazione ed il compenso forfettario fissato in complessivi Euro 
9.000,00 (fuori campo IVA); 

 

DI IMPEGNARE la somma di Euro 9.000,00 sull’esercizio finanziario 2024 come di seguito riportato: 
 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
DENOMINAZIONE 

CONTO 

IMPORTO 

 

ASL2 1 
 

A506030102  
 

Costi per 
consulenze 

amministrative 
     € 9.000,00 

 
DI COMUNICARE all’ASST Centro Specialistico Ort. Traum. Gaetano Pini/CTO di Milano l'ammontare 
del compenso erogato entro quindici giorni dall'erogazione; 
 
DI TRASMETTERE copia del presente atto alla S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano affinché 
curi: 

 la comunicazione del conferimento dell’incarico alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell’articolo 53, comma 14, secondo periodo, del 
d.lgs. 165/2001; 

 la pubblicazione dell’incarico sul sito web aziendale ai sensi dall’art. 15, comma 2 del d.lgs. 
33/2013. 

 
 

IL DIRETTORE AD INTERIM S.C. AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
Ing. Paolo Tauro 
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

IL DIRETTORE SANITARIO 

 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 ASL N.2 GALLURA 

 

DR. RAFFAELE DE FAZIO 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

FAVOREVOLE [ ] FAVOREVOLE [ ] 

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ] 

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ] 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 
 
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 

IL DIRETTORE GENERALE  

                                                                   Dr. Marcello Acciaro 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

          Contratto di lavoro autonomo occasionale 

 

 

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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