COMPARTO
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE o DELEGHE | Vo DATOELETTORALE IN | |\ oo o DELEGHE)2 | % media riproporionata | MO OF€ Lordo Singole | % PERMESS! UTLIZZATAIN | Quota Permessi da ':::::;glea":et::e':tg::':: Monte ore netto | Monte ore espresso in
RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre L. espresso in ore ore e in minuti
permessi in forma cumulata
FP CGIL 129 24,39% 94 13,82% 19,10% 22,72% 7.090 38,00% 2.694 4.396 73,26 48 hr+ 7 min
CISL FP 79 14,93% 157 23,09% 19,01% 22,61% 7.055 38,00% 2.681 4.374 72,90 68 hr+ 55 min
UIL FPL 101 19,09% 16 2,35% 10,72% 12,75% 3.979 38,00% 1.512 2.467 41,12 18 hr+ 8 min
FIALS 31 5,86% 37 5,44% 5,65% 6,72% 2.097 38,00% 797 1.300 21,67 20 hr+ 41 min
NURSIND 139 26,28% 165 24,26% 25,27% 30,06% 9.378 38,00% 3.564 5.814 96,90 131 hr+ 32min
NURSING UP 34 6,43% 15 2,21% 4,32% 5,13% 1.602 - 1.602 26,70
TOT. 00.SS. RAPP. 513 97% 71,18% 84,08% 100,00% 31.200 - 332,55
Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE 9% DELEGHE voTi DATO ELETTORALE IN MEDIA (% VOTH% DELEGHE)/2 | % media riproporzionata Monte ore Lorr:lo Si.ngole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da sottratta la pte.rcentuale di Monte ore. netto
NON RAPPRESENTATIVE PERCENTUALE 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA detrarre permessi in forma espresso in ore
cumulativa
USB 1 0,19% 0,00% 0,09%
CONFAEL 1 0,19% 0,00% 0,09%
FSI - USAE 7 1,32% 196 28,82% 15,07%
HUMAN CARING 7 1,32% 0,00% 0,66%
FEDIRETS
S.A.Di.R.S. SANITA'
UGL
TOT DELEGHE 00.SS. non rappr. 16 3% 28,82% 15,92%
TOT DELEGHE 529 100% 680 100,00% 100,00%
RSU
N.TOT DIPENDENTI
MINUTI COMPARTO MINUTITOT |H TOT
30 1.040 31.200 520
DIRIGENZA AREA SANITA'
% media Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE | riproporzi Monte ore Lordo Singole % PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da detrarre sottratta la percentuale di | Monte ore netto espresso in | Monte ore espresso
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
ANAAO ASSOMED 30 16,67% 16,95% 1.785 45,00% 803 982 16,36 18 hr+ 35min
CIMO - FED CIMO -FESMED 41 22,78% 23,16% 2.439 45,00% 1.098 1.342 22,36 4 hr+ 38min
FASSID 17 9,44% 9,60% 1.011 - 1.011 16,86 15 hr+ 50min
FP CGIL 20 11,11% 11,30% 1.190 45,00% 535 654 10,91 9 hr+ 17min
FED CISL MEDICI 23 12,78% 12,99% 1.368 40,00% 547 821 13,68 8 hr+ 56min
UIL FPL 5 2,78% 2,82% 297 45,00% 134 164 2,73 2hr+ 54min
FVM 28 15,56% 15,82% 1.666 38,00% 633 1.033 17,21 21 hr+ 36min
AAROI EMAC 13 7,22% 7,34% 773 45,00% 348 425 7,09 7 hr+ 33min
TOT RAPPRESENTATIVE 177 98,33% 76,84% 8.091 82,89
ORGANIZZAZIONI SINDACALI % media Mont Lordo Si I % PERMESSI UTLIZZATA IN M‘:rtet:"le ere i"t m:m:‘lt'i Mont tt i
. . onte ore Lordo Singole . sottratta la percentuale di onte ore netto espresso in
NON RAPPRESENTATIVE N.DELEGHE %DELEGHE | riproporzi 00.55. (minuti) FORMA CUMULATA Quota Permessi da detrarre permessi in forma ore
onata cumulata
CMS 0 0,00%
FIALS 0 0,00%
ANDPROSAN 1 0,56%
CISL 2 1,11%
CSA 0 0,00%
ANPO ASCOTI FIALS MEDICI 0 0,00%
SUB-TOTALE 3 1,67%
TOTALE 180 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT | H TOT |
30 351 10.530 | 176 |
FUNZIONI LOCALI
di Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE % DELEGHE r::l:so:i Monte ore Lordo Singole |% PERMESSI UTLIZZATA IN Quota Permessi da detrarre sottratta la percentuale di |Monte ore netto espresso in Monte ore espresso
RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore in ore e in minuti
cumulata
CISLFP 1 20,00% 20,00% 30 45,00% 14 17 0,28 17min
FP CGIL 0,00% 0,00% - 45,00% - - -
UIL FPL 1 20,00% 20,00% 30 45,00% 14 17 0,28
FEDIRETS 3 60,00% 60,00% 90 45,00% 41 50 0,83 50min
TOT RAPPRESANTATIVE 5 100,00%| 100,00% 150
di Monte ore netto in minuti
ORGANIZZAZIONI SINDACALI N.DELEGHE %4 DELEGHE r?;‘;r";:o:i Monte ore Lordo Singole | % PERMESSIUTUZZATAIN [ 0 o | sottratta a percentuale di | Monte ore netto espresso in
NON RAPPRESENTATIVE onata 00.SS. (minuti) FORMA CUMULATA permessi in forma ore
cumulata
CMS 0,00%
SUB-TOTALE 0,00%
TOTALE 5 100,00%
MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTITOT |H TOT
30 5 150 3

allegato "A"



