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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  _______  DEL ___/___/____ 

 
 

Proposta n. 1112 del 03/12/2024 

 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
 

 

OGGETTO:Recepimento Determinazione Ares n. 2787 del 14/11/2024 - Servizio di 
somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale 
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze di Asl Sassari, Asl 
Gallura, di Ares Sardegna; contratto ponte dal 16/11/2025 al 31/03/2025 nelle more dello 
svolgimento della procedura di gara da parte di Ares Sardegna. Aggiudicazione- CIG 
B413F37F71- CIG Derivato B483101369 Nomina RUP e DEC. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

ISTRUTTORE/RUP Dott.ssa Tania Dolores Derosas  

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Michele Baffigo  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 
2 della Gallura 
 

SI [ x ]                           NO [   ]               DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [   ]                        NO [  x ] 
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IL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO  
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale è stato 
approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e di qualificazione dei servizi sanitari; 

PRESO ATTO che la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/38 
del 30.12.2021, ha attribuito l’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 
2 della Gallura al Dottor Marcello Giuseppe Acciaro ed in esecuzione della citata DGR è stato 
stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna ed il medesimo, apposito contratto di prestazione 
d’opera intellettuale per la durata di anni 5, a decorrere dal 1 gennaio 2022;  

VISTA la Deliberazione n. 1 del 7.1.2022, del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con cui si è 
preso formalmente atto della deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 
51/38 del 30.12.2021; 

RICHIAMATE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura, la n.154 e la n.155 del 
20/06/2022, con le quali sono stati nominati rispettivamente, Direttore Amministrativo il Dott. 
Michele Baffigo e Direttore Sanitario il Dott. Raffaele De Fazio;  

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n°94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto 
Aziendale dell'Asl n. 2 Gallura; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n.33 e s.m.i. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni -  (G.U.n.80 del 05/04/2013); 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

PREMESSO CHE 

- con  determinazione dirigenziale di ATS Sardegna n. 8282 del 2/10/2018  è  stato aggiudicato il 
servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro, a tempo determinato,di personale 
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle diverse Aree Socio Sanitarie 
Locali dell’ATS Sardegna e delle altre Aziende del SSR; 
- con determinazione n. 6062 del 31/07/2019 di ATS Sardegna è stata esercitata l'opzione di 
estensione prevista in atti di gara; 
 
- con determinazione dirigenziale 3462 del 18/11/2022 di ARES Sardegna è stata esercitata 
l’opzione di rinnovo del contratto prevista in atti di gara con l’RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl e 
l’RTI Tempor Spa- Evolvere Srl per 12 mesi con scadenza al 15/11/2023; 
 
- con determinazione dirigenziale n. 3100 del 31/10/2023 è stato autorizzato un contratto ponte con 
i due RTI citati, con scadenza al 15/02/2024, agli stessi prezzi e patti e condizioni stabilite con 
aggiudicazione 8282/2018,con le opportune modifiche imposte dall’applicazione del D.lgs 36/2023; 
 
- con determinazione dirigenziale n. 401 del 14/02/2024 sono state aggiudicate le due procedure 
inserite nella piattaforma certificata Net4market volte alla stipula del contratto ponte per il servizio 
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di somministrazione di prestazioni di lavoro con l’ RTI GIGROUP – Promoimpresa Srl (ex lotto 1) e 
l’RTI Tempor Spa- Evolvere Srl, (ex lotto 2 e 3), con scadenza al 30/06/2024, agli stessi prezzi e 
patti e condizioni stabilite con aggiudicazione 8282/2018, con le opportune modifiche imposte 
dall’applicazione del D.lgs 36/2023 mediante stipula di una convenzione alla quale le varie Aziende 
(le otto Asl, Areus e Ares Sardegna) hanno aderito; 
 
- con determinazione dirigenziale n 1624 del 24/06/24 è stata aggiudicata la procedura inserita nella 
piattaforma certificata Net4market volta alla stipula del contratto ponte per il servizio di 
somministrazione di lavoro con l’RTI GiGroup – Promoimpresa Srl (ex lotto 1) con scadenza 
15/11/2024, agli stessi prezzi patti e condizioni stabilite con aggiudicazione 8282/2018, con le 
opportune modifiche imposte dall’applicazione del D.lgs 36/2023 mediante stipula di una 
convenzione alla quale hanno aderito Asl Sassari, Asl Gallura e Ares Sardegna; 
 
DATO ATTO che in data 14/06/2024 è stata inserita a sistema la proposta da parte della S.C. 
Acquisti di beni e servizi non sanitari, servizi sanitari e service - Dipartimento Acquisti di ARES 
Sardegna, di autorizzazione a contrarre per l’espletamento della procedura aperta per l’affidamento 
del servizio di che trattasi a favore delle aziende del SSR; 
 
DATO ATTO che con determinazione dirigenziale di Ares Sardegna n. 2670 del 31/10/2024 è stata 
approvata l’autorizzazione a contrarre ai sensi dell’art.76, comma 2, lett. c) del D. Lgs 36/2023, per 
la stipula di contratti ponte dal 16/11/2024 al 31/03/2025, a vantaggio dell’appaltatore RTI 
GIGROUP – Promoimpresa Srl, al fine di garantire il servizio di somministrazione di prestazioni di 
lavoro – a tempo determinato – di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per 
le esigenze di Asl Sassari, Asl Gallura e di Ares Sardegna, alla scadenza degli attuali contratti, 
ponendo una base d’asta (aggio) uguale a quella stabilita con determinazione dirigenziale di ATS 
Sardegna n. 8282 del 2/10/2018; 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale della S.C. Acquisti di beni e servizi non sanitari servizi 
sanitari e service - Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna   n. 2787 del 14/11/2024  con la quale 
l’Ares ha aggiudicato la procedura riferita al contratto ponte, la cui durata è stabilita in 4 mesi e 
mezzo a far data dal 16/11/2025 al 31/03/2025  per il servizio di somministrazione di prestazioni di 
lavoro – a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per 
le esigenze di Asl Sassari, Asl Gallura e Ares Sardegna con l’RTI Gi Group (capogruppo 
mandataria) – Promimpresa Srl (mandante) nelle more dello svolgimento della procedura di gara 
centralizzata in capo ad ARES; Aggiudicazione- CIG B413F37F71”; 
 

ACQUISITA 

- la nota,prot. ARES PG/2024/0067324 del 14/11/2024,agli atti ns protocollo PG/2024/33660 
del 14/11/2024, successivamente rettificata con nota PG/2024/67613/del 18/11/2024 ns 
protocollo PG/ 2024/33905/ del  18/11/2024 a mezzo della quale l’ARES Sardegna - S.C. 
Acquisti di beni e servizi non sanitari servizi sanitari e service- Dipartimento Acquisti, ha 
comunicato che con determinazione dirigenziale della S.C. Acquisti di beni e servizi non 
sanitari servizi sanitari e service- Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna n. 2787 del 
14/11/2024 su richiamata, l’Ares ha aggiudicato la procedura riferita al contratto ponte, nelle 
more dell’espletamento della relativa procedura di gara, per il servizio di somministrazione 
di prestazioni di lavoro  a tempo determinato di personale appartenente a ruoli e profili 
professionali diversi, per le esigenze di Asl Sassari, Asl Gallura, di Ares Sardegna con RTI 
Gi Group (capogruppo mandataria)- Promimpresa SRL (mandante); ha acquisito il CIG 
padre e le quote di competenza di  Ares , ASL Sassari, ivi compresa la ASL Gallura per il 
periodo di vigenza del “contratto ponte”, stabilito in 4 mesi e mezzo a far data dal 16/11/2024 
al 31/03/2025; l’Asl 2 Gallura dovrà provvedere a  recepire il contratto ponte per il Lotto 1 
riferito alla ASL Gallura CIG “padre”  B413F37F71  con l’assunzione di un CIG derivato nelle 
more dell’ espletamento della gara in capo ad ARES come di seguito riportato: 
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LOTTO N. 
1 

DETERMINAZIONE 
AGGIUDICAZIONE 
ARES   

SCADENZA 
CONTRATTO  

TOTALE STIMATO 
AL NETTO 
DELL’IVA 

(SULL’AGGIO) 

TOTALE AL 
LORDO DI AGGIO 
E RELATIVA IVA 

CIG PADRE 
 
 

Asl 
Gallura 

n.2787 del 14/11/2024   31/03/2025 € 637.924,01 € 640.475,70 B413F37F71 

 

RICHIAMATO l’art. 5 della Legge Regionale n. 21 del 07/11/2012 il quale stabilisce che le Aziende 
Sanitarie possono ricorrere alla somministrazione del lavoro temporaneo nella misura massima del 
2% della spesa annua per il personale”;  

DATO ATTO che il contratto di cui trattasi è gestito dalla SC Affari Generali , Legali e Capitale 
Umano della ASL 2 Gallura e che la stessa deve vigilare sul rispetto del tetto del 2% appena 
descritto; 

STABILITO, ai sensi del disposto di cui all’articolo 45 del decreto legislativo n. 36/2023 di dover 
destinare su apposito fondo le quote “incentivi per funzioni tecniche”, correlate agli adempimenti 
della procedura in argomento, calcolate sull’importo dell’appalto al netto dell’IVA, che saranno 
registrate successivamente all’istituzione del relativo conto sul budget anno 2024; 

DATO ATTO CHE è stato acquisito il CIG derivato relativo ai lotto n. 1 di riferimento della ASL 
Gallura -  CIG derivato B483101369; 

RITENUTO di dover nominare Responsabile  unico del Procedimento (RUP) per la fase esecutiva, 
ai sensi dell’art.15 del D. Lgs n. 36/2023, la Dott.ssa Tania Dolores Derosas in servizio presso la 
SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano  della ASL2 Gallura, e il Direttore dell’Esecuzione del 
Contratto, (DEC) ai sensi dell’art. 114 c. 1 del D. Lgs. n. 36/202, la Dott.ssa Cecilia Benedetto in 
servizio presso la SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano  della ASL2 Gallura, alla quale spetta 
il coordinamento, la direzione e il controllo tecnico contabile dell’Esecuzione del contratto; 

STABILITO che, ai sensi dell’ art. 15 e 114 del D.lgs. n°36/2023, le funzioni di Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP) saranno assolte dalla Dott.ssa Tania Dolores Derosas e le funzioni di 
Direttore per l’Esecuzione del Contratto (DEC) verranno espletate dalla Dott.ssa Cecilia Benedetto 
afferenti alla SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano; 

CHE il RUP si riserva la facoltà di nominare ulteriori assistenti al RUP e/o direttori operativi nelle 
fasi successive inerenti la presente procedura; 

VISTI: 
il D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii;  
il D.lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm.ii..; 
la L.R. 11.09.2020 n. 24 e ss.mm.ii.; 
il  D.L. n 76/2020 convertito con legge n. 120 del 11/09/2020; 
il D.L. n. 77/2021 convertito con legge n. 108 del 29/07/2021; 

DATO ATTO, altresì, che non sussistono conflitti d’interessi con i soggetti con cui si andrà ad 
instaurare il rapporto contrattuale derivante dal presente provvedimento; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  
 
 
RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n. 33 e ss.ii.mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 
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STABILITO che il valore contrattuale è da intendersi come tetto massimo di spesa e che la ASL 
Gallura emetterà ordini di acquisto secondo i fabbisogni, le necessità e le esigenze aziendali senza 
impegno di ordinare necessariamente l’intero importo contrattuale;  
 
DATO ATTO che il contratto può essere risolto prima della scadenza nell’ipotesi in cui 
sopravvengano ragioni di interesse pubblico o affidamenti o aggiudicazioni di procedure di acquisto 
espletate da ARES Sardegna o dalla Centrale Regionale di Committenza a condizioni più favorevoli 
per la ASL Gallura; 

RITENUTO opportuno dover procedere ad autorizzare il recepimento di cui sopra, per le motivazioni 
sopra riportate;  

PROPONE 

DI CONSIDERARE la narrativa di cui in premessa parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento; 

DI RECEPIRE  E PRENDERE ATTO della Determinazione Dirigenziale della S.C. Acquisti di beni 
e servizi non sanitari servizi sanitari e service - Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna n. 2787 
del 14/11/2024  con la quale l’Ares –Sardegna ha aggiudicato la procedura riferita al contratto 
ponte, agli stessi prezzi patti e condizioni del contratto precedente, ad eccezione delle modifiche 
imposte dall’applicazione del nuovo codice dei contratti, la cui durata è stabilita in 4 mesi e mezzo 
a far data dal 16/11/2025 al 31/03/2025  per il servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro 
– a tempo determinato - di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le 
esigenze di Asl Sassari, Asl Gallura e Ares Sardegna con l’RTI Gi Group (capogruppo mandataria) 
– Promimpresa Srl (mandante), nelle more dello svolgimento della procedura di gara centralizzata 
in capo ad ARES; Aggiudicazione- “CIG B413F37F71” e  precisamente per la per la quota parte 
dell’ASL Gallura  come di seguito indicato: 
 

 
DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in € 640.475,70 iva 
inclusa e complessivamente € 637.924,01 (iva esclusa) verrà registrato sul bilancio di esercizio 
2024 / 2025 e verrà finanziato come di seguito rappresentato: 

 

 

LOTTO 
 N. 1 

DETERMINAZIONE 
AGGIUDICAZIONE 

ARES   

SCADENZA 
CONTRATTO  

TOTALE STIMATO 
AL NETTO 
DELL’IVA 

(SULL’AGGIO) 

TOTALE AL LORDO 
DI AGGIO E 

RELATIVA IVA  

CIG PADRE 
 
 

CIG 
DERIVATO 

 
 

Asl 
Gallura 

n. 2787 del 14/11/2024   31/03/2025 € 637.924,01 € 640.475,70 B413F37F71 B483101369 

 

Anno 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
IMPORTO 

IVA INCLUSA  

2024 
 

ASL2 - Azienda Scio 
Sanitaria Locale della 

Gallura  
1 

A511010503 costi per contratti di 
lavoro interinali- area non 

sanitaria 

€ 30.633,47 
 

2024 
ASL2 - Azienda Scio 
Sanitaria Locale della 

Gallura 
1 

A511010501 costi per contratti di 
lavoro interinali- area sanitaria 

€ 51.763,44 
 

2025 
ASL2 - Azienda Scio 
Sanitaria Locale della 

Gallura 
1 

A511010503 costi per contratti di 
lavoro interinali- area non 

sanitaria 
€.227.809,20 

2025 
ASL2 - Azienda Scio 
Sanitaria Locale della 

Gallura 
1 

A511010501 costi per contratti di 
lavoro interinali- area sanitaria 

€.330.269,59 

    
TOTALE 

640.475,70 

 CIG DERIVATO B483101369   
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DI NOMINARE il Responsabile unico del Procedimento(RUP) per la fase esecutiva, ai sensi dell’art. 
15 del D. Lgs n. 36/2023, la Dott.ssa Tania Dolores Derosas in servizio presso la SC Affari Generali, 
Legali e Capitale Umano  della ASL2 Gallura  e il Direttore dell’Esecuzione del Contratto, (DEC) ai 
sensi dell’art. 114 c. 1 del D. Lgs. n. 36/202, la D.ssa Cecilia Benedetto in servizio presso la SC 
Affari Generali, Legali e Capitale Umano  della ASL2 Gallura alla quale spetta il coordinamento, la 
direzione e il controllo tecnico contabile dell’Esecuzione del contratto; 

DI DARE ATTO che per la suddetta procedura è stato acquisito, presso il portale messo a 
disposizione dall’ANAC, dal CIG Padre, il CIG derivato indicato in premessa; 
 

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’Operatore Economico e  alla S.C. Acquisti di beni 

e servizi non sanitari servizi sanitari e service - Dipartimento Acquisti di ARES Sardegna per quanto 
di competenza; 
 
DI TRASMETTERE  altresì copia del presente alla S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano 
per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della Gallura;  

 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

      Dott. Michele Baffigo   
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

IL DIRETTORE SANITARIO 

 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. RAFFAELE DE FAZIO 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [  ]  FAVOREVOLE [  ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DELIBERA 
 

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione; 

IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Marcello Acciaro 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 Nessuno  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

  

 

 
 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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