
 
 

Esercizio AmministraƟvo 2023 

COMPARTO 

I criteri per l’erogazione della performance organizzaƟva ed individuale anno 2023 per il personale del 
Comparto sono staƟ regolamentaƟ tramite la soƩoscrizione con le OO.SS. Comparto in data 15/10/2024 
dell’Accordo Stralcio anno 2023 (parere favorevole del Collegio Sindacale del 04/12/2024). 

Per la consultazione del suddeƩo accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

hƩps://www.aslgallura.it/amministrazione-trasparente/performance/daƟ-relaƟvi-ai-premi/ 

Gli incenƟvi alla premialità per l’esercizio 2023 sono staƟ pertanto liquidaƟ con le modalità ed i criteri previsƟ 
dal suddeƩo accordo. 

 

DIRIGENZA AREA SANITA’ 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2023 per il personale dirigenziale dell’Area Sanità 
sono staƟ regolamentaƟ tramite la soƩoscrizione con le OO.SS. della Dirigenza Area Sanità in data 06/12/2024 
dell’Accordo Stralcio anno 2023 (parere favorevole del Collegio Sindacale del 07/01/2025). 

Per la consultazione del suddeƩo accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

hƩps://www.aslgallura.it/amministrazione-trasparente/performance/daƟ-relaƟvi-ai-premi/ 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2023 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i criteri previsƟ 
dal suddeƩo accordo. 

 

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2023 per il personale dirigenziale dell’Area 
Funzioni Locali sono staƟ regolamentaƟ tramite la soƩoscrizione con le OO.SS. della Dirigenza Area Funzioni 
Locali in data 18/12/2024 del ContraƩo IntegraƟvo Aziendale (parere favorevole del Collegio Sindacale del 
07/01/2025. 

Per la consultazione del suddeƩo accordo si rimanda alla seguente pagina web:  

hƩps://www.aslgallura.it/amministrazione-trasparente/performance/daƟ-relaƟvi-ai-premi/ 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2023 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i criteri previsƟ 
dal suddeƩo accordo 

 

 


