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Al personale Dirigenza e Comparto
ASL Gallura

Oggetto: Avviso di Manifestazione di interesse finalizzato alla realizzazione delle attivita previste dal Piano
di Interventi presentato dalla ASL 2 Gallura nell'ambito del "Programma Nazionale Equita nella Salute
2021-2027 (PNES) - Area Contrastare la poverta sanitaria". Codice del Progetto IN.4k.1_02 "Costituzione

equipe multidisciplinare per attivita clinica". CUP 194B24000020006.

Con la presente si invita il personale dipendente della ASL Gallura, inquadrato nei profili sotto elencati, a
manifestare la propria disponibilita per partecipare al progetto "Costituzione di un'equipe multidisciplinare
per l'attivita clinica", parte integrante del Piano di Interventi presentato dalla ASL Gallura nell’lambito del
Programma Nazionale Equita nella Salute 2021-2027 (PNES), area “Contrastare la poverta sanitaria”,

finanziato con risorse del Fondo Sociale Europeo.

PROGETTO PNES — EQUIPE MULTIDISCIPLINARE
1. Il progetto persegue l'obiettivo di contrastare la poverta sanitaria, favorendo la fruibilita dei servizi sanitari
alle fasce di popolazione in condizioni di vulnerabilita e, abbattendo le barriere di accesso agli stessi
mediante interventi volti a soddisfare i bisogni sociosanitari della quota di popolazione che generalmente

non accede ad essi.

2. Il modello proposto si basa sulla prossimita alla Persona in stato di fragilita socio-economica, al fine di
garantire un'assistenza piu inclusiva e mirata alle necessita dell’individuo, promuovendo una presa in

carico integrata e multidisciplinare.

3. Il presente avviso é finalizzato alla creazione di un elenco di dipendenti della ASL Gallura, inquadrati nei
profili sotto elencati, disponibili a partecipare al progetto, secondo un calendario di programmazione degli

interventi che verra successivamente comunicato.

4. ’equipe di base sara costituita da:

a) Dirigente Medico di disciplina specialistica;
b) Mediatore Culturale;

c) Operatore Socio Sanitario.



b)

d)

Limitatamente alla figura professionale del mediatore culturale i requisiti di partecipazione sono estesi a
tutti i profili professionali del CCNL Sanita in servizio a tempo indeterminato dell’ASL Gallura purche in
possesso di uno o piu titoli di studio e/o professionale che ne supportano I'operato nei contesti di

mediazione culturale/interculturale nel sottoelencato ordine di confacenza:

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE DELLA MEDIAZIONE LINGUISTICA E CULTURALE;

LAUREA TRIENNALE IN MEDIAZIONE CULTURALE E LINGUE;

DIPLOMA QUINQUIENNALE LICEO DELLE SCIENZE UMANE/ECONOMICO SOCIALE;

ATTESTATO DI QUALIFICA DI MEDIATORE CULTURALE RILASCIATO DA ENTI ACCREDITATI RICONOSCIUTI
DALLE REGIONI - MUR.

Il ruolo del mediatore culturale & indispensabile sia nella relazione multidisciplinare della persona
vulnerabile proveniente da Paesi terzi, Paesi europei e RSC con i servizi socio-sanitari quanto negli
eventuali processi di cura, per i quali risulta strategico delineare un percorso personalizzato, con
chiara definizione degli obiettivi, contenuti e modalita da verificare lungo tutto il periodo di presa in
carico.

A tal fine, la figura professionale del mediatore culturale supportera la programmazione di colloqui

con la persona interessata, oltre che il processo di empowerment della stessa.

Il medico di disciplina specialistica operera nell’ambulatorio di prossimita (sede distrettuale) quale
riferimento sul territorio di competenza e giurisdizione dell’ASL Gallura.

Successivamente una prima visita (anamnesi) e I'inquadramento diagnostico, predisporra il trattamento
o la prescrizione farmacologica/ diagnostica strumentale/specialistica piu idonea, orientera verso le

strutture sanitarie territoriali, gli enti di tutela e i servizi di accoglienza e integrazione.

L’Operatore Socio-Sanitario operera nell’ambulatorio di prossimita (sede distrettuale) quale riferimento
sul territorio di competenza e giurisdizione dell’ASL Gallura. Supporta I'equipe multidisciplinare secondo

quanto previsto dalle norme contrattuali di impiego attinenti il profilo professionale c.d. mansioni.

Nello svolgimento delle sue attivita, il Medico sara coadiuvato e supportato da:
(a) Mediatore Culturale;

(b) Operatore Socio Sanitario.

10. L'individuazione dei candidati idonei alla costituzione della equipe in parola sara effettuata dalla Direzione

Amministrativa e Sanitaria Aziendale di concerto con la responsabile dell’attuazione del progetto sulla base

dell’accertamento dei requisiti espressi in premessa e sugli elementi desumibili dalle istanze di



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

partecipazione, dai curricula vitae e da ogni altra documentazione che i candidati riterranno utili ai fini

della partecipazione alla presente Manifestazione.
Per le finalita di cui al presente bando ed ai sensi della normativa vigente:

D.Lgs n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni art. 15 quinquies “Caratteristiche del rapporto
di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari”;

DPCM 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente I'attivita libero professionale
intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale”;

Decreto Legge n. 402 del 12/11/2001 “disposizioni urgenti in materia di personale sanitario” convertito
nella legge n.1 del 08/01/2002;

Legge n. 120 del 03/08/20078, cosi come modificata dalla Legge n. 189 del 08/11/2012 Legge di
conversione del cd. “decreto Balduzzi”;

Art. 7 comma 1 lett. D) del CCNL Comparto Sanita triennio 2019-2021 di cui linee di indirizzo regionale;
Art. 12 comma 2 CCNL Dirigenza SSN parte normativa 2002-2005 — parte economica 2002-2003;

D.Lgs n. 66/2003 3 s.m.i. “Attuazione delle direttive 93/1047/CE e 2000/34/CE concernenti gli aspetti
dell’organizzazione dell’orario di lavoro”;

Regolamento Aziendale “ASL n.2 Gallura” di cui al punto 6 — personale coinvolto, si stabilisce che:

Per la Dirigenza medica, un compenso di 80,00 euro (euro ottanta/00) all’ora pil oneri sociali ed IRAP,
mediante I'istituto normativo delle prestazioni aggiuntive e CCNL di riferimento, nonché norme Nazionali

e Regionali per quanto attiene il monte ore di prestazione aggiuntive erogabili/fornite.

Per la figura di Operatore Socio Sanitario e della figura professionale di Mediatore Culturale, mediante
I'istituto normativo nazionale per compenso da lavoro straordinario come da tabella CCNL Comparto

Sanita.

Per essere ammessi alla Manifestazione di Interesse gli interessati devono presentare, entro la data del
20.01.2025, comunicazione di partecipazione mediante compilazione dell’allegato 1) per i Dirigenti
Medici e 2) per il Comparto allegando CV, indicando nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse
per il progetto “Costituzione equipe multidisciplinare per attivita clinica” (PNES) — NOME e COGNOME”,

da inviare esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) protocollo@pec.aslgallura.it.

La comunicazione di manifesta volonta alla partecipazione comporta l'accettazione incondizionata delle
norme contenute nel presente avviso.

Le domande inoltrate a mezzo del servizio postale e/o Posta Ordinaria, NON saranno prese in
considerazione.

Per quanto non contemplato nel presente atto, si fa rinvio alle prescrizioni del Regolamento aziendale
per I'effettuazione di Prestazioni Aggiuntive della Asl n. 2 Gallura e alla normativa vigente in materia.

Per quanto attiene la prestazione da lavoro straordinario si fa riferimento alla normativa nazionale e CCNL
di riferimento.
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19. Al personale interessato, selezionato in base ai curricula dalle Strutture Aziendali responsabili del

20.

21.

22.

23.

progetto, saranno riconosciute le ore svolte oltre I'orario di servizio con I'impegno orario di seguito

indicato:

Disponibilita h/settimana

Tariffa lorda oraria applicata
con fondi dedicati PNES

Dirigente Medico disciplina specialistica

(max 18h/settimana ( )**

80,00 €

Mediatore Culturale

(max 18h/settimana ( )**

Prestazione da lavoro
straordinario

Operatore Socio Sanitario
(max 18h/settimana ( )**

Prestazione da lavoro
straordinario

Le prestazioni erogabili per ciascuna professionalita costituente I'equipe multidisciplinare € individuato

in massimo 18 (diciotto) ore settimanali.

( )** Ciascun componente dell’equipe dovra tenere sempre in considerazione il discendente

cumulo/limite orario tra lavoro ordinario e straordinario/prestazioni aggiuntive, che risulta essere

regolamentato dalle norme contrattuali CCNL di Settore e regolamenti vigenti.

L’adesione al programma PNES non costituisce autorizzazione preventiva al lavoro straordinario, ma sara

autorizzata per singola prestazione come meglio disposto dal regolamento aziendale.

Ai sensi del D.Lgs, n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai

candidati saranno trattati ai fini della gestione della procedura selettiva e dell’eventuale procedimento

di conferimento di cui al presente bando.

Il presente avviso sara pubblicato su Intranet Aziendale e sul sito web dell’ASL n° 2 Gallura alla sezione

“Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse”.

v’ Le informazioni ulteriori potranno essere richieste alla SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano

all’indirizzo P.E.l. personale@aslgallura.it e/o tel. 0789-552200 / 5555%5,6%13 / 552383 personale

programma PNES.

Cordiali saluti.

Il Direttore Sanitario ASL n. 2 Gallura

Dott. Raffaele De Fazio

Firmato digitalmente da
DE FAZIO DE FAZIO RAFFAELE

RAF FAELE 382?65925.01 .03 10:48:33

Il Direttore Generale ASL n. 2 Gallura
Dott. Marcello Acciaro
ACC'ARO Firmato digitalmente da

ACCIARO MARCELLO
MARCELLO GIUSEPPE

Data: 2025.01.03 10:49:00

GIUSEPPE +01°00' 4
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