JOB DESCRIPTION

: - ASLG d | | ura DIPARTIMENTO OSPEDALE INCARICO PROFESSIONALE

Azienda socio-sanitaria locale TERRITORIO

DENOMINAZIONE

ICA - INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA

INCARICO

Funzione Professionale

RUOLO

SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE

PROFESSIONISTA SANITARIO AREA INFERMIERISTICA OSTETRICA

POSIZIONE LIVELLO 2

MISSION Prevenire e gestire le Infezioni Correlate all'Assistenza al fine di limitare la
diffusione di microrganismi antibiotico-resistenti contribuendo cosi alla
sicurezza dei pazienti e preservando |'efficacia degli antibiotici nell'ambito delle
cure sanitarie.

AREA DI AZIENDALE

RESPONSABILITA’

PRINCIPALI ATTIVITA

PREVENZIONE E CONTROLLO:

o Crea e mantiene politiche, procedure, protocolli e linee guida per la
prevenzione e il controllo delle Infezioni Ospedaliere, verificandone
I"aggiornamento continuo; Gestisce la disponibilita di dispositivi medici
e materiale sanitario necessari per I'applicazione dei protocolli;

o Identifica i fattori di rischio infettivo specifici nelle UU.0O0. aziendali;

e Segnala situazioni in cui i protocolli e le procedure non possono essere
applicati alle autorita competenti;

e Collabora con gli IFO aziendali per la gestione di questioni
igieniche/sanitarie interdisciplinari;

e Determina le misure di isolamento necessarie per i pazienti con
infezioni contagiose e garantisce la corretta implementazione di
precauzioni standard;

¢ Monitora e gestisce infezioni da batteri resistenti agli antibiotici e
promuove |'uso responsabile degli antimicrobici; lavora in stretta
collaborazione con gli IFO dei Dipartimenti e delle UU.0O., per
garantire il controllo delle infezioni in tutta la struttura sanitaria

SORVEGLIANZA SANITARIA:

o Verifica l'applicazione corretta delle procedure e dei protocolli da parte
degli operatori, garantendo 'igiene degli ambienti e dei dispositivi;

e Segnala eventuali "eventi sentinella" all'interno dell'Unita Operativa e
collabora alla loro risoluzione;

e Monitora costantemente i dati sull'incidenza delle infezioni nosocomiali
all'interno delle strutture sanitarie, identificando i focolai e le
tendenze;

e Conduce indagini dettagliate su infezioni specifiche, identificando la
causa, la fonte e il meccanismo di trasmissione.




INFORMAZIONE E FORMAZIONE:

e Educa gli utenti e/o i loro familiari sull'applicazione di comportamenti
igienici corretti;

e Aggiorna costantemente le sue conoscenze e competenze in materia di
igiene ospedaliera;

e Collabora nella conduzione di studi epidemiologici, comprese le fasi di
raccolta, analisi e interpretazione dei dati;

e Collabora nella valutazione dei bisogni formativi di sua competenza e
organizza programmi di formazione e di educazione per il personale
sanitario.

E inclusa nell’ambito dell’incarico ogni altra funzione, non precedentemente
specificata o introdotta successivamente, che sia correlata in modo analogo
all'incarico in questione.

RELAZIONI
ORGANIZZATIVE

Direttore e IFO del Dipartimento di afferenza, Direttore unita organizzativa di
appartenenza, S.S. Farmacia Ospedaliera e Territoriale, IFO di tutte le altre
unita organizzative aziendali, stakeholder esterni

RELAZIONI GERARCHICHE

IFO MACROAREA E IFO DI STRUTTURA

ESPERIENZA RICHIESTA

3 anni di esperienza nel profilo professionale

REQUISITI DI ACCESSO

a) valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o
comungue le ultime due valutazioni disponibili in ordine cronologico;

b) assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla
multa;

c) master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento
nell'area di appartenenza, rilasciato ai sensi dell'articolo 3, comma 8, del
regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, e dell'articolo 3, comma 9,
del regolamento di cui al decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270;

d) esperienza almeno triennale nel profilo di appartenenza.

ULTERIORI CONOSCIENZE
/COMPETENZE

VERIFICA DELLE
COMPETENZE

Alla scadenza dell’incarico conferito, il titolare & valutato in relazione alle
attivita professionali svolte e ai risultati raggiunti dal responsabile
sovraordinato. La valutazione dell’incarico di funzione é allineata alla
metodologia di valutazione in uso per tutto il personale, in relazione alle
funzioni, responsabilita e obiettivi strategici che I’Azienda intende perseguire
con tali incarichi. La valutazione finale al termine dell’incarico avviene con
apposita scheda di Valutazione riepilogativa della performance individuale e
dei comportamenti riferiti al periodo oggetto di valutazione.

DURATA INCARICO

5 anni




