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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  _______  DEL ___/___/____ 

 
 
Proposta n.28 - del 27/01/2025 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA 
Ing. Paolo Tauro 
 

 
OGGETTO: Servizio attivo di sorveglianza antincendio (SAVA) e gestione delle 
emergenze. Fase di esercizio: chiusura prima annualità al 31.12.2024, liquidazione in 
acconto degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 comma 2 D.lgs. n. 50/2016 e 
disposizioni conseguenti. 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle risultanze 
degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Istruttore  Ing. Francesca Mura  

Il Direttore S.C. Area Tecnologia e Transizione 

Digitale / RUP 
 Ing. Martino Ruiu  

Il Direttore Dipartimento Area Amministrativa  Ing. Paolo Tauro  

 
La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 
2 della Gallura 
 

SI [ x ]                           NO [   ]               DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 
 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [   ]                        NO [  x ] 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA 
Ing. Paolo Tauro 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 
e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 36/47 del 31/08/2021, con la quale è stato 
approvato il Piano Preliminare regionale di riorganizzazione e di qualificazione dei servizi sanitari; 

PRESO ATTO che la Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/38 del 
30.12.2021, ha attribuito l’incarico di Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 
Gallura al Dottor Marcello Giuseppe Acciaro ed, in esecuzione della citata DGR, è stato stipulato tra la 
Regione Autonoma della Sardegna ed il medesimo, apposito contratto di prestazione d’opera intellettuale 
per la durata di anni 5, a decorrere dal 1 gennaio 2022;  

VISTA la Deliberazione n. 1 del 7.1.2022, del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con cui si è preso 
formalmente atto della deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 51/38 del 
30.12.2021; 

RICHIAMATE le Deliberazioni del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura, la n.154 e la n.155 del 
20/06/2022, con le quali sono stati nominati rispettivamente, Direttore Amministrativo il Dott. Michele 
Baffigo e Direttore Sanitario il Dott. Raffaele De Fazio;  

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n°94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 
dell'Asl n. 2 Gallura; 
 
VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n°114 del 03/03/2023 recante “Attivazione provvisoria e 
temporanea dei Dipartimenti aziendali necessari per presidiare le funzioni sanitarie e amministrative di 
competenza dell’ASL GALLURA, nelle more dell’adozione dei regolamenti per l’organizzazione ed il 
funzionamento dei dipartimenti aziendali e dei regolamenti di conferimento e graduazione degli incarichi 
dirigenziali per l’Area contrattuale della Dirigenza dell’Area Sanità e dell’Area PTA” con la quale viene 
attribuito in via provvisoria all’Ing. Paolo Tauro l’incarico di direzione del Dipartimento Area 
Amministrativa, nelle more dell’adozione dei regolamenti per il funzionamento e organizzazione dei 
dipartimenti, dell’istituzione del comitato di dipartimento e della piena operatività dei relativi Comitati di 
dipartimento e dei regolamenti di conferimento e graduazione degli incarichi; 
 
VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n°674 del 08.07.2024 recante “Avviso di selezione interna per il 
conferimento dell’incarico di Direzione della Struttura Complessa S.C. Area Tecnologia e Transizione 
Digitale, afferente al Dipartimento Area Amministrativa” con la quale viene attribuito all’Ing. Martino Ruiu 
l’incarico, di durata quinquennale rinnovabile, di direzione della struttura SC Tecnologia e Transizione 
Digitale, nelle more dell’approvazione del nuovo funzionigramma e della graduazione degli incarichi; 
 
VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n°1081 del 13/12/2024 recante “Ridefinizione delle attività, atti 
e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Area Amministrativa e dell’Area di Staff, approvate 
con Deliberazione n.237 del 20/03/2024” e il relativo allegato con il quale vengono ri-definiti i principali 
atti e provvedimenti attribuiti alle SS.CC. Aziendali; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
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RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni;  

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;  

PREMESSO che:  
- con Determinazione ATS n. 6420 del 24.07.2018, rettificata con Determinazione ATS n.6461 del 
25.07.2018 si è autorizzato a contrarre per l’acquisizione del Servizio attivo di sorveglianza antincendio 
(SAVA) e gestione delle emergenze da effettuarsi nell’ambito delle strutture dell’azienda per la tutela della 
salute della Regione Sardegna, mediante procedura aperta ex art. 60 del D.lgs. 50/2016 s.m.i., in 
modalità telematica;  
- con Determinazione ATS n. 1120 del 26/02/2021 è stata disposta l’aggiudicazione della procedura di 
che trattasi per i lotti 1, 2, 3 e 4; 
 
VISTA la Determinazione ARES n.3619 del 22.12.2023 sulla necessità di procedere al passaggio nella 
titolarità e nella gestione dei contratti da ARES Sardegna alle ASL, ciascuna per la parte di propria 
competenza, a far data dal 01.01.2024; 
 
TENUTO CONTO il passaggio nella titolarità e nella gestione del contratto a far data dal 01.01.2024 in 
capo alla ASL Gallura. 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.125 del 20.02.2024 in cui viene: 
- preso atto che l’RTSA della ASL Gallura, ai sensi della delibera n. 187 del 31/03/2023, è l’ing. Martino 
Ruiu; 
- recepito il contenuto della Determinazione Dirigenziale ARES n.3619 del 22.12.2023 “Servizio attivo di 
sorveglianza antincendio (SAVA) e gestione delle emergenze” in cui la ASL Gallura prende in carico la 
quota di ripartizione con CIG derivato A04EC344AA, di cui al CIG master 776340005A; 
- ratificato che a far data del 01.01.2024 le funzioni di Responsabile Unico del Progetto sono affidate 
all’ing. Martino Ruiu e le funzioni di Direttore Esecutivo del Contratto sono affidate all’ing. Francesca 
Mura;  
- stabilito che l’onere complessivo dalla data 01.01.2024 alla data 08.04.2028 è di € 1.629.685,13 oltre 
IVA 22% ossia pari ad un importo di € 1.988.217,08 IVA inclusa;  
 
VISTO il Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione dell'incentivo di cui all'articolo 
113 del decreto legislativo 50/2016 per ATS Sardegna, approvato con Deliberazione del Commissario 
Straordinario n. 250 del 31/03/2021, così come recepito da ASL Gallura con Delibera del Direttore 
Generale ASL Gallura n.87 del 15/04/2022 ad oggetto “Recepimento dei regolamenti adottati e vigenti in 
ATS Sardegna”; 
 
ATTESO CHE 
- come previsto dall’art. 2 del Regolamento suddetto “Il fondo di cui al presente regolamento è previsto 
per le attività e funzioni tecniche indicate al comma 2 dell’art. 113 del Codice, applicabile al presente 
appalto ratione temporis, inerenti appalti di servizi e forniture, ove sia nominato il direttore dell'esecuzione 
nei casi previsti nel punto 10.2 delle linee guida ANAC n° 3, e per i lavori nei limiti e con le modalità 
previsti dal presente regolamento”; 
- come previsto dal successivo art. 3: 
  “Il fondo è calcolato nel limite massimo del 2% dell’importo posto a base di gara o di negoziazione 

al netto dell’iva, in base alle diverse disposizioni previste dal presente regolamento per i lavori e 
per le forniture e i servizi, in coerenza con quanto disposto dalle tabelle A) allegate al presente 
regolamento”; 

 l’inserimento nel programma biennale per Servizi e Forniture è condizione necessaria per la 
costituzione della quota del fondo relativa all’intervento; 

 “per ogni intervento la costituzione del fondo e l’erogazione degli incentivi è subordinata alla 
stipula del contratto con l’operatore economico nelle forme previste dall’art. 32 comma 14 del 
Codice”; 
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- come indicato all’art. 4 del medesimo Regolamento “Per ciascuna Attività è prevista la relativa quota 
percentuale di ripartizione e la suddivisione tra il Titolare della Attività ed i suoi collaboratori, in coerenza 
con il comma 3 dell’art.113 del Codice; ove vengano individuati diversi nominativi (sia nel ruolo di titolare, 
come ad esempio per la verifica dei progetti, sia nel ruolo di collaboratori) la quota deve essere tra loro 
suddivisa.”; 
- come, infine, disposto dall’art. 5 del predetto Regolamento, ove viene stabilito che la prima 
corresponsione dell’incentivo, a favore dei titolari individuati ai sensi dell’art. 4 dello stesso, ha luogo alla 
stipula del contratto in relazione alle attività già espletate da ciascun attore del processo e 
successivamente, al verificarsi delle circostanze di cui alla tabella C), verranno erogate le quote 
successive;  
- trattandosi di appalto di servizi di durata pluriennale, con il presente atto si intende provvedere alla 
liquidazione degli incentivi maturati per l’espletamento delle attività effettivamente svolte fino alla stipula 
del contratto, secondo lo schema che segue di ripartizione del fondo; 
 
RESO NOTO 
- che trattandosi di appalto di servizi di durata pluriennale, con il presente atto si intende provvedere alla 
liquidazione degli incentivi maturati per l’espletamento delle attività effettivamente svolte fino alla data del 
31.12.2024, secondo lo schema che segue di ripartizione del fondo, e come meglio specificato 
nell’allegato “A - Prospetto liquidazione competenze art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016”; 
- che si è concluso il primo anno solare di esecuzione del contratto di durata pluriennale (2024/2028); 
- che, al verificarsi delle circostanze indicate nell’allegato C) del Regolamento, in fase di esecuzione del 
contratto devono essere erogate le quote successive per le attività effettivamente espletate nello stato di 
avanzamento del servizio, liquidando fino alla data del 31.12.2024; 
 
PRESO ATTO che il RUP ha accertato che sono state regolarmente effettuate tutte le attività di 
competenza dei dipendenti coinvolti nel processo e che, pertanto, sempre in conformità a quanto previsto 
dal succitato art. 5, propone di procedere con la liquidazione delle quote inerenti le attività svolte per 
l’anno di competenza;  
 
RITENUTO pertanto di dover provvedere alla liquidazione a titolo di acconto di quanto al precedente 
periodo per un totale complessivo di € 2.204,36 al lordo della tassazione, secondo il seguente schema di 
liquidazione redatto, ai sensi del Regolamento UE GDPR 679/2016: 
 

Matricola Complessivo di Oneri ed Irap 
anno 2024 

  

243327 1.834,98 € 
202532 369,38 € 

Totale 2.204,36 € 
 
 
SPECIFICATO che le somme da liquidare ai titolari delle attività incentivate non devono eccedere il 50% 
del trattamento economico complessivo annuo lordo per anno di competenza, anche derivante da diverse 
amministrazioni, in relazione a ciascun dipendente nel rispetto del comma 3 dell’art. 113 del D. Lgs. 
50/2016; 
 
EVIDENZIATO che la somma complessiva erogabile al personale incentivato per il complesso delle 
attività svolte nelle annualità 2024, al netto delle trattenute per oneri riflessi e IRAP sul costo complessivo 
a carico dell’Azienda, indicata nel Prospetto compensi lordi allegato al presente provvedimento, è come 
da tabella riassuntiva: 
 
 

Matricola Compenso lordo in busta 
paga anno 2024 

  
 

243327 1.338,46 € 
202532 269,43 € 

Totale 1.607,89 € 
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VISTA la nota del 17/12/2024 con la quale il Direttore della SC Tecnologia e Transizione Digitale ha 
richiesto alla SC Area Economico Finanziaria – sezione Bilancio di predisporre l’accantonamento delle 
somme maturate dal personale per le funzioni tecniche di cui all’ex. art.113 del D.Lgs 50/2016 per le 
annualità 2022, 2023, 2024 ed il riscontro positivo di cui alla mail del 20/12/2024; 
 
ATTESTATA la regolarità degli atti istruttori compiuti e la legittimità degli stessi; 

 
VISTI  
- il D. Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
- il D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
- la L. R. 11 settembre, n. 24/20; 
 
 
 
Per i motivi esposti in premessa  
 
 

PROPONE 
 
DI APPROVARE la ripartizione degli incentivi maturati al 31.12.2024, di cui in premessa e allegata al 
presente atto, redatta sulla base dei riscontri del DEC e sottoscritta dal RUP in conformità a quanto 
disposto dal relativo Regolamento aziendale, con la quale vengono percentualizzati gli incentivi per gli 
appalti con il D.Lgs 50/2016, in base alle funzioni svolte dal personale interno all'ASL Gallura;  
 
DI AUTORIZZARE la liquidazione della somma di € 2.204,36 per l’annualità 2024 comprensiva di IRAP 
e oneri riflessi quale acconto per le funzioni tecniche svolte, con competenza a favore del personale 
indicato, quale fondo incentivante ex art. 113 c. 2 del D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., sull’attività prestata per 
il servizio in argomento dettagliata come da Prospetto compensi lordi, allegato al presente 
provvedimento; 
 
DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento verrà registrato sul bilancio di esercizio 
del 2025 come di seguito rappresentato: 

ANNO 
UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 
MACRO  CONTO Descrizione Conto IMPORTO 

2025 
ASL2 - Azienda Socio 
Sanitaria Locale della 

Gallura  
1 A202040218 

Altri fondi 
incentivi funzioni tecniche 

art. 113 D.lgs. 50/2016  
2.204,36 

 
DI INCARICARE la S.C. Amministrazione del Personale di ARES Sardegna per il pagamento delle 
somme spettanti ad ogni singolo avente diritto come indicato nel prospetto riepilogativo allegato al 
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, imputando la relativa spesa, per 
un importo di € 2.204,36 per l’annualità 2024, comprensivo di IRAP e oneri riflessi 
 
DI DEMANDARE alla SC Tecnologia e Transizione Digitale la liquidazione dei futuri incentivi con cadenza 
semestrale come previsto dalla Deliberazione ASL n°2 Gallura n°1081 del 13/12/2024; 
 
DI TRASMETTERE copia del presente alla S.C. Amministrazione del Personale di ARES Sardegna e 
alla S.C. Affari Generali e Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda Socio-Sanitaria n. 2 della Gallura. 

 
 

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA 
Ing. Paolo Tauro 
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Per le motivazioni sopra riportate 

ACQUISITI I PARERI  

IL DIRETTORE SANITARIO 
 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 ASL N.2 GALLURA 

 
DOTT. RAFFAELE DE FAZIO 

 
DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [  ]  FAVOREVOLE [  ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 
di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 
DELIBERA 

   
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Marcello Acciaro 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 Tabella A – Prospetto liquidazione competenze art.113 del D.Lgs 50/2016  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

• file calcolo incentivi maturati “contratto Sava” al 31/12/2024 – Tabella Trattamento G.E. 

 

 

 

 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 
 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 
 
_____________________________ 
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