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1. Descrizione del problema su cui si propone di infervenire

La patologia nefrologica, come tutte le malattie croniche, permette al paziente attraverso i
trattamenti dialitici, di vivere una vita “quasi normale”, il malato, infatti, tende ad adeguarsi
cercando di integrare la malattia nella propria vita, trasformando lo straordinario in ordinario,
con la pianificazione di una vita normale. Presso i1 centri Dialisi di Olbia, Tempio ¢ La
Maddalena, ogni anno, soprattutto nei mesi estivi, pervengono numerose richieste da parte di turisti
nefropatici, italiani e stranieri, che chiedono di essere sottoposti a trattamenti emodialitici;
Attualmente il numero di Infermieri presenti nei centri Dialisi della ASL Gallura & insufficiente a
garantire le prestazioni richieste.

Al fine di poter accogliere i pazienti nefropatici in vacanza in Sardegna e nello specifico nella ASL
Gallura, si ritiene opportuno predisporre il presente progetto.

[2. Descrizione del progetto

Il progetto si pone [’obiettivo di incrementare il numero di sedute dialitiche al fine di far fronte alla
richiesta estemporanea di prestazioni.

Il progetto consentira [’incentivazione per il personale all’adesione al progetto, finalizzato

all’erogazione di prestazioni dialitiche ad utenti non residenti nella ASL Gallura dal 15 Giugno al

03 Ottobre 2025.

Il progetto di dialisi estiva prevede: N° 3 sedute settimanali con n. 2 ° Infermieri ciascuno dei quali

eroga prestazioni dialitiche a n®3/4 pazienti.

- U.0. Dialisi Olbia si prevedono n° 96 sedute per un totale di n® 288 trattamenti dialitici.

L’impegno orario ¢ pari a n°5 ore a seduta per infermiere per un totale di n°10 ore/seduta per

complessive n°48( ore.

- U.0. Dialisi di Tempio si prevedono n° 48 sedute per un totale di n°® 144 trattamenti dialitici.

L’impegno orario/Infermiere € pari a n°5 ore/seduta per complessive n® 240 ore.

- U.0. CAL La Maddalena 1 pazienti (Lun. - Merc. - Venerdi) inseriti nel turno ordinario per un
tot di 13 HD/mese (per un totale di 54 HD per 4 mesi)

Si fa presente che ’orario aggiuntivo per ciascun Infermiere deve essere svolto fuori dall’ orario

ordinario di lavoro e solo dopo aver soddisfatto il debito orario mensile. Non sono ammessi durante
’esecuzione del seguente progetto recuperi orari maturati nei mesi precedenti.

3. Obiettivi del progetto J

o Garantire ’accesso al trattamento dialitico sostitutivo ai pazienti turisti che durante il periodo di
vacanza necessitano di dialisi:

o fornire un’assistenza qualitativamente elevata nei confronti di tutti i cittadini operando secondo
le migliori evidenze disponibili in letteratura;

e garantire la sicurezza del paziente, riconoscendo, prevenendo e riducendo le situazioni di
rischio.

s Ottimizzare 'utilizzo delle risorse strutturali e tecnologiche

» Rafforza le motivazioni del personale mediante incentivi economici
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| 4. Materiali e Metodi

Si rendono disponibili per la suddetta attivita n.°6 postirene per n.3 sedute/settimana per n.16
settimane.
Nel periodo dal 15 Giugno al 03 Ottobre 2023, in base alle richieste, per una ipotesi che prevede un
totale di n. 288 trattamenti dialitici ad Olbia e n.144 trattamenti dialitici a Tempio, la durata media
del trattamento dialitico € di n° 5 ore.

Per la esecuzione di tale attivita verranno utilizzate le risorse tecnologiche e i materiali di consumo in
dotazione nelle UU. OO. di Olbia, Tempio.

Si fa presente che le sedute dialitiche in orario aggiuntivo devono essere attivate solo dopo aver esaurito
tutti i posti rene disponibili in orario ordinario.

5. Personale coinvolto

Il personale Infermieristico coinvolto nel suddetto progetto & il medesimo che opera nei Centri
Dialisi di Olbia, Tempio, Cal La Maddalena della ASL Gallura.

La valutazione e programmazione dei pazienti da inserire nei turni competera al Dirigente medico ¢ al
Coordinatore Infermieristico.

Per garantire le sedute di dialisi ¢ prevista la presenza di n.2 Infermieri ad Olbia e n.1 Infermiere a
Tempio in considerazione del numero dei pazienti da trattare.

Sarebbe auspicabile la presenza di n.1 Operatore di supporto OSS/AUS in orario straordinario in
assenza di risorse disponibili in orario ordinario.

| 6. Costi e Ricavi

I ricavi sono rappresentati (compensazione interregionale) dai rimborsi per le prestazioni erogate da
parte delle regioni di residenza dei pazienti, sulla base del tariffario nazionale.

Le competenze riguardanti il trattamento dialitico variano in base del tariffario nazionale da 182,35
€ a 26841 € a seconda della metodologia di dialisi e del materiale utilizzato, potendo erogare
qualunque tipo di trattamento, a queste si devono sottrarre 1 compensi per il personale
infermieristico. Considerando un impiego minimo di dialisi, di cui il 50% in bicarbonato
corrispondenti al cod. 39.95.4 che vengono retribuite € 182,35 € ciascuna e il 50% in metodiche
alternative cod. 39.95.7, di cui si pud considerare un rimborso medio di € 268,41 €, i rimborsi
calcolati su una media di 312 potenziali trattamenti corrisponde a:

n. 216 (tratt. Emodinamici in bicarbonato cod. 39.95.4) x 182,35€ = 39,3876 €

¢ n. 216 (tratt. Emodinamici Special cod. 39.95.7) x 268,41 € = 57,976,56 €
* n.72 prestazioni visite brevi cod. 89.01 x 18,03 € =1298,16 €
* n. 216 prestazioni di Emogas-analisi cod. 89.66 x 18,59 € =4.015,44
* prestazioni Infusione sostanze ormonali (EPO) cod. 99.24 x 12,10
* Totale rimborsi previsti = 97.127,16 per il solo centro di Olbia
Personale del Tipologia Impegno quantitativo Valorizzazione
Comparto stimato (h/t) Indicativa netta
Infermieri Olbia Mesi 3 ore 480 Euro 28.800
Infermieri Tempio Mesi 3 ore 240 Euro 14.400
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1 costi che gravano sulla nostra ASL si possono semplificare in:

¢ Costo per la risorsa umana
le risorse economiche necessarie per la realizzazione del progetto sono da calcolare in
relazione al numero di turni coperti.
Si prevede di dover attivare, inizialmente, un turno giornaliero a giorni alterni, per un totale
di tre turni aggiuntivi a settimana per 16 settimane.
11 costo orario per la prestazione infermieristica pari a € 60,00/h lordi come da Cenl art .19
della Legge di bilancio 2024.
Inoltre si richiede I’autorizzazione allo straordinario dell’ OSS/Ausiliario durante la seduta
dialitica dei pazienti extra Asl.
Si propone inoltre gettone (da concordare) per il Dirigente medico € per il Coordinatore
infermieristico che gestiscono rispettivamente I’aspetto clinico e I'organizzazione dei
pazienti extra Asl
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10. PIANO ECONOMICO-FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO Regione Autonoma della Sardegna
ENTE FINANZIATORE RAS

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO EURO

IMPRTO PROGETTO

EURO

PROVVEDIMENTO

TIPOLOGIA
DI SPESA

DETTAGLIO SPESA

CONTI
CO.GE.

CENTRI DI
RISORSA

IMPORTO

Formazione

Spese per corsi di formazione e
aggiornamento professionale

Servizio
Formazione

Totale Formazione

Personale

Co.Co.Co. - Area Sanitaria

Co.Co.Co. — Area non Sanitaria-
Ruolo tecnico

Co.Co.Co. — Area non Sanitaria-
Ruolo Amministrativo

IT. Det. — Area Sanitaria

IT. Det. - Area non Sanitaria

Compensi al comparto per
acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali

A510010303

Oneri sociali del personale ruoclo
sanitario - comparto - altro

A509010904

Irap su compensi al comparto per
acquisizione di prestazioni
aggiuntive aziendali

A510010306

Straordinario e remunerazione
di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno del
personale ruolo tecnico -
comparto tempo indeterminato

A509030502

Oneri sociali del personale ruolo
tecnico - comparto tempo
indeterminato

A509030506

Irap del personale ruolo tecnico
- comparto tempo indeterminato

A509030507

Servizio
Gestione e
Sviluppo
Risorse Umane

(M

™| ™

Totale Risorse Umane
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FASE 9
verifica del raggiungimento degli obiettivi

Entro il mese successivo alla esecuzione devono essere inviati alla Direzione Sanitaria Aziendale,
alla SC Affari Generali e Legali e Capitale Umano e alla Direzione Professioni Sanitarie, i report
mensili al fine di verificare il numero di pazienti trattati (con relative iniziali a tutela del diritto alla
Privacy) i nominativi del personale Infermieristico che ha eseguito le ore aggiuntive e il numero
totale delle ore prestate nel mese di riferimento.

Al fine di permettere la rendicontazione e la liquidazione dei compensi previsti dal suddetto
progetto deve essere redatto un report finale che attesti il numero dei pazienti totali trattati e le ore
aggiuntive effettivamente prestate dal personale Infermieristico.

Si rammenta che il suddetto orario deve essere registrato dal marcatore timbra tempo con il COD
04 (Progetto Obiettivo) i report prima di essere inviati alle suddette strutture devono essere firmati
dal Direttore € Coordinatore delle UU.QO. di riferimento.

CONCLUSIONI

Il progetto permettera di soddisfare le esigenze dei tanti turisti che frequentano i nostri territori e
che durante il loro soggiorno in Gallura necessitano di assistenza dialitica. Con questo progetto si
garantisce che anche i pazienti sottoposti a trattamenti dialitici possano scegliere dove andare in
vacanza, con la certezza di poter dare continuita alle sedute dialitiche.

LUCIA
BURRAI
06.06.2025
09:22:14
GMT+02:00
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