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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.

Proposta n. 506 del 13/11/2025

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Adozione Regolamento Aziendale recante norme per la determinazione e la
ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'ex articolo 45 del D.Igs.
n.36/2023.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa €& corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'Istruttore Dott.ssa Sara Marina A
Mazzoleni MAZZOLENI &

Il Direttore del Dipartimento Area

Amministrativa Ing. Martino Ruiu Firma in calce

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura

SI] NO [x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI[] NO [x]
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA
Ing. Martino Ruiu
VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale e stata
costituita '’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale
dell'Asl n. 2 Gallura;

VISTA la legge regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11
settembre 2020, n. 247,

PRESO ATTO della DGR n. 23/2 del 27.04.2025 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla
nomina del Dott. Ottaviano Contu, quale Commissario Straordinario per l'avvio del processo di
efficientamento e di riordino complessivo dell'assetto istituzionale ed organizzativo dell'Azienda Socio-

Sanitaria Locale n. 2 della Gallura;

VISTA la deliberazione n. 1 del 05/05/2025 del Commissario Straordinario del’ASL n. 2 della Gallura,
con la quale si & provveduto a prendere formalmente atto della deliberazione di Giunta della Regione
Autonoma della Sardegna n. 23/02 del 27.04.2025, cui & seguita la stipula del contratto di prestazione
d’opera intellettuale tra la Regione Autonoma della Sardegna e il Dott. Ottaviano Contu, per la durata di

6 mesi, prorogabile una sola volta, a decorrere dal giorno 28.04.2025;

RICHIAMATE le Deliberazioni del Commissario Straordinario dell’Asl n. 2 Gallura, la n. 106 e la n. 107
del 20/06/2025, con le quali sono stati nominati rispettivamente, Direttore Amministrativo il Dott. Michele

Baffigo e Direttore Sanitario il Dott. Pietro Masia;

PRESO ATTO della Deliberazione della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 55/1 del
24.10.2025 avente ad oggetto: “Amministrazione straordinaria delle Aziende sanitarie. Proroga dei
commissari Straordinari designati per I'adeguamento organizzativo-funzionale del sistema sanitario
regionale.” con la quale & stato altresi prorogato I'attuale incarico del Dott. Ottaviano Contu quale

Commissario Straordinario dell'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 2 della Gallura, per il tempo
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strettamente necessario all'individuazione, nomina e insediamento dei nuovi Direttori Generali e,

comunque, non oltre il periodo massimo di ulteriori sei mesi dalla data della proroga;

VISTA la Deliberazione n. 404 del 29/10/2025 del Commissario Straordinario dellASL n. 2 della
Gallura, con la quale:

- si é provveduto a prendere formalmente atto della DGR n. 55/1 del 24/10/2025, cui & seguita la
stipula del contratto di proroga stipulato in data 27/10/2025 tra la Regione Autonoma della
Sardegna e il Dott. Ottaviano Contu, con decorrenza dal 27/10/2025, per il tempo strettamente
necessario all'individuazione, nomina e insediamento dei nuovi Direttori generali e, comunque,
non oltre il periodo massimo di ulteriori sei mesi;

- si e proceduto alla proroga degli incarichi funzionalmente collegati al mandato del Commissario
Straordinario durante la gestione Commissariale, di Direttore Sanitario e di Direttore

Amministrativo, affidati rispettivamente al dott. Pietro Masia e al Dott. Michele Baffigo;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della Asl Gallura n. 8 del 13.05.2025 di
conferimento dell'incarico di Direttore del Dipartimento Area Amministrativa all'lng. Martino Ruiu e la
rettifica con atto deliberativo n° 42 del 27/05/2025;

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni";

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensidella Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

VISTI
- il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

- il Decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209, “Disposizioni integrative e correttive al codice dei
contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36” - il Decreto-Legge 21 maggio 2025,
n. 73 Misure urgenti per garantire la continuita nella realizzazione di infrastrutture strategiche e nella
gestione di contratti pubblici, il corretto funzionamento del sistema di trasporti ferroviari e su strada,
l'ordinata gestione del demanio portuale e marittimo, nonché l'attuazione di indifferibili adempimenti
connessi al Piano nazionale di ripresa e resilienza e alla partecipazione all'Unione europea in materia di
infrastrutture e trasporti. (25G00084) (GU Serie Generale n.116 del 21-05-2025);
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RICHIAMATE:

- la Deliberazione del Direttore Generale n.102 del 15/02/2024 avente ad oggetto: “Approvazione
Regolamento Aziendale recante norme per la determinazione e la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all'articolo 45 del D.lgs. n.36/2023.”;

- la Deliberazione del Direttore Generale n.570 del 08/07/2024 avente ad oggetto: “Aggiornamento
Regolamenti Aziendali per la determinazione e la ripartizione degli incentivi funzioni tecniche per i
progetti del PNRR e del PNC di cui all'art. 8, comma 5, D.L. n. 13 del 24.02.2023, convertito con la
Legge n. 41 del 21.04.20237;

CONSIDERATO CHE il decreto legislativo 31 dicembre 2024, n. 209 (“decreto correttivo”), entrato in
vigore dal 31 dicembre 2024, ha apportato disposizioni correttive e integrative al Codice degli appalti

approvato con D.Igs. n. 36/2023 ed in particolare:

* ha modificato la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche contenuta nell’art. 45 del D.Igs. n.
36/2023 in particolare sostituendo la parola “dipendenti” con la parola “personale” (ed anche “propri
dipendenti” con “proprio personale”) e cancellato 'ultimo periodo del sesto comma, che cosi recitava:
«Le disposizioni del comma 3 e del presente comma non si applicano al personale con qualifica

dirigenziale»;

* ha integrato I'allegato .10 , considerando fra le attivita tecniche incentivabili anche il «coordinamento
dei flussi informativi», e quindi comprendendo fra i soggetti destinatari il personale che svolge detti
compiti; - l'art. 2, comma 1, lettera a), del decreto-legge 21 maggio 2025, n. 73 ha introdotto l'ultimo
periodo del comma 4 dellart. 45 del D.Igs. n. 36/2023 in particolare disciplinando puntualmente

I'erogazione degli incentivi al personale dirigenziale;

VISTO l'ex art. 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” del Nuovo Codice dei Contratti che testualmente
recita: “1. Gli oneri relativi alle attivitd tecniche indicate nell'allegato 1.10 sono a carico degli
stanziamenti previsti per le singole procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture negli stati di
previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni appaltanti e degli enti concedenti.

2. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti destinano risorse finanziarie per le funzioni tecniche svolte
dal proprio personale specificate nell'allegato 1.10 e per le finalita indicate al comma 5, a valere sugli
stanziamenti di cui al comma 1, in misura non superiore al 2 per cento dell'importo dei lavori, dei servizi
e delle forniture, posto a base delle procedure di affidamento. Il presente comma si applica anche agli
appalti relativi a servizi o forniture nel caso in cui & nominato il direttore dell'esecuzione. E fatta salva, ai
fini dell'esclusione dall'obbligo di destinazione delle risorse di cui al presente comma, la facolta delle
stazioni appaltanti e degli enti concedenti di prevedere una modalita diversa di retribuzione delle
funzioni tecniche svolte dal proprio personale.

3. L'80 per cento delle risorse di cui al comma 2, é ripartito, per ogni opera, lavoro, servizio e fornitura,
tra il RUP e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro

collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
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dell'amministrazione. | criteri del relativo riparto, nonché quelli di corrispondente riduzione delle risorse
finanziarie connesse alla singola opera o lavoro, a fronte di eventuali incrementi ingiustificati dei tempi o
dei costi previsti dal quadro economico del progetto esecutivo, sono stabiliti dalle stazioni appaltanti e
dagli enti concedenti, secondo i rispettivi ordinamenti, entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore
del codice.

4. L'incentivo di cui al comma 3 & corrisposto dal responsabile di servizio preposto alla struttura
competente o da altro dirigente incaricato dalla singola amministrazione, sentito il RUP, che accerta e
attesta le specifiche funzioni tecniche svolte dal destinatario dell'incentivo di cui al comma 2. L'incentivo
di cui al comma 3 €& corrisposto al personale con qualifica dirigenziale in deroga al regime di
onnicomprensivita di cui all'articolo 24, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e alle
analoghe disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti del personale in regime di diritto pubblico. Le
Amministrazioni che erogano gli incentivi al personale con qualifica dirigenziale, in sede di verifica della
compatibilitd dei costi di cui all'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, sono tenute
a trasmettere agli organi di controllo di cui al medesimo articolo le informazioni relative all'ammontare
degli importi annualmente corrisposti al predetto personale in deroga al regime di cui all'articolo 24,
comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e il numero dei beneficiari. L'incentivo
complessivamente maturato da ciascuna unita di personale nel corso dell'anno di competenza, anche
per attivita svolte per conto di altre amministrazioni, non pud superare il trattamento economico
complessivo annuo lordo percepito dalla medesima unita di personale. L'incentivo eccedente, non
corrisposto, incrementa le risorse di cui al comma 5. Per le amministrazioni che adottano i metodi e gl
strumenti di gestione informativa digitale delle costruzioni di cui all'articolo 43 il limite di cui al secondo
periodo € aumentato del 15 per cento. Incrementa altresi le risorse di cui al comma 5 la parte di
incentivo che corrisponde a prestazioni non svolte dal proprio personale, perché affidate a personale
esterno all'amministrazione medesima oppure perché prive dell'attestazione del dirigente o del
responsabile di servizio.

5.1 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, escluse le risorse che derivano da
finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti
dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell'attestazione del dirigente, oppure non
corrisposto per le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, € destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7.

6. Con le risorse di cui al comma 5 I'ente acquista beni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione,
anche per incentivare:

a) la modellazione elettronica informativa per I'edilizia e le infrastrutture;

b) l'implementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa;

c) lefficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli.

7. Una parte delle risorse di cui al comma 5 € in ogni caso utilizzata:

a) per attivita di formazione per l'incremento delle competenze digitali del personale nella realizzazione
degli interventi;

b) per la specializzazione del personale che svolge funzioni tecniche;

c) per la copertura degli oneri di assicurazione obbligatoria del personale.
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8. Le amministrazioni e gli enti che costituiscono o si avvalgono di una centrale di committenza possono
destinare, anche su richiesta di quest'ultima, le risorse finanziarie di cui al comma 2 o parte di esse al
personale di tale centrale in relazione alle funzioni tecniche svolte. Le somme cosi destinate non

possono comungue eccedere il 25 per cento dell'incentivo di cui al comma 2”.

PRESO ATTO che per quanto sopra esposto, il dipartimento Area Amministrativa, ha aggiornato il
Regolamento Aziendale relativo alla ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'ex articolo
45 del D.lgs. n.36/2023;

DATO ATTO che con nota PG/2025/0029353 dell’11/09/2025 la Direzione Aziendale ha convocato la
RSU e le OOSS della Dirigenza PTA e del Comparto Sanita per I'avvio della contrattazione integrativa
finalizzata alla relativa al nuovo regolamento aziendale in materia di incentivi tecnici ex art. 45 D. Igs n.
36/2023;

RILEVATO CHE in data 17/09/2025 si & tenuto 'incontro con le rappresentanze sindacali, nel corso del
guale é stato raggiunto un accordo condiviso sui contenuti del predetto regolamento, formalizzato

mediante sottoscrizione in pari data;

DATO ATTO che in data 23/09/2025 I'accordo integrativo, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico
finanziaria, sono stati inviati al Collegio Sindacale per le verifiche di competenza,

RILEVATO CHE, alla data della presente proposta non sono pervenuti rilievi da parte del Collegio
Sindacale e pertanto € possibile procedere alladozione del Regolamento cosi come definito in

contrattazione integrativa;

CONSIDERATO che l'attribuzione degli incentivi economici & finalizzata ad incentivare I'efficienza e
I'efficacia nel perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, servizi e
forniture, nei tempi previsti dal progetto, valorizzando le professionalita interne al’amministrazione e

incrementando la produttivita del personale impegnato nelle attivita di cui alla presente disciplina;

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione del Regolamento in oggetto, allegato al presente

atto quale parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1);

PROPONE

DI ADOTTARE il Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione degli incentivi per

funzioni tecniche di cui all'ex articolo 45 del D.lgs. n.36/2023;

DI DARE ATTO CHE

- il presente Regolamento revoca e sostituisce quello precedentemente applicato in forza della
Deliberazione del Direttore Generale dellASL Gallura n. 102 del 15.02.2024 e Deliberazione n. 570 del
08.07.2024 sopra richiamate;
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- il nuovo regolamento trovera applicazione per tutte le procedure indette in vigenza del D.Igs.
n.36/2023 (a partire dal 01 luglio 2023);

DI PUBBLICARE il Regolamento di cui trattasi sull’Albo Pretorio aziendale nella sezione “Regolamenti”;

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento: al Collegio dei Revisori, al’lRPCT e alla S.C.
Affari Generali e Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio-Sanitaria n. 2 della Gallura.

DIPARTIMENTO AREA AMMINISRATIVA
IL DIRETTORE
Ing. Martino Ruiu

Firmato digitalmente da

MARTINO RUIU wermnoruu

Data: 2025.11.13 15:27:21 +01'00"

Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N. 2 GALLURA ASL N.2 GALLURA
DOTT. PIETRO MASIA DOTT. MICHELE BAFFIGO
FAVOREVOLE [x] |FAVOREVOLE X
CONTRARIO [] |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [1] |NON NECESSARIO []

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne
integrale esecuzione;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Ottaviano Contu
CONTU Lot

OTTAVIANO 52717

7/5


mmunduleddu
Font monospazio
X

Vmanca
Font monospazio
x


ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Regolamento Aziendale recante norme per la determinazione e la ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all'ex articolo 45 del D.Igs. n.36/2023.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente dehberasz w?n 8}&)b|l0%@ nleJIAE%%Pretorlo on-line dellAzienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato
MAR'A FILOMENA Firmato digitalmente da MARIA

FILOMENA MUNDULEDDU

_MUNDUI EDDU .. Data: 2025.11.17 12:25:50 +01'00'
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