
1
Funzione 

Organizzativa
DMIA NEFROLOGIA E DIALISI OLBIA S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO

Professionisti 
della Salute

Infermiere/  
ostetrica

8 8 8 7 8 39 Livello 2             6.500,00 € 

2
Funzione 

Organizzativa
DMIA NEFROLOGIA E DIALISI

TEMPIO 
PAUSANIA

S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO
Professionisti 
della Salute

Infermiere/ 
ostetrica

8 8 8 7 8 39 Livello 2             6.500,00 € 

3
Funzione 

Organizzativa
DBIA

RIABILITAZIONE 
OSPEDALE TERRITORIO

TEMPIO 
PAUSANIA

S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO
Professionisti 
della Salute

Fisioterapista/ 
Logopedista

8 8 8 7 7 38 Livello 2             6.500,00 € 

4
Funzione 

Organizzativa
DSM

NEUROPSICHIATRIA E 
PSICOLOGIA INFANTILE 

AZIENDALE
OLBIA S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO

Professionisti 
della Salute

Logopedista/Tera
pista della neuro 
e psicomotricità 

dell'età evolutiva

8 8 8 7 7 38 Livello 2             6.500,00 € 

5
Funzione 

Organizzativa
DMIA HOSPICE

TEMPIO 
PAUSANIA

S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO
Professionisti 
della Salute

Infermiere/ 
ostetrica

8 8 8 7 6 37 Livello 2             6.500,00 € 

6
Funzione 

Organizzativa
DMIA

DIABETOLOGIA E 
NUTRIZIONE

OLBIA S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO
Professionisti 
della Salute

Infermiere/ 
ostetrica

8 8 8 8 7 39 Livello 2             6.500,00 € 

7
Funzione 

Organizzativa
DIP ONE 
HEALTH

PREVENZIONE 
AMBIENTI DI LAVORO 

(SPRESAL)
OLBIA S.C. MEDIA MEDIA MEDIA SI SANITARIO

Professionisti 
della Salute

Tecnico della 
prevenzione

8 8 8 8 7 39 Livello 2             6.500,00 € 

VALOREAREA

GOVERNO DEI 
PROCESSI 

DELL'ATTIVITA'/SERV
IZIO DI RIFERIMENTO 

- GRADO DI 
COMPLESSITA', 
AUTONOMIA, 

RESPONSABILITA E 
CONTROLLO IN 

RELAZIONE AGLI 
OBIETTIVI DI 
PERTINENZA 

DELL'INCARICO

GRADO DI 
COMPETENZ

A 
SPECIALISTIC

O 
FUNZIONALE 

O 
PROFESSION

ALE

VALENZA 
STRATEGIC

A 
DELL'INCAR

ICO 
OGGETTO 

DI 
ASSEGNAZI

ONE 
RISPETTO 

ALLA 
MISSION 

AZIENDALE

AFFIDAMENTO 
DI PROGRAMMI 

DI 
AGGIORNAMEN
TO, TIROCINIO E 
FORMAZIONE IN 
RAPPORTO ALLE 

ESIGENZE 
FORMATIVE 

DELL'AZIENDA

TOTALE LIVELLO

DIMENSIONE 
ORGANIZZATIVA DI 

RIFERIMENTO - 
ETEROGENEITA' E 

DINAMICITA' DELLE 
CONDIZIONI 
AMBIENTALI

Grado di 
competenza

Rilevanza 
strategica 

Affidamento 
di programmi

RUOLO PROFILO
Governo 

dei 
processi

Tipologia

DIPARTIME
NTO/SC di 
RIFERIMEN

TO

DENOMINAZIONE SEDE
AREA DI 

RESPONSABI
LITA


