Allegato B

Informativa sull’istituto del computo articolo 4 comma 3 bis e comma 4 L. 68/99. 
L’Istituto del computo 
L’art. 4 della Legge n. 68/99, che si intende integralmente richiamato, disciplina i criteri di computo della quota di riserva.
Procedimento 
Le fasi del procedimento di computo saranno le seguenti:
1. Ricognizione da parte della Asl n.2 Gallura dei dipendenti in organico che intendano esprimere il proprio consenso al computo di cui all’art. 4 Legge n. 68/99;
2. Acquisizione da parte della Asl n.2 Gallura del consenso informato e scritto di ciascun lavoratore che possieda i requisiti previsti dalla legge, nonché della documentazione comprovante gli stessi;
3. Trasmissione all’ASPAL della richiesta di computo, comprendente i dati personali dei lavoratori che hanno fornito il proprio consenso al computo;
4. Verifica da parte dell’ASPAL dei dati inviati dal datore di lavoro;
5. Autorizzazione o diniego al computo da parte dell’ASPAL.
Alla conclusione del procedimento, i lavoratori considerati computabili perché in possesso dei requisiti previsti per legge potranno essere compresi nell’organico aziendale a tutti gli effetti come disabili e potranno usufruire dei diritti previsti dalla legge per tale categoria.
Trattamento dei dati
I dati forniti ai fini del computo saranno trasmessi all’ASPAL quale organo competente per i propri adempimenti, esclusivamente nell’ambito del procedimento di computo ai sensi dell’art. 4 Legge n. 68/99. 
[bookmark: _GoBack]Per la Asl n.2 Gallura il Titolare del Trattamento dei dati è il Direttore Generale, con sede legale a Olbia, via Bazzoni Sircana 2-2A, Codice fiscale 02891650901; il Responsabile per la protezione dei dati personali Dott. Danilo Cannas. 
 
Periodo di conservazione dei dati
I dati costituiscono requisito necessario per la conclusione della procedura di computo ai sensi dell’art. 4 Legge n. 68/99 e saranno conservati per tutta la durata della stessa.
Si rammenta che l’interessato:
· ha il diritto di chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica del trattamento che lo riguarda o di opporsi al loro trattamento;
· ha il diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento;
· ha il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante della Privacy;

Data ___________________                                         	                   Firma _______________________________________
