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AVVISO INTERNO

Dl MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT) DELL’ ASL 2 GALLURA.

In esecuzione della Delibera n. del

SI RENDE NOTO

che questa Azienda procede all’indizione di un Avviso interno per 1’acquisizione di
manifestazioni di interesse finalizzate al conferimento dell’incarico di Responsabile della

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’ASL 2 Gallura.
IL DIRETTORE GENERALE F.F.
VISTI

la Legge del 6 novembre 2012 n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

la Circolare n. 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente per
oggetto: "Legge n. 190 del 2012-Disposizioni per la prevenzione e repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

il D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni";

il D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39 riguardante disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

la Circolare n. 2 del 19 luglio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa al
"D.lgs. n. 33 del 2013 attuazione della trasparenza”;

il D.lgs. 25 maggio 2016 n. 97, avente ad oggetto "Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, ai sensi dell'art. 7 della

legge 7 agosto 2015 n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche";
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il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2023, approvato con Delibera ANAC n. 7 del 17
gennaio 2023;

il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025, approvato con Delibera ANAC n. 31 del 30
gennaio 2025;

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 approvato con
Deliberazione F.F.n.43 del 22 gennaio2026.

Art.1 OGGETTO

Il presente Avviso ¢ finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) dell’ASL n.

2 Gallura, ai sensi della normativa vigente in materia.
ART. 2 - NATURA E CONTENUTO DELL’INCARICO

Il RPCT esercita le funzioni e svolge le attivita previste dalla Legge n. 190/2012, dal D.Lgs.
n. 33/2013 e successive modificazioni e integrazioni, nonché dalle disposizioni attuative e
dagli indirizzi ANAC.

In particolare, il Responsabile:

predispone e propone gli aggiornamenti del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, quale sezione del P.1.LA.O.;

verifica I’attuazione delle misure di prevenzione della corruzione;

vigila sull’adempimento degli obblighi di pubblicita e trasparenza;

svolge ogni altra funzione attribuita dalla normativa vigente o dagli atti organizzativi

aziendali.

Il soggetto individuato dovra garantire piena autonomia e indipendenza nello svolgimento
delle funzioni attribuite e non dovra trovarsi in situazioni di conflitto di interessi né essere
titolare di funzioni gestionali in ambiti particolarmente esposti a rischio corruttivo, in

coerenza con gli indirizzi dell’ANAC.

ART. 3 - DURATA DELI’INCARICO
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L’incarico avra durata triennale, decorrente dalla data indicata nel provvedimento di nomina,

salvo revoca motivata o cessazione per altra causa prevista dalla legge.

La cessazione o il rinnovo degli organi di vertice aziendali non determina la decadenza

automatica dall’incarico di RPCT.
ART. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare manifestazione di interesse i dipendenti a tempo indeterminato dell’ASL

Gallura che:

siano Dirigenti Area PTA, Dirigenti Area Sanitaria, ovvero Collaboratori Amministrativi;

non abbiano riportato condanne penali, con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica
Amministrazione, né siano destinatari di provvedimenti disciplinari;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi con le funzioni da svolgere;

non versino in alcuna delle condizioni di inconferibilita o incompatibilita previste dalla
normativa vigente;

siano in possesso di adeguata conoscenza della normativa in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza, nonché dell’organizzazione aziendale, e di competenze idonee a

garantire autonomia e indipendenza nello svolgimento dell’incarico.

L’individuazione avverra prioritariamente tra i dirigenti di ruolo. L’eventuale conferimento
dell’incarico a personale non dirigenziale potra avvenire esclusivamente in assenza di
candidature dirigenziali ritenute idonee e previa specifica motivazione in ordine alla

sussistenza dei requisiti di autonomia e indipendenza richiesti dalla normativa vigente.

Il possesso dei requisiti deve permanere per tutta la durata dell’incarico.
ART. 5 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

L'istanza di manifestazione di interesse deve essere presentata utilizzando esclusivamente il
modello - "Istanza di manifestazione di interesse™ (Allegato B) allegato al presente avviso,
debitamente compilato in ogni sua parte e datato e sottoscritto a pena di esclusione.

All'istanza devono essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti documenti:
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1. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto ai sensi degli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000, in cui venda dettagliato ogni elemento utile per successiva valutazione
(titoli/attestazioni, esperienze formative, professionali, pubblicazioni, etc);

2. breve relazione illustrativa, datata e sottoscritta ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR
445/2000, da cui si evinca in modo chiaro ed esaustivo il possesso delle conoscenze e
competenze richieste dal presente Avviso;

3. fotocopia del documento d'identita in corso di validita.

Le istanze di manifestazione d'interesse, complete di dichiarazione, curriculum e relazione
illustrativa, devono essere inviate attraverso la propria PEC personale al seguente indirizzo:

protocollo@pec.aslgallura.it

e devono riportare la seguente dicitura: **Istanza nomina RPCT"".

Le istanze di manifestazione d'interesse e tutti gli allegati devono essere inviati in un unico
file formato PDF. L'Azienda non si assume la responsabilita della mancata o tardiva ricezione

e/o illegibilita dei documenti trasmessi, che non siano ad essa direttamente imputabili.

La suddetta documentazione deve essere trasmessa entro il termine perentorio di 15
(quindici) giorni a decorrere da giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Awvviso sul sito istituzionale dell’ASL n. 2 Gallura - www.aslgallura.it - Albo Pretorio,
sezione “Comunicazioni, Avvisi e Manifestazioni di interesse”. Qualora il termine scada in

giorno festivo, esso é prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

Non saranno prese in considerazione le istanze non sottoscritte e/o prive degli allegati
richiesti oppure redatte e presentate con modalita e tempi difformi rispetto a quelli previsti

dal presente Avviso.
ART. 6 - MODALITA DI INDIVIDUAZIONE

Il presente Avviso non da luogo a procedura concorsuale, né comporta la formazione di

graduatorie o I’attribuzione di punteggi.

e manifestazioni di interesse hanno esclusivamente finalita ricognitiva. L’individuazione de
L fest di int h 1 te finalit t L’individ del

soggetto cui conferire l’incarico sara effettuata dal Direttore Generale, con proprio
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provvedimento motivato, previa valutazione dei curricula e delle relazioni pervenute,
nell’esercizio della propria discrezionalita amministrativa, nel rispetto della normativa

vigente e degli indirizzi ANAC in materia.

Il Direttore Generale si riserva, altresi, la facolta di bandire successivamente altro tipo di
selezione nel caso in cui le istanze pervenute non permettano di procedere con una scelta del

candidato.
ART. 7 — DISPOSIZIONI FINALI

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
AwViso per sopravvenute esigenze organizzative o normative, senza che cio comporti diritti o

pretese da parte degli interessati.

| dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura e

all’eventuale conferimento dell’incarico.

Per informazioni e possibile scrivere al seguente indirizzo:

marialucia.sanciu@aslgallura.it
Il Direttore Generale F.F.

Dott. Michele Baffigo



