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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE FF. N. 256 DEL 30, 03,2026

Proposta n. 273 del 26.03.2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO

OGGETTO: assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Collaboratore Amministrativo
Professionale - Area del personale di Elevata Qualificazione da assegnare alla S.C. Affari
Generali, Legali e Capitale Umano mediante utilizzo di graduatoria di concorso pubblico vigente
presso altro Ente

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L, I Struttore . ) Firmato digitalmente da
Giovanni Casu GIOVANNI CASU g 5301555508
+02'00"
Il Direttore SC Affari General, Dott. Roberto Piras Firma in calce

Legali e Capitale Umano

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura

SI[] NO [x ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SIT ] NO [ X ]



ftonellotto
Font monospazio
256                      30     03    2026


S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

sSS.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale e stata
costituita '’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell’Atto Aziendale
dell'Asl n. 2 Gallura;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11
settembre 2020, n. 247;

RICHIAMATA la DGR n. 23/2 del 27.04.2025 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla
nomina del Dott. Ottaviano Contu, quale Commissario Straordinario dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 1 del 05/05/2025 del Commissario
Straordinario, incarico successivamente prorogato con Deliberazione della Giunta della Regione
Autonoma della Sardegna n. 55/1 del 24.10.2025, e relativa presa atto con Delibera Asl Gallura C.S. n.
404 del 29/10/2025;

RICHIAMATE le Deliberazioni del Commissario Straordinario dell’Asl n. 2 Gallura, la n. 106 e la n. 107
del 20/06/2025, con le quali sono stati nominati, in attuazione della DGR n. 23/2 del 27.04.2025,
rispettivamente, Direttore Amministrativo il Dott. Michele Baffigo e Direttore Sanitario il Dott. Pietro
Masia, incarichi prorogati con la Deliberazione sopra richiamata n. 404 del 29/10/2025 del Commissario
Straordinario del’ASL n. 2 della Gallura,

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui e stato conferito al
Dott. Roberto Piras lincarico quinquennale di Direttore della S.C. Affari Generali, Legali e Capitale

Umano afferente al Dipartimento Area Amministrativa,

PRESO ATTO della nota della Direzione Generale dellAssessorato delllgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale acquisita al protocollo aziendale al n. PG/42491 del 29/12/2025, di recepimento
della sentenza della Corte Costituzionale n. 198/2025 che dichiara Tlillegittimita costituzionale della

Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025, limitatamente all’artt. 6 c¢. 1 e 14, con richiesta alle Aziende



Sanitarie di attivare il meccanismo di supplenza previsto dall’art. 3, comma 6, del D.Lgs. n. 502/1992 in
base al quale le funzioni di Direttore generale e Rappresentante legale dellAzienda sono esercitate dal
direttore amministrativo o dal direttore sanitario secondo le disposizioni contenute nel medesimo

articolo;

VISTA la Delibera del Direttore Generale F.F. del’ASL n. 2 della Gallura n. 1 del 7/01/2026 avente ad
oggetto “Presa d’atto della nota della Direzione Generale dellAssessorato dell’lgiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale prot. 36765 del 27/12/20225 “Comunicazione pubblicazione della Sentenza
della Corte costituzionale n. 198/2025 — Presa d’atto della cessazione degli incarichi dei Commissari
straordinari delle Aziende del Servizio sanitario regionale e attivazione della supplenza delle funzioni di
Direttore generale ai sensi dell'art. 3, comma 6, del d.Igs. n. 502/1992”.- Individuazione del Direttore
Generale f.f. ai sensi dell’'art. 3, comma 6, del d.lgs. n. 502/1992.”, nella quale, oltre all'individuazione
del Direttore Generale F.F. si &, fra I'altro, dato atto della proroga delle funzioni di Direttore Sanitario e

di Direttore Amministrativo, ai sensi del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni";

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensidella Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO CHE risulta vacante n. 1 posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del

personale di Elevata Qualificazione;

CONSIDERATO CHE
e in Azienda non € vigente una graduatoria valida, per la copertura a tempo indeterminato, utile a
ricoprire il posto in argomento;
e con nota PG/2026/0003648 del 02/02/2026, conservata agli atti, questa ASL ha richiesto ad

ARES Sardegna I'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui sopra;

RILEVATO CHE, ai sensi del combinato disposto dall’art. 3 comma 61 della L. n. 350 del 30/12/2003 e
dell’art. 1 comma 100 della L. n. 311 del 30/12/2004, come confermato dall’art. 36, comma 2, del D.
Lgs. 165/2001 e s.m.i. nonché dalla Circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica, le
Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici

concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni stesse;



ATTESO CHE

con Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 2127 del 06/08/2025 e stato indetto un
“Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del personale di Elevata Qualificazione da
assegnare alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione, ASL Sassari”;

con Determinazione Dirigenziale n. 3182 del 24/11/2025 ARES ha approvato la graduatoria del
“Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del personale di Elevata Qualificazione da
assegnare alla SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, Formazione, ASL Sassari”;

con nota PG/2026/0003648 del 02/02/2026, conservata agli atti, questa ASL ha richiesto ad
ARES Sardegna l'utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui sopra;

con nota pec ricevuta dal candidato Carmelo Gelsomino del 10/02/2026, conservata agli atti,
ARES Sardegna ha concesso l'utilizzo della graduatoria di cui sopra, invitando il candidato,
utilmente collocato al 4° posto, a manifestare la disponibilita al’assunzione presso tre diverse

aziende tra cui I'As| Gallura;

PRESO ATTO CHE

€ stata proposta al candidato Carmelo Gelsomino I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato,
nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del personale di Elevata
Qualificazione, presso questa Asl;

con nota pec del 04/03/2026, conservata agli atti, il candidato Carmelo Gelsomino ha accettato
'assunzione;

il candidato Carmelo Gelsomino € titolare in questa Azienda di un contratto a tempo pieno e
indeterminato, nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei professionisti

della salute e dei Funzionari, con un incarico di funzione di elevata complessita;

DATO ATTO CHE

'assunzione a tempo indeterminato disposta col presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2025-2027 adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 210 del 28/07/2025 e approvato con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 51/43 del 01/10/2025;

'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 11.529,68.=, & annotato ai

seguenti conti economici di Bilancio e verra finanziato come di seguito rappresentato:

AUTORIZZATIVO | AUT.

UFFICIO MACRO ANNO CONTI IMPORTI

A509040501 - Competenze fisse del personale ruolo

= . ) . 8.508,99 €
amministrativo - comparto tempo indeterminato
Asl 2 - RU 1 dal 01/04/26 al
31/12/2026 A509040506 - Oneri sociali del personale ruolo
= ) . - 2.297,43 €
amministrativo - comparto tempo indeterminato
A509040507 - Irap del personale ruolo amministrativo - 723,26 €

comparto tempo indeterminato




DATO ATTO che la stipula del contratto individuale di lavoro, cosi come prescritto dall’art. 39 del CCNL

del 2/11/2022, é subordinata alla verifica del possesso dei requisiti generici e specifici;

RILEVATO CHE

e come previsto dallart. 16 del CCNL del Comparto Sanita del 02/11/2022, l'inquadramento

economico per il profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale di elevata qualificazione

prevede I'assegnazione di un incarico di posizione, quantificata in € 20.000.=;

o il Direttore della SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano, con nota conservata agli atti, ha

indicato le seguenti specifiche per I'incarico di posizione in oggetto:

Denominazione incarico di

Referente gestione economica del personale

posizione

Profilo Amministrativo

Importo incarico 20.000 € per 13 mensilita

Afferenza SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano

Attivita/Responsabilita
assegnate

E inclusa nellambito dell'incarico qualsiasi funzione di rilevanza
economica di competenza della SC Area Affari Generali, Legali e
Capitale Umano.

Nel dettaglio e non a titolo esaustivo:

- gestisce e cura l'applicazione dei principali istituti economici
previsti dai CCNL dai CIA e dalla normativa vigente in materia;

- supporta il Direttore della SC nella:

a) definizione degli indirizzi relativi agli aspetti economici del
rapporto di lavoro del personale dipendente;

b) elaborazione di dati e nella predisposizione della
documentazione utile alla contrattazione integrativa aziendale;

c) gestione delle richieste dati e informazioni del

Collegio Sindacale;

- monitora la spesa del personale e la gestione dei fondi
contrattuali;

controlla le voci stipendiali e la corretta applicazione della
normativa in tema di remunerazione del personale dipendente;

- redige i piani di ripartizione con gli importi previsti dal sistema
premiante nella determinazione delle quote individuali e
organizzative

- supervisiona e coordina le attivita connesse alla rilevazione
presenze e all’attivita libero professionale, collaborando con il
titolare delllncarico di Funzione “Controllo Cartellini e
Coordinamento Libera Professione”

- collabora con la Direzione Strategica per tutte le attivita che
hanno rilevanza economica;

Relazione gerarchica

Art. 24 comma 6 CCNL 2/11/2022 - VLlincarico di posizione &
sovraordinato agli incarichi di funzione organizzativa o
professionale, in relazione all’articolazione organizzativa di
appartenenza




RITENUTO pertanto di procedere, mediante I'utilizzo della graduatoria di ARES Sardegna, approvata
con Determinazione Dirigenziale n. 3182 del 24/11/2025, al’assunzione a tempo pieno e indeterminato
del candidato Carmelo Gelsomino, nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del
personale di Elevata Qualificazione, a partire dal 16/03/2026, assegnandolo alla S.C. Affari Generali,
Legali e Capitale Umano e alla contestuale risoluzione del contratto a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei professionisti della salute e dei

Funzionari con incarico organizzativo di elevata complessita, stipulato con lo stesso.

PROPONE

DI PROCEDERE, mediante [I'utilizzo della graduatoria di ARES Sardegna, approvata con
Determinazione Dirigenziale n. 3182 del 24/11/2025, all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del
candidato Carmelo Gelsomino, nel profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale - Area del
personale di Elevata Qualificazione a partire dal 16/03/2026, assegnandolo alla S.C. Affari Generali,
Legali e Capitale Umano e alla contestuale risoluzione del contratto a tempo pieno e indeterminato, nel
profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale — Area dei professionisti della salute e dei

Funzionari, stipulato con lo stesso;

DI DARE ATTO CHE l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 11.529,68.=,

annotato ai seguenti conti economici di Bilancio e verra finanziato come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO

AUTORIZZATIVO| AUT. ANNO CONTI IMPORT]

A509040501 - Competenze fisse del personale ruolo

o . ) . 8.508,99 €
amministrativo - comparto tempo indeterminato
Asl 2 - RU 1 dal 01/04/2026 : —
al 31/12/2026 | A509040506 - Oneri sociali del personale ruolo
- . g - 2.297,43 €
amministrativo - comparto tempo indeterminato
A509040507 - Irap del personale ruolo amministrativo - 723,26 €

comparto tempo indeterminato

e e trova copertura economica nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2025-
2027 adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 210 del 28/07/2025 e
approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 51/43 del 01/10/2025;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Amministrazione del Personale ARES Sardegna e

alla S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo Pretorio Aziendale.

DI DARE INOLTRE ATTO CHE copia del presente atto sara pubblicato nellAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO
IL DIRETTORE
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS

PIRAS ROBERTOQ rosezro

Data: 2026.03.30 15:57:57 +02'00"



Per le motivazioni soprariportate

ACQUISITI | PARERI
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N. 2 GALLURA ASL N.2 GALLURA
DOTT. PIETRO MASIA DOTT. MICHELE BAFFIGO

PIETRO MASIA mrswla:odigitalmemeda PIETRO BAFFIGO ;i::;tcooda:éﬂgime da

Data: 2026.03.30 16:20:57 +0200' MICHELE 582?6;926*03‘30 16:24:14
FAVOREVOLE K] | FAVOREVOLE ]
CONTRARIO [] | CONTRARIO [
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06/11/2012 e norme collegate;
DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne

integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Dott. Michele Baffigo

BAFFIGO g cehicee
MICHELE %5
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal 30 /03 / 2026 g| 14 /04 /2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da FLORA

FLORA TONELLOTTQ TonetLotto

Data: 2026.03.30 16:39:03 +02'00'
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