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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _______  DEL ___/___/____ 

 

 
Proposta n. 329 del 15/04/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 

 

OGGETTO: Adesione al Centro di Ricerche e studio in Management Sanitario (CERISMAS) 2026 e 
contestuale adesione alle “Community of Practice - Esperti in pianificazione e controllo in sanità 
“ e “Community of Practice per esperti della formazione e sviluppo organizzativo” 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’incaricato di Funzione 
Professionale Formazione 

 Giovanni Piredda  

 Il Direttore SC Area Affari Generali, 
Legali e Capitale Umano 

Dott. Roberto Piras Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 
SI [ x]                           NO [  ]                   DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                        NO [ x ] 
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IL DIRETTORE DELLA SC AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 

2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla nomina 

del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della Gallura, 

recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 294 del 14/04/2026 del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con la 

quale sono stati nominati provvisoriamente il Dott. Michele Baffigo, in qualità di Direttore Amministrativo, 

ed il Dott. Pietro Masia, in qualità di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura;  

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al Dott. 

Roberto Piras l’incarico di Direttore della SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano. Afferente al 

Dipartimento di Area Amministrativa; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
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PREMESSO che il Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario (CERISMAS) è un’associazione 

senza scopo di lucro fondata nel 2000 dall’Università Cattolica del Sacro Cuore e dalla Fondazione 

IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta; 

 

CONSIDERATO che l’Associazione promuove l’evoluzione dei sistemi manageriali a supporto dei 

processi clinici e amministrativi delle strutture sanitarie, valorizzando il networking tra le aziende associate 

attraverso attività di ricerca, formazione e progetti innovativi volti a generare concrete ricadute 

organizzative; 

 

PRESO ATTO che dal 2009 il CERISMAS promuove e sostiene diverse "Comunità di Pratica" 

interaziendali, dedicate a differenti ambiti tematici e profili professionali. Tali comunità sono finalizzate a 

favorire lo scambio di best practice e a generare innovazioni gestionali attraverso un confronto costante 

e sistematico tra i partecipanti; 

 

DATO ATTO CHE la deliberazione del Direttore Generale n. 68 del 11.02.2025 la Direzione Aziendale 

ha approvato la partecipazione al CERISMAS quale socio sostenitore per il triennio 2025-2027; 

 

CONSIDERATO che è stata proposta l’adesione alle seguenti Comunità: 

-  “Community of Practice - Esperti in pianificazione e controllo in sanità”, avviata dal CERISMAS 

nel 2022, garantisce l'accesso a un modello di apprendimento multiprofessionale e 

multidimensionale, volto a innovare le pratiche di controlling sanitario attraverso lo scambio di 

esperienze e il miglioramento costante delle diverse dimensioni di performance aziendale, per un 

importo di 2.250,00; 

-  “Community of Practice - Esperti in formazione e sviluppo organizzativo”, storico network 

dedicato al governo strategico della formazione — che dal 2009 aggrega 88 aziende sanitarie — 

assume un valore fondamentale e prioritario nel quadro della recente istituzione del nuovo Ufficio 

Formazione Aziendale, configurandosi come l’indispensabile supporto metodologico per la sua 

fase di avvio e consolidamento, al fine di tradurre il confronto con le migliori best practice nazionali 

in un modello organizzativo interno efficiente e orientato ai risultati, per un importo di 900,00€; 

 

VISTO il parere favorevole della Direzione aziendale; 

 

RITENUTO, pertanto necessario assumere specifico impegno di spesa relativamente all’annualità 2026, 

in attuazione di quanto disposto dalla delibera n. 68/2025, includente: la quota associativa, l’adesione alla 

“Community of Practice - Esperti in pianificazione e controllo in sanità” e l’adesione alla Community of 

Practice - Esperti in formazione e sviluppo organizzativo. 
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PROPONE 

DI DARE ESECUZIONE e DI IMPEGNARE per le motivazioni espresse in narrativa, in attuazione di 

quanto già disposto nella deliberazione n. 68 del 11.02.2025, confermando l'adesione al CERISMAS per 

l'anno 2026 e individuando nelle seguenti Communities of Practice gli strumenti strategici per il 

consolidamento del nuovo Ufficio Formazione e l'efficientamento del sistema di controlling aziendale: 

 Community of Practice per esperti in pianificazione e controllo in sanità; 

 Community of Practice per esperti della formazione e sviluppo organizzativo. 

 DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento è quantificato in: 

 Euro 8.000,00 esente IVA   per i costi di adesione al programma Cerismas come socio sostenitore 
Anno 2026 (comprendenti 20 giornate di formazione da catalogo); 

 Euro 2.250,00 esente IVA (incluso sconto 25% in quanto soci sostenitori) per i costi per l’adesione 

alla Community of Practice per esperti in pianificazione e controllo in sanità” per l’anno 2026; 

  Euro 900,00 esente IVA (incluso sconto 25% in quanto soci sostenitori) per i costi per l’adesione 
alla Community of Practice per esperti della Formazione e sviluppo organizzativo” per l’anno 2026;  

 Euro 5.000 come importo presunto per le spese relative ai costi sostenuti per la partecipazione in 

presenza nelle giornate, ove previsto, riconosciute a seguito di presentazione delle dovute pezze 
giustificative; 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

 
CONTO 

IMPORTO 
PRESUNTO 

ASL2 - Azienda 
Socio Sanitaria 

Locale della 
Gallura 

 

 
1 

 

A514031301 - Quota adesione a 
organi associativi 

 
 

€. 8.000,00 

ASL2 - Azienda 
Socio Sanitaria 

Locale della 
Gallura 

 

 
1 

A506030204 - 
Spese per corsi di formazione e 
aggiornamento professionale 

 

 
€ 3.150,00 

ASL2 - Azienda 
Socio Sanitaria 

Locale della 
Gallura 

 

 
1 

A510010503 - 
Rimborso spese di viaggio e 

soggiorno per la formazione del 
personale 

 

 
€ 5.000,00 

 

DI TRASMETTERE il presente atto alla SC Area Economico Finanziaria; 

DI DARE INOLTRE ATTO CHE copia del presente atto sarà pubblicato nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura. 

 

IL DIRETTORE SC AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 
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Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO 

ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. PIETRO MASIA 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

DELIBERA 

   

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Dott. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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