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IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO AZIENDALE SULLA
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE REGIONALI PEREQUATIVE - ANNI 2023 E
2024 AREA FUNZIONI LOCALI DIRIGENZA PTA

In data 29/01/2026 presso la sede della ASL GALLURA sita a Olbia in Via Bazzoni Sircana, 2-2/A, tra la Delegazione
trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale dell’Area Funzioni Locali Ditigenza PTA si procede
alla sottoscrizione dell'ipotesi di “Accordo aziendale sulla ripartizione delle risorse regionali perequative ~ anni
2023 e 2024", che sara trasmessa al Collegio Sindacale ai sensi dell'art.40-bis, co. 1, D.lgs. n.165/2001 per

lacquisizione del relativo parere

Premesso che

- art. 5, comma 14, della L.R. 1/2023 prevede un incremento del finanziamento ordinario corrente
destinato al SSR, pari a € 10.000.000 annui dal 2023, finalizzato alla perequazione dei livelli medi pro-
capite dei fondi contrattuali delle aree Comparto e Dirigenza;
|’art. 1, comma 6, della L.R. 18/2024 incrementa ulteriormente tale finanziamento di € 25.000.000 annui
dal 2024, con identica finalita perequativa;

Lta D.G.R. 52/28 del 23.12.2024 ha definito i criteri di ripartizione delle risorse fra Comparto, Dirigenza
Sanitaria e Dirigenza PTA, basati sulle percentuali di sperequazione dei fondi aziendali;
Con Determinazione della Direzione Generale della Sanita del 12/01/2025, recante "Assegnazione e
ripartizione delle somme stanziate dall’art. 5, comma 14, LR. 1/2023 e art. 1, comma 6, L.R. 18/2024" &
stata attribuita alla ASL Gallura — Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa la somma,
comprensiva di oneri e [RAP, di:

o €49.736,09 per I'anno 2023;

o €71.994,99 per 'anno 2024; come risultante dalle tabelle di riparto di cui alle pagine 3,4 e 6

della determina regionale;

- Le risorse sono finalizzate a consentire 'armonizzazione dei trattamenti accessori del personale e

possono essere utilizzate, ai sensi dell’art. 40, art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001, e dellart. 23, comma 2,
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del D. Lgs. 75/2017, per la rideterminazione dei fondi contrattuali, nel rispetto dei vincoli di spesa;

L’ASL Gallura ha ricondotto tali risorse nel Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti
accessori della Dirigenza PTA delle annualitd 2023 e 2024, in quanto destinate alla perequazione delle
componenti accessorie;

E necessario procedere, in sede di contrattazione integrativa, alla definizione dei criteri di riparto delle
risorse perequative, in coerenza con la disciplina contrattuale nazionale e con il sistema di valutazione

aziendale vigente.

Tutto cid premesso, le Parti convengono guanto segue.

Art. 1~ Oggetto

1. Il presente accordo disciplina i criteri per la distribuzione, al personale dirigente dell’Area Funzioni Locali ~

Dirigenza PTA, delle risorse assegnate alla ASL Gallura per le annualita 2023 e 2024, come previste dalla

determinazione regionale citata in premessa.

2. Lerisorse sono da considerarsi una tantum, prive di effetti di trascinamento, non costitutive di incrementi stabili

del Fondo.

Art. 2 — Destinazione delle risorse

Le somme, comprensive di oneri e IRAP, assegnate dalla Regione:

-€49.736,09 per il 2023

-€£71.994,99 per it 2024

sono interamente destinate al Fondo per la Retribuzione di Risultato e altri trattamenti accessori, in applicazione

dell'art. 91 del CCNL Dirigenza 17.12.2020 e delf'art. 52, comma 2, del CCNL 16.07.2024.

Art. 3 Criteri di ripartizione delle risorse

1. La ripartizione delle risorse perequative avviene secondo i criteri generali stabiliti dal CIA 2025 — Area Funzioni

Locali Dirigenza PTA, applicati alle annualita 2023 e 2024 ai fini della perequazione, come segue:
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di performance organizzativa (obiettivo di produzione);

le quote effettive della retribuzione di risultato collegate alle performance organizzative, e
quindi agli obiettivi di struttura, sono riconosciute ai singoli dirigentj, oltre che in base al grado
di raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, anche in modo diversificato, in relazione alle

singole responsabilita collegate al “peso” degli incarichi assegnati, con il seguente rapporto:

- Direttore di Struttura Complessa: peso 2,00
- Responsabile di $5/SSD peso 1,75
- Incarichi professionali peso 1,50

il 40% delle risorse disponibili & riconosciuto in relazione alla percentuale di raggiungimento individuale

degli obiettivi indicata nella scheda di valutazione dell'anno di riferimento (performance individuale). Sia

la quota organizzativa sia la quota individuale sono calcolate con il coefficiente di presenza (giorni di

effettiva presenza nel corso dell'anno diviso numero complessivo di giorni lavorativi nel corso dell’anno).

Le quote organizzative ed individuali spettanti, di cui ai commi precedenti, saranno corrisposte in rapporto

all’effettivo servizio prestato nel corso dell’anno e considerando come equiparate al servizio le assenze:

30 giorni di franchigia per assenze omnia ad eccezione dei casi elencati di seguito;
ferie;

infortunio sul lavoro e per causa di servizio;

permessi donatori di sangue e di midollo osseo;

in applicazione della L.104/92;

malattia certificata terapie salvavita;

permessi sindacali retribuiti;

permessi retribuiti concessi in applicazione del CCNL;

riposi compensativi;

espletamento delle funzioni di giudice popolare;

maternita e paternita obbligatoria (solo quota organizzativa);

congedi parentali - primi 60 giorni retribuiti al 100% e all'80% (solo quota organizzativa);
congedo malattia del figlio;

gravidanza anticipata,

4. Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integralmente, la retribuzione complessiva in parola
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(quota organizzativa e individuale) verra riconosciuta, in relazione al grado di raggiungimento dei risultati

validati, per ogni singola struttura e/o servizio, come segue:

risultato ottenuto quota corrisposta
da 0 punti a punti < 60 0
Da punti 60 a punti 100 percentualizzato

| 5. In ogni caso, & escluso dall’attribuzione della retribuzione di risultato (organizzativa ed individuale), di cui

- il personale dirigente che non abbia una effettiva presenza in servizio presso I'Asl Gallura di almeno tre

al presente articolo:

mesi nell’anno di riferimento;
| il personale in posizione di comando, fuori ruolo a qualsiasi titolo;
x

- Il personale che ha conseguito una valutazione complessiva < di punti 60.
6. Aldirigentea cui stata riconosciuta I'indennita di sostituzione di cui all'art. 73 del CCNL 17/12/2019 nella
valorizzazione del premio di risultato & attribuito il peso corrispondete alla funzione affidata. L'indennita
di sostituzione di cui all'art. 73 del CCNL 17/12/2019 é finanziata dal fondo per la retribuzione di risultato

| per tutta la durata della sostituzione.
Art. 4 — Incarichi ad interim e sostituzioni

Al dirigente cui sia stata attribuita una sostituzione o reggenza ai sensi dell’art. 73 CCNL, & riconosciuto il peso

dell’incarico effettivamente ricoperto nel periodo rilevante ai fini della valutazione.
Art. 5 — Natura delle risorse e clausola finanziaria
Le risorse:

- non determinano incrementi stabili del Fondo;
non generano trascinamenti per gli esercizi successivi;
sono utilizzabili esclusivamente nell’ambito della perequazione regionale delle annualita 2023 e 2024;

- devono essere interamente liquidate senza residui, ai sensi dell’art. 91, comma 9, CCNL.
Art. 6 — Rettifica dei fondi e del Conto annuale

1. Le Parti danno atto che, in conseguenza dell’assegnazione delle risorse perequative di cui al presente
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accordo, I'Azienda procedera alla rettifica dei fondi contrattuali dell’Area Funzioni Locali - Dirigenza PTA
gia costituiti con le deliberazioni aziendali adottate per le annualita 2023 e 2024, nonché alla conseguente
rettifica del Conto annuale del personale, ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001 e della normativa
vigente in materia di rilevazione della spesa di personale.

Le suddette rettifiche avranno natura meramente ricognitiva e contabile e non comporteranno ulteriori

effetti rispetto all'utilizzo delle risorse perequative assegnate.
Art. 7 — Norme finali

Il presente accordo & pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente — Contrattazione integrativa

del sito istituzionale dell’ ASL Gallura.

Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza 'obbligo di una nuova sottoscrizione,

a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Letto, confermato e sottoscritto

Delegazione Trattante Parte Pubblica

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Presidente Direttore Amministrativo Asl Gallura :
Dott. Michele Baffigo [\
i Direttore SC Area Data Management :
Componente Dott.ssa Pinuccia Mazzone Q. pl
Il Direttore SC Affari generali legali e
Componente Capitale Umano: Dott. Roberto Piras
Componente

e Segretario

Verbalizzante

Dott.ssa Sara Marina Mazzoleni

S M Al

Delegazione trattante parte Sindacale

SIGLE

NOME € COGNOME

FIRMA

FEDIR

BEUSA PETROnT

CIsL
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