IPOTESI DI ACCORDO STRALCIO RELATIVO Al CRITERI
RIPARTIZIONE DEL FONDO ALPI DIRIGENZA PTA

In data 29/01/2026 presso la sede della ASL Gallura sita a Olbia in Via Bazzoni Sircana, 2-2/A, tra la
Delegazione trattante di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale della Dirigenza PTA si procede
alla sottoscrizione della seguente ipotesi di “Accordo straicio relativo ai criteri ripartizione del Fondo ALPI
dirigenza PTA”, che sara trasmessa al Collegio Sindacale ai sensi del'art.40-bis, co. I, D.Igs. n.165/2001 per

Pacquisizione del relativo parere.

VISTO lart. 90 comma 3 del CCNL Area Sanita a norma del quale “Nella contrattazione integrativa dovranno
essere definiti, ai sensi dellart. 9, comma 5, lett. d) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie) gli incentivi
economici da attribuire al personale dirigenziale degli altri ruoli professionale, tecnico e amministrativo, a valere sulle
risorse derivanti dalle tariffe, che con la propria attivitd rende possibile l'organizzazione per l'esercizio della libera

professione intramuraria”;

ARTICOLO 1
Personale beneficiario e criterio di riparto

A norma dell'art. 12 comma | lettera ¢) DPCM 17.03.2000 e degli artt. 10 e 44 del “Regolamento per lo
svolgimento della libera professione intramoenia e delle attivitd aziendali a pagamento della ASL Gallura”
adottato con Deliberazione del Direttore Generale n. 326 del 02/10/2025 una quota pari al 1% dei proventi
dell’attivita libero professionale, al netto dei costi aziendali, va a costituire un fondo destinato agli incentivi
del personale dirigenziale P.T.A. che con la propria attivita rende possibile 'organizzazione per I'esercizio

della libera professione.

Il personale dirigenziale P.T.A. che partecipa, in pari quote, alla ripartizione di questo fondo ¢ individuato nei

seguenti strutture aziendali:

SC Affari Generali, legali e Capitale Umano;
SC Data Management;

- SC Area Economica Finanziaria;
CUP.

ARTICOLO 2
Tempi di pagamento

La liquidazione delle quote di spettanza della dirigenza PTA & disposta mediante apposito atto deliberativo
da adottarsi, di norma, entro il 31 gennaio dell'anno successivo a quello di competenza del fondo.

La quota di partecipazione a tale fondo, attribuita a ciascun dirigente PTA, non puo superare il valore
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percepito dai dirigenti che accedono al fondo di perequazione previsto dall’art. 43 del Regolamento vigente.

ARTICOLO 3
Obblighi contributivi
L'indennita distribuita mediante suddivisione del fondo dirigenza PTA - che non viene corrisposta in relazione
allesercizio dell’attivitd libero professionale intramoenia ma rappresenta un compenso stabilito in sede di
contrattazione integrativa aziendale - non rientrando tra le esclusioni tassativamente previste allarticolo 50
del T.U.LR., costituisce reddito di lavoro dipendente ed in quanto tale & soggettaa contribuzione pensionistica

INPS, ex Gestione INPDAP.

ARTICOLO 4
Entrata in vigore
Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza l'obbligo di una nuova sottoscrizione, a

seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Gli effetti giuridici ed economici del presente Contratto Integrativo Aziendale decorrono dal primo gennaio

2026.

L'accordo conserva la propria efficacia fino alla stipulazione di successivo contratto integrativo in materia,

fatta salva la comunicazione scritta di volonta di disdetta o recesso.

L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale da parte dell’Azienda con idonee
forme di pubblicita, Per tutto quanto non previsto dallo stesso, trovano applicazione le vigenti disposizioni di

legge e/o il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.
Letto, confermato e sottoscritto,

Delegazione Trattante Parte Pubblica

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Presid Direttore Amministrativo Asl Galflura : Dott.
residente Michele Baffigo

|| Direttore SC Area Data Management :
Componente Dott.ssa Pinuccia Mazzone Q :

Il Direttore SC Affari generali legali e Capitale
Componente Umano: Dott. Roberto Piras

Componente e .
Segretario Dott.ssa Sara Marina Mazzoleni A .

Verbalizzante




Delegazione trattante parte Sindacale

SIGLE NOME E COGNOME FIRMA
FEDIR ) L= -
CISL
FP CGIL
UIL FPL

Olbia, 29/01/2026




