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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE    DEL   DIRETTORE    GENERALE    N. _______   DEL   ___/___/____ 

 

 
Proposta n.  464    del 13.05.2026           
 
STRUTTURA  PROPONENTE: SC AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
 

 

OGGETTO:   valorizzazione   funzioni   aziendali  strategiche  –   integrazione    mappatura  
incarichi  comparto  ruolo  amministrativo  –   istituzione   incarico   di  funzione   professionale  
Responsabile  della  Prevenzione   della  Corruzione  e  della   Trasparenza  (IFP  RPCT) presso lo 
Staff   della  Direzione  Generale. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma  Digitale 

Il   Dirigente   amministrativo 
 Area  Risorse  Umane 

Dott.ssa  Tiziana  Enne  

Il  Direttore  SC  Affari  Generali, 
Legali e  Capitale Umano 

Dott.  Roberto  Piras  Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 

SI [ ]                           NO [X]                   DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [] 
 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI[ ]                        NO [X] 
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S.C.   AFFARI   GENERALI  E  LEGALI  E  CAPITALE  UMANO   

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la  Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 

settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 

nomina del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 294 del 14/04/2026 del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con la 

quale sono stati nominati provvisoriamente il Dott. Michele Baffigo, in qualità di Direttore 

Amministrativo, ed il Dott. Pietro Masia, in qualità di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria 

Locale n. 2 della Gallura;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al Dott. 

Roberto Piras l’incarico quinquennale di Direttore della S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano 

afferente al Dipartimento Area Amministrativa; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

DATO  ATTO  che, nell’ ambito  delle  funzioni strategiche aziendali, assume particolare importanza 

quella  del  RPCT ai  sensi della Legge 190/2012 e ss.mm.ii. (in primis, D.lgs 33/2013);  

 

RILEVATO  che  al  momento  tale  funzione  non  è  presidiata per cessazione del precedente titolare e 
che è andata  deserta anche  la seconda manifestazione d’interesse, indetta attraverso una riapertura 
dei termini  della  precedente,  volta ad acquisire la disponibilità di personale dirigente  (di qualsiasi 
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profilo) esperto nella materia e comunque interessato a seguire un settore complesso ed articolato 
come quello in argomento; 

 

DATO ATTO  inoltre  che  la situazione di assenza  della figura di RPCT determinatasi  in concreto 

costituisce ragione valida per derogare alla regola generale stabilita dall’ANAC secondo cui il ruolo di 

RPCT è attribuito di norma ad un dirigente di ruolo dell’Azienda in possesso di adeguata conoscenza 

dell’organizzazione e del funzionamento complessivo dell’ente; 

 

RICHIAMATO   anche   in  proposito  il   parere   dell’ ANAC  –  atto del  Presidente  del  20.03.2023 -  

fasc. 703 – 2024, che  orienta gli enti nell’individuazione della  soluzione organizzativa più adeguata per 

fronteggiare la criticità in esame in relazione al proprio contesto di riferimento; 

 

DATO ATTO  che, al  fine di garantire il presidio delle funzioni, a seguito, come detto sopra,   

dell’accertata indisponibilità di personale  dirigente a ricoprire l’incarico in via esclusiva e non essendo 

presente in ambito aziendale un numero adeguato di dirigenti che possano assolvere  in via 

aggiuntiva all’incarico perché già operanti  in settori  per i  quali sussiste un  oggettivo conflitto 

d’interesse, si ritiene applicabile nel  caso di specie la previsione in base alla quale l’incarico di RPTC  

può essere conferito, dietro espressa valutazione della Direzione Strategica, a personale 

appartenente all’ area del  comparto,  purchè   in  possesso dei requisiti  previsti  dalla  legge; 

 

CHE,  in tal senso, l’incarico può essere conferito  a titolare di posizione organizzativa o comunque a 

un soggetto avente profilo non dirigenziale che garantiscano comunque le competenze adeguate e la 

posizione di autonomia e indipendenza richiesta dalla legge, sussistendo in tale ipotesi l’obbligo per 

l’organo di indirizzo di svolgere una vigilanza stringente sulle attività del soggetto incaricato; 

 

RITENUTO  pertanto di adottare tale soluzione organizzativa in assenza al momento di altre strade 

percorribili,  si rende necessario valorizzare la funzione di che trattasi prevedendo che per la gestione 

della stessa sia previsto uno specifico incarico di funzione professionale (IFP) presso lo Staff di 

Direzone, proprio a  garanzia della salvaguardia delle caratteristiche  intrinseche di imparzialità ed 

indipendenza  connesse allo stesso ed  in considerazione anche dell’attività di vigilanza posta in capo 

al  Direttore Generale per quanto esplicitato sopra;  

 

DATO ATTO che è stata accertata la capienza delle risorse destinate in sede di contrattazione 

integrativa aziendale agli incarichi nel fondo di cui all’art. 63 CCNL Comparto Sanità triennio 

2022/2024; 

VISTI gli artt. da 24 a 36 del CCNL Comparto Sanità triennio 2019/2021, come modificati ed integrati 
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dagli artt. da 21 a 24 del CCNL Comparto Sanità triennio 2022/2024; 

RICHIAMATO il vigente Regolamento per la graduazione e il conferimento degli incarichi di Funzione – 

Personale dell’Area Comparto approvato con  deliberazione n. 855 del 28.12.2023, 

VISTO che in data 12.05.2026 (nota prot. n. 18883) è stata inviata l’informativa preventiva alle O.O.S.S. 

rappresentative del Comparto e alla RSU con la  mappatura del predetto  incarico di funzione:  

RITENUTO di dover precisare che, ai sensi della disciplina vigente, l’incarico di funzione è cumulabile 

esclusivamente con eventuali incarichi di sostituzione o con incarichi ad interim, restando invece 

esclusa ogni altra forma di cumulabilità; e che, pertanto, gli incarichi precedentemente conferiti e 

incompatibili decadranno con il conferimento dei presenti incarichi; 

 

PROPONE 

 

Di  istituire  per  le  ragioni esposte  in premessa,  tra gli  incarichi afferenti all’area contrattuale  del 

comparto, il  seguente incarico di funzione professionale (IFP) per il ruolo amministrativo, descritto 

come segue :  

denominazione incarico:    Responsabile  della  Prevenzione  della  Corruzione  e  della   

Trasparenza  (RPCT);  

tipologia:  incarico  di  funzione  professionale -  ruolo amministrativo;  

Dipartimento  attuale di afferenza/ afferenza  gerarchica attuale:   Staff  Direzione  Generale;  

di  dare  atto  che  la  graduazione  e conseguente valorizzazione economica  dell’incarico, da 

affidare per  la  durata di  3 anni, è la seguente:  

Livello  1   -   €   12.500,00 ;  

DI dare atto che, con separato provvedimento, verrà disposta la selezione per l’affidamento 

dell’incarico in argomento;  

     

Di TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Amministrazione del Personale ARES Sardegna e 

alla S.C. Affari Generali e Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Socio-Sanitaria n. 2 della Gallura. 

 

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO 

IL DIRETTORE 

Dott. Roberto Piras 
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Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO 

 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. PIETRO MASIA 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [ ]  FAVOREVOLE [ ] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

  

 

 

IL   DIRETTORE    GENERALE  

 

 

VISTA  la  su  estesa  proposta, che si richiama integralmente; 

 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

 

DELIBERA 

 

   

DI  APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione. 

 

                                                               

IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 

 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 

Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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