L-> ASLGallura

Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 433 DEL 18/ 05,2026

481 18/05/2026
Propostan. ............ del ...l

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

OGGETTO: liquidazione del Fondo di Perequazione Regionale, a seguito dell’assegnazione di cui
alla determinazione n. 288 del 1° aprile 2025 della Direzione Generale della Sanita della Regione
Autonoma della Sardegna, alla Dirigenza Area Funzioni Locali - anni 2023 e 2024.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Hztgggﬁ;ifts esponsabile del Dott. Carmelo Gelsomino CARMELO EAFM;E;;B%‘ESL%MTN?)
GELSOMINGO 135763 10200

Il Direttore SC Area Affari Generali, Dott. Roberto Piras Firma in calce

Legali e Capitale Umano

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura

SI[ ] NO [ X ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI ] NO [x]
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IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale e stata
costituita 'Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'’Atto Aziendale
dell'Asl n. 2 Gallura;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11
settembre 2020, n. 247;

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla
nomina del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 294 del 14/04/2026 del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con la
quale sono stati nominati provvisoriamente il Dott. Michele Baffigo, in qualita di Direttore
Amministrativo, ed il Dott. Pietro Masia, in qualita di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria

Locale n. 2 della Gallura;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui e stato conferito al
Dott. Roberto Piras l'incarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano,

afferente al Dipartimento Area Amministrativa;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni";

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
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dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensidella Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO CHE

con Determinazione della Direzione Generale della Sanita della Regione Autonoma della
Sardegna n. 288 del 1° aprile 2025, sono state finanziate delle somme, ai sensi dell'art. 5,
comma 14, della L.R. n. 1/2023 e dall'art. 1, comma 6, della L.R. n. 18/2024, al fine di perequare
i livelli medi pro capite dei fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza sanitaria,
della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa e del Comparto, per gli anni 2023 e
2024,

a seguito di detta Determinazione Regionale, il 29/01/2026 & stato sottoscritto con la RSU e le
0O0.SS. territoriali rappresentative della Dirigenza Area Funzioni Locali un accordo decentrato
nel quale sono stati individuati i criteri sulla ripartizione delle risorse finanziate;

con verbale n. 6 del 25/03/2026, il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in ordine al

succitato accordo decentrato;

PRECISATO CHE, secondo quanto disposto dall’art. 3 dellaccordo decentrato, la ripartizione delle

risorse avviene come segue:

il 60% delle risorse disponibili e finalizzato a premiare il grado di raggiungimento dell’'obiettivo di
performance organizzativa (obiettivo di produzione);
le quote effettive della retribuzione di risultato collegate alle performance organizzative, e quindi
agli obiettivi di struttura, sono riconosciute ai singoli dirigenti, oltre che in base al grado di
raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, anche in modo diversificato, in relazione alle singole
responsabilita collegate al “peso” degli incarichi assegnati, con il seguente rapporto:

- Direttore di Struttura Complessa: peso 2,00

- Responsabile di SS/SSD peso 1,75

- Incarichi professionali peso 1,50
il 40% delle risorse disponibili &€ riconosciuto in relazione alla percentuale di raggiungimento
individuale degli obiettivi indicata nella scheda di valutazione dellanno di riferimento
(performance individuale). Sia la quota organizzativa sia la quota individuale sono calcolate con
il coefficiente di presenza (giorni di effettiva presenza nel corso del’anno diviso numero
complessivo di giorni lavorativi nel corso dell’anno).
e escluso dall’attribuzione della retribuzione di risultato (organizzativa ed individuale):

- il personale dirigente che non abbia una effettiva presenza in servizio presso I'Asl Gallura

di almeno tre mesi nell’anno di riferimento;
- il personale in posizione di comando, fuori ruolo a qualsiasi titolo;

- il personale che ha conseguito una valutazione complessiva < di punti 60.
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al dirigente a cui & stata riconosciuta I'indennita di sostituzione di cui allart. 73 del CCNL

17/12/2019 nella valorizzazione del premio di risultato € attribuito il peso corrispondete alla

funzione affidata;

DATO ATTO CHE, secondo quanto stabilito dalla Determinazione della Direzione Generale della

Sanita della Regione Autonoma della Sardegna n. 288 del 1° aprile 2025, le disponibilita economiche

degli anni 2023 e 2024 da destinare al personale della Dirigenza Area Funzioni Locali, risultano pari a

complessivi € 121.731,08. = (incluso oneri sociali e IRAP), cosi come di seguito dettagliato:

ANNO TOTALE TOTALE AL NETTO

COMPETENZA | FINANZIAMENTO | DI ONERI E IRAP | ONERI SOCIALI IRAP
2023 € 49.736,09 37.593,42 € 8.947,23 € 3.195,44 €
2024 € 71.994,99 54.417,98 € 12.951,48 € 4.625,53 €

TOTALE € 121.731,08 92.011,40 € 21.898,71 € 7.820,97 €

VISTI

lart. 5 c. 14 della L. R. 1/2023, il quale prevede che: “Al fine di perequare i livelli medi pro capite
dei fondi contrattuali del personale, le aziende del Servizio sanitario regionale, previa
autorizzazione rilasciata con deliberazione della Giunta regionale adottata su proposta
dell’Assessore della sanita, possono rideterminare i fondi contrattuali delle aree del comparto e
della dirigenza nel rispetto del limite di spesa complessivo per il personale previsto dalla vigente
normativa statale e dalle norme in materia di contrattazione collettiva e rappresentativita
sindacale previste dal titolo Il del decreto legislativo n. 165 del 2001. Per tali finalita il
finanziamento ordinario corrente per la garanzia dei Livelli essenziali di assistenza (LEA), €
incrementato di euro 10.000.000 annui a partire dall'anno 2023 (missione 13 - programma 01 —
titolo 1).”;

lart. 1 c. 6 della L. R. 18/2024, il quale prevede che: “E incrementato, a decorrere dall'anno
2024, di ulteriori euro 15.000.000 il finanziamento ordinario corrente di cui all'articolo 5, comma
14, della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1 (Legge di stabilita 2023). L'assegnazione ai
fondi contrattuali del personale delle Aziende del Sistema sanitario regionale & disposta con
provvedimento dell'’Assessorato competente in materia di sanita, entro quindici giorni dall'entrata
in vigore della presente legge (missione 13 - programma 01 - titolo 1).”;

la D.G.R. n. 52/28 del 23/12/2024, dove sono stati definiti i criteri di ripartizione delle risorse del
Comparto, della Dirigenza Area Sanita e della Dirigenza Area Funzioni Locali, basati sulle
percentuali di sperequazione dei fondi aziendali;

la Determinazione della Direzione Generale della Sanita della Regione Autonoma della
Sardegna n. 288 del 1° aprile 2025, recante “Assegnazione e ripartizione delle somme stanziate
dall'art. 5, comma 14, della L.R. n. 1/2023 e dall'art. 1, comma 6, della L.R. n. 18/2024, al fine di
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perequare i livelli medi pro capite dei fondi contrattuali del personale dipendente della Dirigenza
sanitaria, della Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa e del Comparto”.

- gli artt. 40 e 40bis del D. Lgs. 165/2001 e lart. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017, per la
rideterminazione dei fondi contrattuali, nel rispetto dei vincoli di spesa;

- il CCNL 17/12/2020 relativo al Personale Dirigenziale dell’Area delle Funzioni Locali;

RITENUTO pertanto
- di procedere, unitamente alle competenze stipendiali del mese di maggio 2026, alla liquidazione
del fondo di perequazione regionale anni 2023 e 2024 in favore dei Dirigenti dellArea Funzioni

Locali aventi diritto, per un importo complessivo pari a € 92.011,40.=, come di seguito

dettagliato:
ANNO LIQUIDAZIONE
2023 37.593,42 €
2024 54.417,98 €
TOTALE 92.011,40 €

- di trasmettere, unitamente alla presente delibera, I'elenco dei singoli Dirigenti beneficiari (agli

atti) ad ARES Sardegna per I'erogazione della prestazione;

PROPONE

DI PROCEDERE, unitamente alle competenze stipendiali del mese di maggio 2026, alla liquidazione
del fondo di perequazione regionale anni 2023 e 2024 in favore dei Dirigenti del’Area Funzioni Locali
aventi diritto, per un importo complessivo pari a € 92.011,40.=;

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ad ARES Sardegna per gli adempimenti di conseguenza,

unitamente all’elenco dei singoli Dirigenti beneficiari (agli atti) per 'erogazione della prestazione;

DI DARE INOLTRE ATTO CHE copia del presente atto sara pubblicato nellAlbo Pretorio on-line

dellAzienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura.

IL DIRETTORE S.C. AREA AFFARI GENERALI,
LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS

PIRAS ROBERTO rostrmo

Data: 2026.05.18 12:38:23 +02'00'
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N. 2 GALLURA ASL N.2 GALLURA
DOTT. PIETRO MASIA DOTT. MICHELE BAFFIGO

PIETRO MASIA weix """ BAFFIGO MICHELE 5 insss oot "™
FAVOREVOLE [x] |FAVOREVOLE [x]
CONTRARIO [1] |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [1 |NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne

integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Irione

Firmato digitalmente
ANTON'O da ANTONIO IRIONE

Data: 2026.05.18
IRIONE 16:58:56 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal 18 / 05/ 2026 g| 02/ 06 / 2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da FLORA

FLORA TONELLOTTO ToneLLotTO

Data: 2026.05.18 17:14:40 +02'00'
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