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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 469 DEL 26 /05 ;2026

513 25/05/2026
Propostan. ............ del ...,

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

OGGETTO: costituzione definitiva dei fondi contrattuali anno 2024 per il personale del comparto
sanita e determinazione residui 2024 al 31/12/2024 e al 30/04/2026 - artt. 63 e 64 CCNL 27.10.2025

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Ilglstru:[jt_o re e Responsabile del Dott. Carmelo Gelsomino CARMELO  ciiiotsisomno
rocedimento GELSOMINQ itz 2655171

Il Direttore SC Area Affari Generali, Dott. Roberto Piras Firma in calce

Legali e Capitale Umano

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura

SI[ ] NO [ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO[x]

1/9



cgelsomino
Font monospazio
513

cgelsomino
Font monospazio
25/05/2026

fradeiana
Font monospazio
469                        26      05     2026


IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

ss.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale é stata
costituita '’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'’Atto Aziendale
dell'Asl n. 2 Gallura;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11
settembre 2020, n. 247;

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla
nomina del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della
Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 294 del 14/04/2026 del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con la
guale sono stati nominati provvisoriamente il Dott. Michele Baffigo, in qualita di Direttore
Amministrativo, ed il Dott. Pietro Masia, in qualita di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria

Locale n. 2 della Gallura;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui & stato conferito al
Dott. Roberto Piras l'incarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano,

afferente al Dipartimento Area Amministrativa;
RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni*;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
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dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,

situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO CHE con deliberazione del Direttore Generale n. 890 del 17/10/2024 sono stati

determinati in via provvisoria i fondi contrattuali anno 2024 per il trattamento economico accessorio del

personale dell'area del Comparto di cui agli articoli 102 e 103 CCNL 02/11/2022, per un importo totale
pari a € 8.258.897,89

VISTI

la circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e le note applicative dove viene
precisato, tra l'altro, che: “la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa costituisce
uno specifico atto dellAmministrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun fondo
in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e non & oggetto di contrattazione
integrativa ma di mera informativa”;

il punto 3.4 (Debiti e Costi) del Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale n. 45 del 28/12/2016 avente per oggetto "Percorso Attuativo della Certificabilita dei
Bilanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC) approvato con DGR numero 29/8
del 24/07/2013 - Approvazione linee guida regionali per l'area Debiti e Costi e per l'area
Disponibilita liquide - Modifica allegato alle linee guida regionali per I'area Crediti e Ricavi", dove
si dispone, tra l'altro, che "La deliberazione di consolidamento dei fondi di contrattazione
integrativa deve indicare il valore residuo dei fondi non erogati al personale dipendente al 31
dicembre dell'esercizio in chiusura”;

lart. 23 ¢. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 il quale prevede che “[...] al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 2018 &
abrogato”;

lart. 11 c. 1 del D. L. n. 135/2018 convertito con modificazioni dalla L. n. 12/2019 il quale
prevede che “In ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23,
comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento: a) agli

incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75
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del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui
all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”’;

lart. 11 c. 1. del D. L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, secondo il quale il limite definito
dall'art. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75 del 2017 é adeguato in aumento o in diminuzione, prendendo a
base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata nellanno 2018 e il personale in
servizio al 31 dicembre 2018, per garantire l'invarianza del valore medio-pro-capite riferito
all’anno 2018;

lart. 107 c. 4 del CCNL 2.11.2022 il quale prevede: “Nei servizi di pronto soccorso, oltre a
guanto previsto al comma 2, a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dal 2022 come previsto
dall'art. 1, comma 293, L. 234/2021, al personale di tutte le aree e di tutti i ruoli assegnato a tali
servizi compete una indennita mensile lorda, da corrispondersi per dodici mensilita in ragione
della effettiva presenza in servizio, il cui importo € stabilito presso ciascuna Azienda o Ente in
funzione delle risorse confluite nel Fondo ai sensi dell’art. 103, comma 4 (Fondo premialita e
condizioni di lavoro) [...]”;

lart. 5, comma 30, della L.R. 19 dicembre 2023, n. 17, il quale ha previsto: “E autorizzata, per
I'anno 2024, la spesa di euro 2.500.000 per la corresponsione della retribuzione di produttivita,
dei compensi per il lavoro straordinario e delle indennita accessorie a favore di tutto il personale
precario del Servizio sanitario regionale impegnato nella gestione dell'emergenza sanitaria da
Covid-19 (missione 13 - programma 01 - titolo 1);

il CCNL relativo al personale del comparto sanita del 27/10/2025, triennio 2022/2024, in
particolare gli artt. 63 e 64;

CONSIDERATO CHE in data 27 ottobre 2025, é stato sottoscritto il CCNL dell'area del Comparto
Sanita triennio 2022/2024, che ha stabilito una revisione della composizione dei due fondi contrattuali

previsti dal precedente CCNL 2.11.2022 all'art. 102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e

indennita professionali) e allart. 103 (Fondo premialitd e condizioni di lavoro), disciplinandoli

rispettivamente come segue:

art. 63 “Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali” ex art. 102, che
prevede al comma 2, che “A decorrere dall’1.1.2024 la parte stabile del fondo di cui al presente
articolo é incrementata di un importo, su base annua, pari a Euro 45,15 pro-capite annui,
applicato al numero di dipendenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021”;

art. 64 “Fondo premialita e condizioni di lavoro” ex art. 103, che prevede al comma 2, che “A
decorrere dall’ 1.1.2024 la parte stabile del fondo di cui al presente articolo & incrementata di un
importo, su base annua, pari a Euro 54,95 pro-capite annuo, applicato al numero di dipendenti

destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021”;
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EVIDENZIATO CHE ai fini della costituzione definitiva dei fondi per il trattamento accessorio anno 2024,

si e tenuto conto dei finanziamenti, sia storicizzabili che non storicizzabili, dettagliati di seguito:

RISORSE STORICIZZABILI
o allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del 22/09/2022,
nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023 dove sono stati definiti i fondi

contrattuali delle costituenti Aziende Sanitarie della Regione, tra cui I'Asl 2 Gallura;

o Determina Ares Sardegna n. 1388 del 27/05/2024, nella quale sono state definite le decurtazioni
sui Fondi Ares a seguito degli scorpori e dell’esercizio del diritto di opzione avvenuti nel corso
del 2023 e del 2024 verso le nuove Aziende, in applicazione della Legge Regionale n. 24
dell’11/09/2020;

e CCNL relativo al personale del comparto sanita del 27/10/2025, triennio 2022/2024, artt. 63
comma 2 e 64 comma 2;

e accordo aziendale per il trasferimento, ai sensi del comma 12 dell’art. 103 del CCNL 02/11/2022,
del 30% delle risorse destinate annualmente alla premialita (fondo ex art. 103), per un importo
pari ad € 568.382,39 al fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali (ex
art. 102), sottoscritto nellanno 2024, dalla Delegazione trattante di parte pubblica e la

Delegazione di parte sindacale;

RISORSE NON STORICIZZABILI

e Determina della Regione Autonoma della Sardegna n. 959 del 08/07/2024 con cui € stata

impegnata la somma di euro 2.500.000 in favore delle Aziende AOU di Cagliari e Sassari, delle
ASL e del’ARNAS Brotzu ai fini della ripartizione delle risorse finanziarie per la corresponsione
della retribuzione di produttivita, e dei compensi per il lavoro straordinario e delle indennita
accessorie a favore di tutto il personale precario del Servizio sanitario regionale impegnato nella
gestione dell'emergenza sanitaria da Covid-19” ai sensi dell’art. 5, comma 30, della L.R. 19
dicembre 2023, n. 17 - bilancio 2024;

e Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 7/33 del 18/02/2026, dove sono state
assegnate le quote dell'indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293, della legge
30.12.2021, n. 234 e s.m.i., al personale del comparto delle aziende del Servizio sanitario
regionale;

e risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore
del personale, coerenti con le finalitd del fondo art. 63 del CCNL del 27/10/2025, tra cui a titolo
esemplificativo e non esaustivo quelle di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 (cd. “incentivi per

funzioni tecniche”);
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RILEVATO CHE per 'anno 2024 non ¢& possibile applicare il c.d. “Decreto Calabria” in quanto il numero

di personale dipendente in servizio nellanno 2024 (espresso in FTE e con le modalita di calcolo

indicate nella nota applicativa numero 179877 della Ragioneria dello Stato del 01/09/2020) e inferiore al

numero di personale dipendente della stessa area (indicato nella gia citata nota ARES n.
PG/2023/14347), come da tabella sottostante:

Area Numero unita art. 11 | Numero unita al Applicazione
c.1D.L.35/2019 31/12/2024 in FTE | Decreto Calabria
COMPARTO 1.153,53 1.075,00 € 0,00

ATTESO CHE la SC Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano ha determinato gli importi definitivi

dei fondi per 'anno 2024, per un importo complessivo pari a € 9.074.463,56;

RITENUTO pertanto:

e di procedere alla costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2024 — del personale del

comparto sanita, come analiticamente descritto e dettagliato nella tabella sottostante:

Fondi | Fondo storico Incrementi storicizzabili Incrementi non storicizzabili .
area del consolidato —— — — Consistenza
comparto art.23c. 2 Scorpori Applicazione Emergenza | Incentivi per | Indennita definitiva
CCNL D.Lgs. ARES CCNL del CIA 2024 sanitaria da Funzioni di Pronto anno 2024
27/10/2025 75/2017 27/10/2025 Covid-19 Tecniche Soccorso
ART. 63 €3.908.737,05 | €32.413,52 | €50.793,75 € 568.382,39 €0,00 €0,00 €0,00 € 4.560.326,71
ART. 64 €4.208.907,94 | €5.765,30 | €61.818,75 |-€568.382,39 | € 115.898,34 €61.780,62 | €628.348,29 | € 4.514.136,85
TOTALE €8.117.644,99 | €38.178,82 | € 112.612,50 € 0,00 € 115.898,34 €61.780,62 | €628.348,29 | €9.074.463,56

e di provvedere alla formale determinazione del valore residuo dei fondi anno 2024 non erogati al
personale del comparto sanita alla data del 31/12/2024 e alla data del 30/04/2026 (vedi

Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria allegata alla presente delibera), ai sensi del punto

3.4 (Debhiti e Costi) del Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n.
45 del 28/12/2016;

o i disporre del valore residuo dei fondi anno 2024 indicato nella Relazione lllustrativa e Tecnico

Finanziaria allegata alla presente delibera, che verra utilizzato in sede di erogazione della

premialitd anno 2024 al personale dipendente avente diritto, ai sensi dell’art. 103 c. 10 del

CCNL 2/11/2022, al netto di eventuali nuove competenze erogate successivamente alla data del
30/04/2026;

PROPONE

DI PROCEDERE alla costituzione definitiva dei fondi contrattuali — anno 2024 — del personale del

comparto sanita, come analiticamente descritto e dettagliato nella tabella sottostante:
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Fondi | Fondo storico Incrementi storicizzabili Incrementi non storicizzabili _
area del consolidato — — — Consistenza
comparto art.23c. 2 Scorpori Applicazione Emergenza | Incentivi per quennlta definitiva
CCNL D.Lgs. ARES CCNL del CIA 2024 | sanitaria da Funzioni di Pronto anno 2024
27/10/2025 75/2017 27/10/2025 Covid-19 Tecniche Soccorso
ART. 63 €3.908.737,05 | €32.413,52 | €50.793,75 € 568.382,39 €0,00 €0,00 €0,00 € 4.560.326,71
ART. 64 €4.208.907,94 | €5.765,30 €61.818,75 | -€568.382,39 | € 115.898,34 €61.780,62 | €628.348,29 | € 4.514.136,85
TOTALE €8.117.644,99 | €38.178,82 | € 112.612,50 €0,00 € 115.898,34 €61.780,62 | €628.348,29 | €9.074.463,56

DI PROVVEDERE alla formale determinazione del valore residuo dei fondi anno 2024 non erogato al
personale del comparto sanita alla data del 31/12/2024 e alla data del 30/04/2026 (vedi Relazione

lllustrativa e Tecnico Finanziaria allegata alla presente delibera);

DI DISPORRE del valore residuo dei fondi anno 2024 indicato nella Relazione lllustrativa e Tecnico
Finanziaria allegata alla presente delibera, che verra utilizzato in sede di erogazione della premialita
anno 2024 al personale dipendente avente diritto, ai sensi dell’art. 103 c. 10 del CCNL 2/11/2022, al
netto di eventuali nuove competenze erogate successivamente alla data del 30/04/2026;

DI TRASMETTERE la presente delibera, unitamente alla Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria
allegata:
e al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza;
e ai soggetti sindacali, a titolo di informativa, ai sensi dell’art. 5 comma 4 lettera a) del CCNL
27/10/2025;

DI DARE ATTO CHE copia del presente atto sara pubblicato nel’Albo Pretorio on-line del’Azienda

Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura.

IL DIRETTORE S.C. AREA AFFARI GENERALI,
LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS

PIRAS ROBERTO roszro

Data: 2026.05.25 12:33:46 +02'00'
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Per le motivazioni soprariportate

ACQUISITI | PARERI
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N. 2 GALLURA ASL N.2 GALLURA
DOTT. PIETRO MASIA DOTLdeIigcn:amEL‘aE BAFFIGO
PIETRO MASIA 27" MIGHELE S
FAVOREVOLE [¥] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del

06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne

integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Antonio Irione

Firmato digitalmente da

ANTONIO IRIONE 550055 135249

+02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Relazione lllustrativa e Tecnico Finanziaria

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal 26 /95 / 2026 5| 10 ; 06 ;2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

Firmato digitalmente da
FRANCESCA FRANCESCA DEIANA
DEIANA 382?83926.05.26 16:19:48
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