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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

MODULO 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione dell’lpotesi di Accordo

Periodo temporale di vigenza

Anno 2024

Composizione delle delegazioni trattanti

Soggetti destinatari

Personale della Dirigenza Area
Sanita

Materie trattate dall’accordo integrativo

Rispetto dell’iter
adempimenti
procedurale e degli
atti propedeutici e
successivi alla
contrattazione

Intervento dell’Organo di
controllo interno. Allegazione
della Certificazione dell’Organo
di controllo interno alla relazione
illustrativa

E stata acquisita la
certificazione dell’Organo
di Controllo Interno?

Nel caso I'Organo di
controllo interno abbia
effettuato rilievi,
descriverli:

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E’ stato adottato il Piano
della performance
previsto dall’articolo 10
del D.Igs. 150/2009:

E’ stato adottato il
Programma triennale per
la trasparenza e
l'integrita previsto
dall'art. 11, comma 2 del
D.lgs. 105/20097?

E’ stato assolto 'obbligo
di pubblicazione di cui ai
commi 6 e 8 dell’art. 11
del D.Igs. 150/20097?

La relazione della
Performance ¢é stata
validata dall’OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6
del D.lgs. n. 150/2009?

Eventuali osservazioni
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MODULO 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo
delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La costituzione dei fondi contrattuali destinati al personale della Dirigenza Area Sanita, sia
provvisoria che definitiva, pur costituendo la base per I'avvio della contrattazione integrativa,
non & oggetto di contrattazione ma di mera informativa alle Organizzazioni Sindacali (circolare
della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012). Pertanto, la costituzione dei fondi € stata
determinata unilateralmente dall’Azienda Asl Gallura, trattandosi di un atto funzionale a
consentire la "corretta imputazione” della parte stabile e di quella variabile dei fondi.
La quantificazione dellammontare di ciascun Fondo & avvenuta in osservanza delle disposizioni
contenute nelle seguenti normative, gia richiamate nell’atto deliberativo:
o Circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e le note applicative;
e Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale n. 45 del
28/12/2016;
e art. 1c.435ec.435bisdella L. n. 205/2017;
e art. 23 c. 2 del Decreto Legislativo n. 75/2017;
o art. 11 c. 1 del Decreto Legge n. 135/2018, convertito con modificazioni dalla Legge n.
12/2019;
e art. 1c.526 della L. 145/2018;
o art. 11 c. 1. del Decreto Legge n. 35/2019 e successive modifiche ed integrazioni;
e CCNL relativo al personale dirigenziale dell’Area Sanita del 23/01/2024, triennio
2019/2021, in particolare gli artt. 72, 73, 74 e 75;
e CCNL relativo al personale dirigenziale del’Area Sanita del 27/02/2026, triennio
2022/2024, in particolare l'art. 18.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse al 31/12/2024 e al 30/04/2026:

Fondo Area Sanita — CCNL 23/01/2024

Speso al
31/12/2024

Speso al
30/04/2026

Disponibilita
Fondo 2024

Art. 72 - Fondo per la retribuzione degli incarichi

5.322.954,74 €

8.405.591,85 €

9.092.395,15 €

di cui Art. 72 c. 3 (utilizzi nel Fondo di Retribuzione
di Risultato)

0,00 €

3.049.623,32 €

Art. 73 - Fondo per la retribuzione delle condizioni
di lavoro

1.043.589,54 €

2.207.425,04 €

2.511.203,48 €

di cui Art. 73 c. 5 (utilizzi nel Fondo di Retribuzione
di Risultato)

0,00 €

778.042,16 €

Art. 74 - Fondo per la retribuzione di risultato

0,00 €

167.185,29

823.377,61 €

TOTALE

6.366.544,28 €

10.780.202,18 €

12.426.976,24 €

Residuo Fondo al 31/12/2024

6.060.431,96 €

Residuo Fondo al 30/04/2026

1.646.774,06 €

3




> ASLGallura

Azienda socio-sanitaria locale

C) Effetti abrogativi impliciti
Nessuno.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita:

Parte non pertinente, si rinvia alla contrattazione integrativa su accordi specifici riguardanti la
retribuzione di risultato.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche:
Parte non pertinente.

F) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale
Parte non pertinente.

G) Altre informazioni eventualmente ritenute utili
Nessuna.

IL DIRETTORE S.C. AREA AFFARI GENERALLI
LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS

PIRAS ROBERTO roserro

Data: 2026.05.25 12:16:47 +02'00"
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(redatta secondo lo schema definito dalla circolare R.G.S. n.25/2012)

MODULO 1 - La costituzione dei Fondi

Con la presente deliberazione si & provveduto alla costituzione definitiva anno 2024 dei fondi
contrattuali destinati al personale dirigenziale dell’Area Sanita in osservanza a quanto di seguito
specificato:

circolare della Ragioneria dello Stato n. 25 del 19/07/2012 e le note applicative dove
viene precisato, tra l'altro, che: “la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dellAmministrazione teso a quantificare 'ammontare
esatto di ciascun fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti e non
€ oggetto di contrattazione integrativa ma di mera informativa”,

punto 3.4 (Debiti e Costi) del Decreto dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale n. 45 del 28/12/2016 avente per oggetto "Percorso Attuativo della
Certificabilita dei Bilanci delle Aziende Sanitarie nella Regione Sardegna (PAC)
approvato con DGR numero 29/8 del 24/07/2013 - Approvazione linee guida regionali
per l'area Debiti e Costi e per I'area Disponibilita liquide - Modifica allegato alle linee
guida regionali per l'area Crediti e Ricavi", dove si dispone, tra l'altro, che "La
deliberazione di consolidamento dei fondi di contrattazione integrativa deve indicare il
valore residuo dei fondi non erogati al personale dipendente al 31 dicembre dell'esercizio
in chiusura";

art. 1 c. 435 della L. n. 205/2017 che recita: “Al fine di valorizzare il servizio e la presenza
presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del personale della dirigenza medica,
sanitaria e veterinaria e di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizione di cui
allart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, con riferimento alla
retribuzione individuale di anzianita, il livello del finanziamento sanitario nazionale
standard cui concorre lo Stato &€ incrementato di 30 milioni di euro per 'anno 2019, di 35
milioni di euro per I'anno 2020, di 40 milioni di euro per I'anno 2021, di 43 milioni di euro
per 'anno 2022, di 55 milioni di euro per I'anno 2023, di 68 milioni di euro per I'anno
2024, di 80 milioni di euro per I'anno 2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere
dall’'anno 2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destinate a incrementare i Fondi
contrattuali per il trattamento accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria”;
art. 1 c. 435 bis della L. n. 205/2017 che recita: “Per le medesime finalita di cui al comma
435, in deroga alle disposizioni di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, le risorse relative ai fondi contrattuali per il trattamento economico
accessorio della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie
sono incrementate di 14 milioni di euro per ciascuno degli anni dal 2020 al 2025 e di 18
milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2026. Agli oneri derivanti dal presente comma
si provvede nell'ambito delle risorse del Fondo sanitario nazionale, senza ulteriori oneri
a carico della finanza pubblica, fermo restando il rispetto del limite relativo all'incremento
della spesa di personale di cui al secondo periodo, del comma 1 dell'articolo 11 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 giugno
2019, n. 607;
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e art. 23 ¢. 2 del D. Lgs. n. 75/2017 il quale prevede che “[...] al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicitd dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 2018 &
abrogato”;

. art. 11 c.1del D. L. n. 135/2018, convertito con modificazioni dalla L. n. 12/2019, il quale
prevede che “In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti
dalla contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con
riferimento: a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle
disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e dagli analoghi provvedimenti negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in
regime di diritto pubblico”;

. art. 1 c. 526 della L. 145/2018 che recita: “Per I'attivita di compilazione e trasmissione
per via telematica, da parte dei medici e delle strutture sanitarie competenti del Servizio
sanitario nazionale, dei certificati medici di infortunio e malattia professionale di cui
all'articolo 53 del testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno
1965, n. 1124, I'INAIL, a decorrere dal 1° gennaio 2019, trasferisce annualmente al
Fondo sanitario nazionale l'importo di euro 25.000.000, mediante versamento all'entrata
del bilancio dello Stato e successiva riassegnazione alla spesa, da ripartire tra le regioni
e le province autonome in sede di predisposizione della proposta di riparto della quota
indistinta delle risorse relative al fabbisogno standard nazionale. Per gli anni successivi
al 2019, tale importo & maggiorato del tasso di inflazione programmato dal Governo”;
art. 11 c. 1. del D. L. n. 35/2019, cd. “Decreto Calabria”, secondo il quale il limite definito
dallart. 23 c. 2 del D. Lgs. n. 75 del 2017 & adeguato in aumento o in diminuzione,
prendendo a base di calcolo i fondi destinati alla contrattazione decentrata nell’anno
2018 e il personale in servizio al 31 dicembre 2018, per garantire I'invarianza del valore
medio-pro-capite riferito al’anno 2018;

CCNL relativo al personale dirigenziale dell’Area Sanita del 23/01/2024, triennio
2019/2021, in particolare gli artt. 72, 73, 74 e 75;

CCNL relativo al personale dirigenziale del’Area Sanita del 27/02/2026, triennio
2022/2024, in particolare I'art. 18.

Ai fini della costituzione definitiva dei fondi per il trattamento accessorio anno 2024, si € tenuto
conto dei finanziamenti, sia storicizzabili che non storicizzabili, dettagliati di seguito:

e allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del 22/09/2022,
nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023 dove sono stati definiti i fondi
contrattuali delle costituenti Aziende Sanitarie della Regione, tra cui I'Asl 2 Gallura;
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Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024, nella quale sono state definite le
decurtazioni sui Fondi Ares a seguito degli scorpori e dell’esercizio del diritto di opzione
avvenuti nel corso del 2023 e del 2024 verso le nuove Aziende, in applicazione della
Legge Regionale n. 24 dell’11/09/2020;

CCNL relativo alla Dirigenza dell’Area Sanita del 27/02/2026, triennio 2022/2024, art.
18;

nota RAS n. 25283 del 16/09/2025 nella quale & stato comunicato I'incremento dei Fondi
contrattuali per il trattamento economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria di cui all'art. 1, c. 435 e 435 bis della L. 205/2018;

Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 7/33 del 18/02/2026, dove sono
state assegnate le quote dell'indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293,
della legge 30.12.2021, n. 234 e s.m.i., al personale della Dirigenza Area Sanita delle
aziende del Servizio sanitario regionale;

nota RAS n. 14910 del 13/05/2026 nella quale & stato comunicato I'incremento per 'anno
2024, comprensivo di oneri sociali e Irap, dei Fondi contrattuali per il trattamento
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria di cui all'art. 1, c.
435 e 435 bis della L. 205/2018;

nota RAS n. 14910 del 13/05/2026 nella quale & stato comunicato la quota INAIL anno
2024, comprensiva di oneri sociali e Irap, per finalizzazioni di cui alla L. 145/2018 art. 1,

commi 526 — 528.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Art. 72 CCNL 23/01/2024 - Fondo per laretribuzione degli incarichi

Totale

A) Risorse storiche consolidate:

7.765.533,03 €

Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del
22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023

7.765.533,03 €

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL.:

1.153.678,60 €

Art. 72 comma 2 lettera a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere

art. 94 c. 3, lett. b) CCNL 19/12/2019

dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, | 466.875,30 €
applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018

Art. 18 comma 1 lettera a) CCNL 27/02/2026 - a decorrere dall’1.1.2024, di un importo

annuo lordo pro-capite pari ad euro 1.597,70, per le unita di dirigenti destinatari del | 686.803,30 €
presente CCNL, in servizio al 31.12.2021

C) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di applicazione LR 24/2020: 173.183,52 €
Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024) 173.183,52 €
D) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 14.214,88 €
RIA e assegni ad personam dei cessati anno 2023 in misura intera in ragione d'anno 14.214.88 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

9.106.610,03 €
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Art. 73 CCNL 23/01/2024 - Fondo per laretribuzione delle condizioni di lavoro

Totale

A) Risorse storiche consolidate:

1.932.316,08 €

Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del
22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023

1.932.316,08 €

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL: 244.381,06 €
Art. 73 comma 2 lettera a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere

dallanno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 136,56 pro-capite, 57.474,01 €
applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018

Art. 75 comma 4 CCNL 23/01/2024 - Le aziende ed enti possono destinare al Fondo

per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui al’art. 73 ed al Fondo per la

retribuzione di risultato di cui all’art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1,

comma 604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, complessive

. L . . ) i . ..| 38.816,84 €
risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unita di

personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L’Azienda

stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque

una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Art. 18 comma 2 lett. a) CCNL 27/02/2026 - € incrementato in modo stabile, a

decorrere dall’1.1.2024, di un importo pro-capite annuo lordo pari ad euro 344,50 148.090,22 €
per le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021

C) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di applicazione LR 24/2020: 27.890,17 €
Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024) 27.890,17 €
D) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 224.283,69 €
applicazione per I'anno 2022 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017 68.089,95 €
applicazione per 'anno 2023 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017 82.837,99 €
applicazione per I'anno 2024 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017 73.355,75 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

2.428.871,00 €
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Art. 74 CCNL 23/01/2024 - Fondo per la retribuzione di risultato Totale

A) Risorse storiche consolidate: 604.206,44 €

Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del

22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023 604.206,44 €

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL: 136.774,31 €

Art. 74 c. 2 lett. a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’'anno
successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97 pro-capite, applicati alle| 42.074,37 €
unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018;

Art. 75 comma 4 CCNL 23/01/2024 - Le aziende ed enti possono destinare al Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui allart. 73 ed al Fondo per la
retribuzione di risultato di cui all’art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, complessive
risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L’Azienda
stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

38.816,84 €

Art. 18 comma 3 lett. a) CCNL 27/02/2026 - é stabilmente incrementato, a decorrere
dall’1.1.2024, di un importo di euro 130,00 pro-capite, applicato alle unita di dirigenti 55.883,10 €
destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021

C) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di applicazione LR 24/2020: 28.019,80 €
Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024) 28.019,80 €
D) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita: 0,00 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA 769.000,55 €

Gli incrementi delle risorse storiche consolidate, aventi carattere di certezza e stabilita, quindi
non assoggettati ai limiti di crescita di cui al comma 2 articolo 23 del D.Igs. 25 maggio 2017 n.
75, in quanto trattasi di risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di
finanza pubblica e quindi non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme
vigenti, possono avvenire:

a) a seguito della stipula definitiva del CCNL di riferimento, con le decorrenze ivi indicate;
b) aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per la
costituzione dei fondi;

c) risorse derivanti dalla RIA dei cessati (seppur considerata una risorsa avente
caratteristica di certezza e stabilita, & assoggettata ai limiti di crescita previsti dall’art. 23
c. 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017);

d) da specifiche disposizioni di Legge (art. 75 del CCNL 2019/2021)

a) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Il numero dei dipendenti presi come base di calcolo, ai fini della quantificazione delle risorse, &
dato dalla somma dei dipendenti indicati in sede di definizione dei fondi contrattuali delle
costituenti Aziende Sanitarie della Regione, tra cui I'’Asl 2 Gallura (allegato 1 alla Delibera della
Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del 22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna
n. 39545 del 30/05/2023) unitamente al numero dei dipendenti soggetti dello scorporo in
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applicazione LR 24/2020 (comunicazione ARES protocollo interno PG/2026/0011349 del
20/03/2026). 1l totale dei dipendenti da prendere come base di calcolo risultano pari a 420,87
unita per I'applicazione contrattuale triennio 2019/2021, mentre per I'applicazione contrattuale
triennio 20122/2024 risultano essere 429,87.

Di seguito il dettaglio degli incrementi sopra citati:

Applicazione art. 72 comma 2 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
420,87 1.109,31 € | 466.875,30 €

Applicazione art. 73 comma 2 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
420,87 136,56 € 57.474,01 €

Applicazione art. 74 comma 2 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
420,87 99,97 € 42.074,37 €

Applicazione art. 75 comma 4

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
420,87 184,46 € 77.633,68 €

Applicazione art. 18 comma 1 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
429,87 1.597,70 € | 686.803,30 €

Applicazione art. 18 comma 2 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
429,87 344,50 € 148.090,22 €

Applicazione art. 18 comma 3 lettera a

Numero Importo
dipendenti indennita TOTALE
429,87 130,00 € 55.883,10 €

10
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b) Incremento a seguito di aumento della dotazione organica
Nessun incremento di dotazione organica per incorporazioni.
c) Risorse derivanti dalla RIA dei cessati

Ai sensi dell’art. 94 c. 3, lett. b) del CCNL 19/12/2019, I'importo del fondo art. 72 & stabilmente
incrementato “dellimporto corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita ed agli assegni
personali, di cui all'art. 50, comma 2, lett. d) del CCNL 8/6/2000 (Fondo per indennita di
specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento o indennita
per i dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa) dell’Area IV Medico-veterinaria
ed allart. 50, comma 2, lett. d) CCNL 8/6/2000 (Fondi per la retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento, indennita di direzione di struttura complessa) dell’ Area Il
con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie, che non saranno pit
corrisposti al personale cessato dal servizio a partire dall’'anno di costituzione del presente
nuovo Fondo; l'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione
dal servizio in misura intera in ragione d’anno; per evitare duplicazioni di importi, i predetti valori
degli assegni personali sono recuperati nel fondo solo nel caso in cui i relativi importi non siano
stati gia computati tra le risorse del fondo e, pertanto, considerati nell’lambito delle risorse
consolidate di cui al comma 2;”.

L’'importo annuale della RIA e degli assegni personali non piu corrisposta al personale cessato
dal servizio nell’anno 2023 ¢ pari a € 14.214,88.=.

Tale incremento, perd, non pud consolidarsi nel fondo di riferimento in quanto & assoggettato al
limite di crescita previsto dal Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 art. 23 cm 2.

Sezione Il — Risorse variabili

In questa sezione vengono riportate le risorse variabili, che il CCNL di riferimento individua al
fine di alimentare il Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e di
conseguenza non si storicizzano nel fondo.

Art. 73 CCNL 23/01/2024 - Fondo per laretribuzione delle condizioni di lavoro Totale
Assegnazione risorse D.L. 35/2019 - art. 11 comma 1 - cosiddetto “Decreto Calabria” 0,00 €
Assegnazione risorse per indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293, della 8233047 €
legge 30.12.2021, n. 234 e s.m.i. T
TOTALE risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 82.332,47 €
Art. 74 CCNL 23/01/2024 - Fondo per la retribuzione di risultato Totale
Assegnazione risorse D.L. 35/2019 - art. 11 comma 1 - cosiddetto “Decreto Calabria” 0,00 €
RIA e assegni del personale cessato nel 2023 in misura pari alle mensilita residue dopo 811415 €
la cessazione (articolo 95 comma 4 lettera a) CCNL 2016/2018) Y
Assegnazione risorse per emissione certificati Inail in Pronto Soccorso di cui alla L. 54 377 06 €
145/2018 art. 1, commi 526 — 528 T
TOTALE risorse non aventi carattere di certezza e stabilita 62.491,21 €
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Incrementi ai sensi dell'articolo 11 comma 1 del Decreto-Legge 30 aprile 2019 n. 35

Per il 2024 non risulta applicabile I'articolo 11 comma 1 del D.L. 35/2019 in quanto in quanto il
numero di personale dipendente in servizio nell’anno 2024 (espresso in FTE e con le modalita
di calcolo indicate nella nota applicativa numero 179877 della Ragioneria dello Stato del
01/09/2020) & inferiore al numero di personale dipendente della stessa area (indicato nella gia
citata nota ARES n. PG/2023/14347), come da tabella sottostante:

Numero unita art. 11| Numero unita al Applicazione
c.1D.L. 35/2019 31/12/2024 in FTE | Decreto Calabria
427,87 327,00 0,00 €

Assegnazione risorse per indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293, della
legge 30.12.2021, n. 234 e s.m.i.

Con Delibera n. 7/33 del 18/02/2026, la Regione Autonoma della Sardegna ha finanziato all’Asl
Galllura I'importo, comprensivo di oneri e Irap, pari a € 111.560,50.=, per la corresponsione
dell'indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293, della legge 30.12.2021, n. 234 e
s.m.i., al personale della Dirigenza Area Sanita delle aziende del Servizio sanitario regionale.
L'impatto di detto finanziamento sul fondo art. 73, al netto degli oneri sociali e delllrap, €& il
seguente:

TOTALE
FINANZIAMENTO FONDO ART. 73 | ONERI SOCIALI IRAP
111.560,50 € 82.332,47 € 22.229,77 € 6.998,26 €

Articolo 95 comma 4 lettera a) CCNL 2016/2018: RIA e assegni del personale cessato nel
2023 in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione

Per i cessati nel corso dell’'anno 2023 si € proceduto a calcolare, ai sensi dell’articolo 95 comma
4 lettera a) CCNL 2016/2018, le mensilita residue della RIA e degli assegni ad personam,
comprensive della tredicesima, non piu corrisposte al dipendente per cessazione dal servizio,
per un importo totale pari ad € 8.114,15.=.

Tale incremento non si consolida nel fondo in quanto & assoggettato ai limiti di crescita previsti
dal D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, articolo 23 comma 2 (vedi sezione llI).

Assegnazione risorse per emissione certificati Inail in Pronto Soccorso di cui all’art. 1
commi 526 — 528 della L. 145/2018.

Con nota RAS n. 14910 del 13/05/2026 & stata comunicata la quota INAIL anno 2024,
comprensiva di oneri sociali e Irap, per finalizzazioni di cui alla L. 145/2018 art. 1, commi 526 —

528, pari a € 73.640,91 €. L'impatto di detto finanziamento sul fondo art. 74, al netto degli oneri
12
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sociali e dell'lrap, & il seguente:

TOTALE
FINANZIAMENTO FONDO ART. 74 | ONERI SOCIALI IRAP
73.640,91€ 54.337,06 € 14.681,80 € 4.622,05 €
Sezione lll — Decurtazione dei Fondi

Riduzioni operate sul fondo ai sensi dell'art. 23 c. 2 D. Lgs. 75/2017

Il D. Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165), dispone che: “a decorrere dal 1° gennaio 2017 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs.
30.03.2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016”.

Come gia indicato nella sezione precedente, i risparmi della RIA sono assoggettati ai limiti
indicati dal Decreto Legislativo di cui sopra, procedendo quindi alla decurtazione del Fondo art.

72 per € 14.214,88.= e del Fondo art. 73 per € 8.114,15.=,

Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Art. 72 CCNL 23/01/2024 - Fondo per la retribuzione degli incarichi Totale
Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del 7 765.533.03 €
22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023 o
Art. 72 comma 2 lettera a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere

dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 1.109,31 pro-capite, | 466.875,30 €
applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018

Art. 18 comma 1 lettera a) CCNL 27/02/2026 - a decorrere dall’1.1.2024, di un importo

annuo lordo pro-capite pari ad euro 1.597,70, per le unita di dirigenti destinatari del | 686.803,30 €
presente CCNL, in servizio al 31.12.2021

Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024) 173.183,52 €
RIA e assegni ad personam dei cessati anno 2023 in misura intera in ragione d'anno 14.914.88 €
art. 94 c. 3, lett. b) CCNL 19/12/2019 B
Decremento RIA ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017 -14.214.88 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

9.092.395,15 €
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Art. 73 CCNL 23/01/2024 - Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

Totale

Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del
22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023

1.932.316,08 €

Art. 73 comma 2 lettera a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere
dall’anno successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 136,56 pro-capite,
applicati alle unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018

57.474,01 €

Art. 75 comma 4 CCNL 23/01/2024 - Le aziende ed enti possono destinare al Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui allart. 73 ed al Fondo per la
retribuzione di risultato di cui all’art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, complessive
risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L’Azienda
stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

38.816,84 €

Art. 18 comma 2 lett. a) CCNL 27/02/2026 - & incrementato in modo stabile, a
decorrere dall’1.1.2024, di un importo pro-capite annuo lordo pari ad euro 344,50 per
le unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021

148.090,22 €

Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024)

27.890,17 €

applicazione per I'anno 2022 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017

68.089,95 €

applicazione per I'anno 2023 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017

82.837,99 €

applicazione per I'anno 2024 dell’art. 1 c. 435 e 435 bis della Legge 205/2017

73.355,75 €

Assegnazione risorse per indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1, comma 293,
della legge 30.12.2021, n. 234 e s.m.i.

82.332,47 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

2.511.203,48 €

Art. 74 CCNL 23/01/2024 - Fondo per la retribuzione di risultato

Totale

Allegato 1 alla Delibera della Regione Autonoma della Sardegna n. 29/10 del
22/09/2022, nonché della Nota Ares Sardegna n. 39545 del 30/05/2023

604.206,44 €

Art. 74 c. 2 lett. a) CCNL 23/01/2024 - a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dall’'anno
successivo di un importo, su base annua, pari a Euro 99,97 pro-capite, applicati alle
unita di dirigenti destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2018;

42.074,37 €

Art. 75 comma 4 CCNL 23/01/2024 - Le aziende ed enti possono destinare al Fondo
per la retribuzione delle condizioni di lavoro di cui allart. 73 ed al Fondo per la
retribuzione di risultato di cui all'art. 74, in applicazione di quanto previsto dall’art. 1,
comma 604 della legge n. 234/2021 e con la decorrenza ivi indicata, complessive
risorse in misura non superiore a Euro 184,46 annui pro-capite, applicato alle unita di
personale destinatarie del presente CCNL in servizio al 31.12.2018. L’Azienda
stabilisce la quota destinata a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo comunque
una quota di almeno il 50% al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro

38.816,84 €

Art. 18 comma 3 lett. a) CCNL 27/02/2026 - € stabilmente incrementato, a decorrere
dall’1.1.2024, di un importo di euro 130,00 pro-capite, applicato alle unita di dirigenti
destinatari del presente CCNL in servizio al 31.12.2021

55.883,10 €

Scorpori ARES (Determina Ares Sardegna n. 1395 del 28/05/2024)

28.019,80 €

RIA e assegni del personale cessato nel 2023 in misura pari alle mensilita residue
dopo la cessazione (articolo 95 comma 4 lettera a) CCNL 2016/2018)

8.114,15 €

Decremento RIA ai sensi del D. Lgs. n. 75/2017

-8.11415 €

Assegnazione risorse per emissione certificati Inail in Pronto Soccorso di cui alla L.
145/2018 art. 1, commi 526 — 528

54.377,06 €

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

823.377,61 €
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MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Determinazione residui fondi artt. 72, 73 e 74 competenza 2024 al 31/12/2024 e al 30/04/2026

Fondo Area Sanita — CCNL 23/01/2024

Speso al
31/12/2024

Speso al
30/04/2026

Disponibilita
Fondo 2024

Art. 72 - Fondo per la retribuzione degli incarichi

5.322.954,74 €

8.405.591,85 €

9.092.395,15 €

di cui Art. 72 c. 3 (utilizzi nel Fondo di Retribuzione

di Risultato) 0,00 € 3.049.623,32 €

A_rt. 73 - Fondo per la retribuzione delle condizioni 1.043.589,54 € 2.207.425,04 € 2.511.203,48 €
di lavoro

d@ cgi Art. 73 c. 5 (utilizzi nel Fondo di Retribuzione 0,00 € 778.042,16 €

di Risultato)

Art. 74 - Fondo per la retribuzione di risultato 0,00 € 167.185,29 823.377,61 €
TOTALE 6.366.544,28 € | 10.780.202,18 € | 12.426.976,24 €

Residuo Fondo al 31/12/2024

6.060.431,96 €

Residuo Fondo al 30/04/2026

1.646.774,06 €

MODULO 3 —_ Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente

MODULO 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico - finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene effettuata mensilmente prendendo in
considerazioni le voci stipendiali dei cedolini emessi al personale dipendente, nello specifico
solo le voci che alimentano la spesa sui fondi.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Relativamente ai fondi oggetto di certificazione, si evidenzia che tutte le voci stipendiali rientranti
nei suddetti fondi sono garantiti nel rispetto dei limiti di spesa dei fondi stessi.
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Gli incrementi dei fondi nellanno 2024, indicati nei punti precedenti, sono somme non
assoggettate ai limiti di crescita di cui al comma 2 articolo 23 del D. Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017, in quanto trattasi di incrementi obbligatori finanziati in rispetto del CCNL vigente e della
normativa di riferimento.

Sezione lll — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Tutte le somme relative ai fondi trovano copertura nel bilancio aziendale, con puntuale
imputazione nei conti di spesa, suddivisi per ruolo, area e rapporto di lavoro.

IL DIRETTORE S.C. AREA AFFARI GENERALI
LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS

PIRAS ROBERTOQ -roserto

Data: 2026.05.25 12:17:22 +02'00'
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