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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA  SOCIO-SANITARIA  LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 

 
 
 

DELIBERAZIONE    DEL     DIRETTORE     GENERALE    N.    _______  DEL          ___/___/____ 

 
 
Proposta   n.  582   del   09 /06/ 2026          
 
STRUTTURA    PROPONENTE:     SC   AFFARI   GENERALI,  LEGALI  E  CAPITALE  UMANO 
 
 
 
OGGETTO:    Presa   d’atto   designazione  Rappresentanti  dei  Lavoratori per la Sicurezza  
(RLS). 
 
 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma    Digitale 

Il   Dirigente    amministrativo 
 Area    Risorse  Umane 

Dott.ssa  Tiziana  Enne  

Il  Direttore  SC    Affari   Generali, 
Legali  e  Capitale   Umano  

Dott.   Roberto   Piras  Firma  in  calce 

 
La  presente  Deliberazione  prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria 
Locale n.  2  della  Gallura 
 
SI [ ]                           NO [X]                   DA   ASSUMERE CON  SUCCESSIVO  PROVVEDIMENTO  [] 

 
 
La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI[ ]                        NO [X] 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

ENNE TIZIANA Firmato digitalmente da ENNE TIZIANA 
Data: 2026.06.09 15:11:27 +02'00'
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S.C.    AFFARI    GENERALI   E  LEGALI   E   CAPITALE   UMANO   

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e
ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 
costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  
 
VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 
dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 
settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 
nomina del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 
Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 294 del 14/04/2026 del Direttore Generale dell’Asl n. 2 Gallura con la
quale sono stati nominati provvisoriamente il Dott. Michele Baffigo, in qualità di Direttore 
Amministrativo, ed il Dott. Pietro Masia, in qualità di Direttore Sanitario dell’Azienda Socio-Sanitaria 
Locale n. 2 della Gallura;  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al Dott. 
Roberto Piras l’incarico quinquennale di Direttore della S.C. Affari Generali, Legali e Capitale Umano 
afferente al Dipartimento Area Amministrativa; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni"; 
 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 
06/11/2012 e norme collegate; 
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DATO  ATTO  che  nel  nostro  ordinamento, in  particolare,  da  ultimo, con il  D.lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii., la  figura del  Rappresentante  dei Lavoratori per la Sicurezza  (RLS) è un soggetto 

fondamentale  che partecipa al processo di gestione della sicurezza dei luoghi di lavoro quale 

posizione intermedia, avente  natura  obbligatoria, tra il datore di lavoro e i lavoratori, collaborando 

con il primo,  insieme al  RSPP e al medico competente,  per un efficace attuazione del  sistema di 

prevenzione  aziendale;   

PRECISATO  infatti che tale figura ha il compito di rappresentare i  lavoratori per quanto concerne 

la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, assumendo un ruolo di partecipazione che si esplica nelle  

seguenti attività principali:   

- accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni; 

- è consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla 
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero 
unità produttiva; 

- è consultato sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attività di prevenzione 
incendi, alla evacuazione dei lavoratori; 

- è consultato in merito all'organizzazione della formazione degli incaricati all'attività di pronto 
soccorso, lotta antincendio ed evacuazione dei lavoratori; 

- riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le 
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, le 
macchine, gli impianti, l'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infortuni e le malattie 
professionali; 

- riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza; 

- riceve una formazione adeguata; 

- promuove  l'elaborazione, l'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a 
tutelare la salute e l'integrità fisica dei lavoratori; 

- formula  osservazioni  in  occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorità competenti; 

- partecipa alla riunione periodica in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

- fa proposte in merito all'attività di prevenzione; 

- avverte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attività; 

- può fare ricorso alle autorità competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione 
dai rischi adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonee a garantire 
la sicurezza e la salute durante il lavoro. 
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CHE  tali  figure  vengono  designate  prioritariamente  nell’ ambito delle  RSU per garantire la 

massima rappresentatività dei lavoratori e che sono al vaglio delle OO.SS. della  Dirigenza le  

modalità atte a procedere all’ eventuale identificazione di rappresentanti di  tali aree contrattuali, nel 

rispetto di quanto previsto dall’art. 47 del citato Decreto   e al fine  comunque di garantire la  massima 

inclusività  a livello aziendale;  

 

CONSIDERATO  che a  seguito  di  diverse  comunicazioni e alcuni solleciti,  dietro anche specifico 

impulso da parte del RSPP aziendale Dott.ssa Maria Rita Delogu, la RSU ha provveduto a 

comunicare, con  nota   prot. n. 19804 del 18.05.2026 ,  i  nuovi nominativi  dei   rappresentanti  dei  

lavoratori  per  la  sicurezza;    

 

PRECISATO che  l’iter  si  è concluso, in  data  25/05/2026,  con la  trasmissione  dei  nominativi  dei 

soggetti individuati all’INAIL  e  che  le   funzioni  correlate a  tale  ruolo non  possono  esplicarsi  in  

assenza di  specifica formazione  obbligatoria in materia della durata minima di 32 ore a carico del 

datore di lavoro,  con previsione di idoneo aggiornamento formativo annuale; 

 

RITENUTO  pertanto di prendere atto delle designazioni effettuate;  

 

 
 PROPONE 

 

 
Di  PRENDERE  ATTO della nomina dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ( RLS), 
effettuata  in  data  18.05.2026   da parte  della  RSU  aziendale  e  risultante   come  segue:  

 

NOMINATIVO RLS

PUDDU MASSIMO

PINNA SIMONE

DENANNI TANIA LEONARDA

SOGGIU GIOVANNI

DEMEGLIO LUCA

DEZZOLA GIOVANNA
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FERLISI LUIGI GIUSEPPE

PITTUI BATTISTINA

BARONE RAFFAELE

MARIANO SABRINA

 
       
 
 

    

DI   PRECISARE  che la stessa potrà essere eventualmente integrata allorchè perverranno i 
nominativi individuati dalla Dirigenza come detto in premessa;   

 

DI  STABILIRE  che  grava sul  datore di  lavoro, per  il tramite del RSPP,  la formazione 
obbligatoria  in  materia della durata minima di 32 ore, con previsione di idoneo aggiornamento 
formativo annuale;  

 

DI  TRASMETTERE  copia del presente atto  alla RSU e alle OO.SS., al RSPP e alla S.C. Affari 
Generali e Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda
Socio-Sanitaria n. 2 della Gallura. 

 

 
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO 

IL DIRETTORE 
Dott. Roberto Piras 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PIRAS ROBERTO
Firmato digitalmente da PIRAS 
ROBERTO 
Data: 2026.06.09 15:19:24 +02'00'
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Per le  motivazioni  sopra  riportate 
 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO 
 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 ASL N.2 GALLURA 

 
DOTT. PIETRO MASIA 

 
DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [ ]  FAVOREVOLE [ ] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

  
 
 

IL   DIRETTORE    GENERALE  
 
 

 
VISTA  la  su  estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 
06/11/2012 e norme collegate; 
 
 
 

 DELIBERA 
 
 

   
DI  APPROVARE  il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 
integrale esecuzione. 
 

                                                               
IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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