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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _ %84 DEL 19 /06 /2026

Proposta n. 649 .. del ....19/06/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

OGGETTO: liquidazione dell’indennita di pronto soccorso al personale del Comparto — anni 2023,
2024 e 2025

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’Istruttore e Responsabile del . CARMELO  Giso%iisomno.
Procedimento Dott. Carmelo Gelsomino GELSOMINO D s

Il Direttore SC Area Affari Generali,

Legali e Capitale Umano Dott. Roberto Piras Firma in calce

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale
n. 2 della Gallura

SI[ ] NO [ x] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO[x]
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IL DIRETTORE S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI
E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”

e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione
sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge
Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e

sSS.mm.ii.;

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale e stata
costituita '’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell’Atto Aziendale
dell'Asl n. 2 Gallura;

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto
organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11
settembre 2020, n. 247;

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla
nomina del Ing. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale;

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale
dell’Asl n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualita di

Direttore Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualita di Direttore Sanitario facente funzioni;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui & stato conferito al
Dott. Roberto Piras lincarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano,

afferente al Dipartimento Area Amministrativa;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni*;
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
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situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensidella Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO CHE con DGR n. 7/33 del 18 febbraio 2026 la Regione Autonoma di Sardegna ha

finanziato alle Aziende del Servizio Sanitario Regionale l'indennita di pronto soccorso di cui all'art. 1,

comma 293, della Legge n. 234 e s.m.i. del 30/12/2021, n. 234 e s.m.i., da attribuire al personale del

comparto per gli anni 2023, 2024 e 2025, nelle seguenti consistenze al lordo di oneri e Irap:

ANNO | TOTALE FINANZIAMENTO
2023 640.923,78 €
2024 851.411,94 €
2025 863.522,87 €

CONSIDERATO CHE

il 20/05/2026 ¢é stato sottoscritto con la RSU e le OO.SS. territoriali rappresentative dell’area del
Comparto un’ipotesi di accordo decentrato nel quale sono stati individuati i criteri per la
ripartizione dell'Indennita di Pronto Soccorso per gli anni 2023, 2024 e 2025;

con verbale n. 7 del 09/06/2026, il Collegio Sindacale ha espresso parere favorevole in ordine al

succitato accordo decentrato;

ATTESO CHE nell'accordo decentrato sottoscritto le parti hanno stabilito che:

il finanziamento & destinato al personale dipendente dell’area del comparto dell’Asl Gallura con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato (parziale e pieno), assegnato
stabilmente ai servizi di pronto soccorso previsti nellatto aziendale, escludendo dalla
distribuzione di detto finanziamento i lavoratori assunti con altre forme contrattuali quali contratti
di lavoro autonomo, contratti di somministrazione lavoro, contratti esternalizzati e i dipendenti in
assegnazione temporanea;

in ottemperanza alle disposizioni dell’art. 69 comma 2 del CCNL 27/10/2025, i valori
dell'indennita di pronto soccorso stabiliti in sede aziendale ai sensi dell’art. 107, comma 4 del
CCNL 2/11/2022 sono differenziati per figura professionale come di seguito indicato:

e Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari: peso 100;

e Area degli Operatori: peso 80;

I'indennita di Pronto Soccorso per gli anni 2023, 2024 e 2025 verra attribuito a tutto il personale
coinvolto, per 12 mensilita in ragione dell’effettiva presenza in servizio per almeno 7 giorni

lavorati nel mese, nella misura mensile massima di:

Ruolo 2023 2024 2025
Infermiere 491,69 € 655,62 € 630,35 €
0SS 393,35 € 524,50 € 504,28 €
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dette quote comprendono e riassorbono l'importo di € 40,00.= mensili gia riconosciuto ai
dipendenti in ragione dell’effettiva presenza in servizio per almeno 7 giorni nel mese nel corso
degli anni 2023, 2024 e 2025;

le risorse economiche a disposizione per il pagamento dellindennita di pronto soccorso al

personale avente diritto sono le seguenti:

ANNO | pigposizione | ONER RAP | INANZIAMENTO
2023 473.00648€ | 127.71175€ | 40.20555€ | 640.923,78 €
2024 628.34829€ | 169.65405€ | 5340960€ | 851.411,94€
2025 637.28625€ | 172.067,29€ | 54.169,33€ | 863.522,87€

VISTI

l'articolo 1, comma 293 della L. 30 dicembre 2021 n. 234 che stabilisce che: “Ai fini del
riconoscimento delle particolari condizioni del lavoro svolto dal personale della dirigenza medica
e dal personale del comparto sanita, dipendente dalle aziende e dagli enti del Servizio sanitario
nazionale ed operante nei servizi di pronto soccorso, nell'ambito dei rispettivi contratti collettivi
nazionali di lavoro & definita, nei limiti degli importi annui lordi di 27 milioni di euro per la
dirigenza medica e di 63 milioni di euro per il personale del comparto sanita, una specifica
indennita di natura accessoria da riconoscere, in ragione dell'effettiva presenza in servizio, con
decorrenza dal 1° gennaio 2022.”;

larticolo 1, comma 526 della L. 29 dicembre 2022 n. 197 che prevede che: “Ai fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lavoro svolto dal personale della dirigenza medica
e dal personale del comparto sanita, dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario
nazionale e operante nei servizi di pronto soccorso, i limiti di spesa annui lordi previsti
dall'articolo 1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, per la definizione della
specifica indennita ivi indicata, sono incrementati, dal 1° giugno 2023 al 31 dicembre 2023, di
100 milioni di euro complessivi, di cui 30 milioni di euro per la dirigenza medica e 70 milioni di
euro per il personale del comparto sanita, e, con decorrenza dal 1° gennaio 2024, di complessivi
200 milioni di euro annui, di cui 60 milioni di euro per la dirigenza medica e 140 milioni di euro
per il personale del comparto sanita”;

I'articolo 11 comma 3 del D.L. 34/2023 convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n.
56 che prevede che: “All'articolo 1, comma 526, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, dopo le
parole: «sono incrementati,» sono inserite le seguenti: «dal 1° giugno 2023 al 31 dicembre
2023, di 100 milioni di euro complessivi, di cui 30 milioni di euro per la dirigenza medica e 70
milioni di euro per il personale del comparto sanita, e,»”;

I'articolo 1 comma 323 della L. 30 dicembre 2024, n. 207 che prevede che: “Ai fini del
riconoscimento delle particolari condizioni di lavoro svolto dal personale della dirigenza medica
e dal personale del comparto sanita, dipendente delle aziende e degli enti del Servizio sanitario

nazionale e operante nei servizi di pronto soccorso, i limiti di spesa annui lordi previsti
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dall'articolo 1, comma 293, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, per la definizione della
specifica indennita ivi indicata, come incrementati dall'articolo 1, comma 526, della legge 29
dicembre 2022, n. 197, sono ulteriormente incrementati, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, di
50 milioni di euro complessivi, di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica e 35 milioni di
euro per il personale del comparto sanita, e, con decorrenza dal 1° gennaio 2026, di ulteriori 50
milioni di euro complessivi, di cui 15 milioni di euro per la dirigenza medica e 35 milioni di euro
per il personale del comparto sanita.”;

l'articolo 107 comma 4 del CCNL 2/11/2022 che stabilisce che: “Nei servizi di pronto
soccorso, oltre a quanto previsto al comma 2, a decorrere dal 31.12.2021 e a valere dal 2022
come previsto dall’art. 1, comma 293, L. 234/2021, al personale di tutte le aree e di tutti i ruoli
assegnato a tali servizi compete una indennitd mensile lorda, da corrispondersi per dodici
mensilitd in ragione della effettiva presenza in servizio, il cui importo e stabilito presso
ciascuna Azienda o Ente in funzione delle risorse confluite nel Fondo ai sensi dell’art. 103,
comma 4 (Fondo premialita e condizioni di lavoro). Nelle more della individuazione, presso
ciascuna Regione, della quota di risorse finanziarie di pertinenza di ciascuna azienda o ente

a copertura dell'onere nei limiti delle risorse individuate ai sensi della Tabella G, e
riconosciuto, in ragione della effettiva presenza in servizio ed a titolo di anticipazione della
predetta indennita, I'importo mensile lordo di Euro 40,00, da conguagliarsi con i valori che
saranno successivamente attribuiti presso ciascuna azienda o ente.”;

I'articolo 7 del CCNL 2/11/2022 che stabilisce che, previo confronto con le organizzazioni
sindacali, le Regioni possono emanare linee generali di indirizzo agli enti o aziende — anche
per lo svolgimento del confronto aziendale e della contrattazione integrativa in relazione ad
una serie di materie, tra le quali quella relativa al piano di riparto tra le aziende e gli enti del
territorio regionale delle risorse di cui allart. 1, comma 293 della L. 30/12/2021, n. 234 e
S.m.i.;

il verbale di confronto regionale del 25/10/2023 che disciplina le modalita di riparto e di
distribuzione dell'indennita di cui all’art. 107 c.4 del CCNL 2/11/2022 del comparto Sanita;

lart. 69 del CCNL Area del Comparto del 27/10/2025, il quale prevede che: “l valori

dell’indennita di pronto soccorso stabiliti in sede aziendale ai sensi dell’art. 107, comma 4 del
CCNL 2/11/2022 sono differenziati per figura professionale, fermo restando il monte
complessivo delle risorse attribuite a ciascuna azienda, sulla base di criteri da definire in
sede di confronto regionale.” e che “In conseguenza di quanto previsto al comma 1, con le
decorrenze stabilite dalle citate norme di legge, i valori dell’indennita di pronto soccorso gia
riconosciuti in base alle previsioni di cui all’art. all’'art. 107, comma 4 del CCNL 2.11.2022
sono incrementati in base alle risorse annualmente attribuite a ciascuna azienda o ente, ai
sensi dell’art. 7, comma 1, lett. e) e confluiscono nel Fondo di cui all'art. 64 (Fondo premialita

e condizioni di lavoro).”:
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RITENUTO pertanto

o di procedere, unitamente alle competenze stipendiali del mese di giugno 2026, alla liquidazione
delle somme spettanti al personale dipendente dell’area del comparto con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato (parziale e pieno), assegnato stabilmente ai servizi di pronto
soccorso previsti nell’atto aziendale, a titolo di indennita di pronto soccorso per gli anni 2023,

2024 e 2025, per un importo totale comprensivo di oneri e Irap pari a € 1.947.004,26.=,

sintetizzata nella seguente tabella:

FINANZIAMENTO

FINANZIAMENTO 2023 2024 2025
INDENNITA’ GIA”
seriehdlaticiot 55.427,63 € 55.500,80 € 59.259,57 €
INDENNITA' DA
ireivikolfaizen 384.798,73 € 524.552,57€ | 527.552,21€
ONERI 103.895,66 € 14162919€ | 142.439,10€
IRAP 32.707,89 € 44.586,97 € 44.841,94 €
TOTALE UTILIZZO | 576 879 91 € 766.269,53€ | 774.092,82 €

e di accantonare le seguenti quote, da assegnare con atto deliberativo agli stessi beneficiari

decorsi 3 mesi dalla data di pubblicazione della presente delibera, per il verificarsi di eventuali

conguagli:
TOTALE
ANNO FINANZIAMENTO TOTALE EROGATO | ACCANTONAMENTO
2023 640.923,78 € 576.829,91 € 64.093,87 €
2024 851.411,94 € 766.269,53 € 85.142,41 €
2025 863.522,87 € 774.092,82 € 89.430,05 €

o di trasmettere ad Ares Sardegna, ai fini della liquidazione, unitamente alla presente delibera,

I'elenco dei singoli dipendenti beneficiari (agli atti);

DI PROCEDERE, unitamente alle competenze stipendiali del mese di giugno 2026, alla liquidazione
delle somme spettanti al personale dipendente dell’area del comparto con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato (parziale e pieno), assegnato stabilmente ai servizi di pronto soccorso

previsti nell'atto aziendale, a titolo di indennita di pronto soccorso per gli anni 2023, 2024 e 2025, per un

PROPONE

importo totale pari a € 1.947.004,26.=, sintetizzata nella seguente tabella:
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FINANZIAMENTO 2023 2024 2025
INDENNITA’ GIA’
RICONOSCIUTA 55.427,63 € 55.500,80 € 59.259,57 €
INDENNITA' DA
RICONOSCERE 384.798,73 € 524.552,57 € 527.552,21 €
ONER] 103.895,66 € 141.629,19 € 142.439,10 €
IRAP 32.707,89 € 44.586,97 € 44.841,94 €
TOTALE UTILIZZO
FINANZIAMENTO 576.829,91 € 766.269,53 € 774.092,82 €

DI ACCANTONARE le seguenti quote, da assegnare con atto deliberativo agli stessi beneficiari decorsi

3 mesi dalla data di pubblicazione della presente delibera, per il verificarsi di eventuali conguagli:

ANNO TOTALE FINANZIAMENTO | TOTALE EROGATO | ACCANTONAMENTO
2023 640.923,78 € 576.829,91 € 64.093,87 €
2024 851.411,94 € 766.269,53 € 85.142,41 €
2025 863.522,87 € 774.092,82 € 89.430,05 €

DI TRASMETTERE la presente deliberazione ad ARES Sardegna per gli adempimenti di competenza,

unitamente all’elenco dei singoli dipendenti beneficiari (agli atti) per 'erogazione della prestazione;

DI DARE INOLTRE ATTO CHE copia del presente atto sara pubblicato nellAlbo Pretorio on-line
dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura.

IL DIRETTORE S.C. AREA AFFARI GENERALI,
LEGALI E CAPITALE UMANO
Dott. Roberto Piras

Firmato digitalmente da PIRAS
ROBERTO
P I RAS RO B E RTO Data: 2026.06.19 08:53:20

+02'00'
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Per le motivazioni soprariportate

ACQUISITI | PARERI
IL DIRETTORE SANITARIO FF IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASL N. 2 GALLURA ASL N.2 GALLURA
DOTT. ROBERTO PASSARO DOTT. MICHELE BAFFIGO
MICHELE ~ Peizz0z001s
FAVOREVOLE [x | |FAVOREVOLE X ]
CONTRARIO [1 |CONTRARIO [ ]
NON NECESSARIO [1 |NON NECESSARIO [ ]

IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso,
situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del
06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di darne

integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Antonio Irione

Firmato digitalmente da
ANTON IO ANTONIO IRIONE

Data: .06. :34:
IRIONE +g;§0(2)9260619113405
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal 19 /06 /2026 g| 04 /07 /2026

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato

FRANCESCA Firmato digitalmente da

FRANCESCA DEIANA

DEIANA Data: 2026.06.19 11:56:44 +0200'
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