AZIENDA SOCIO SANITARIA LOCALE N.2 DELLA GALLURA
VERBALE/PARERE n® 11/2026 del Collegio Sindacale

al Bilancio Economico di Previsione 2026 — 2028

L'anno 2026 addi 8 luglio alle ore 10,00 presso la sede dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.2 deila Gallura
sita in Olbia in via Bazzoni Sircana n.2 si e riunito il Collegio Sindacale, in modalita mista, per esaminare il
punto all’ OdG: Parere al Bilancio Economico di Previsione 2026 ~ 2028,

Sono presenti in sede: il Presidente dott. Francesco Marcetti e il componente dott. Gluseppe Rasenti; da
remoto — attraverso la plattaforma messa a disposizione delf Ente —'aitro componente dott. Gluseppe Currd.
il Collegio viene accolto dalla signora Flora Tonellotto.

il Presidente del Collegio e i componenti espongono le proprie considerazioni maturate dalla lettura dei
documenti messi a disposizione del Collegio da parte dellEnte. Dopo avere valutato che le riflessioni fossero
comuni, viene chiamata in audizione la dotl.ssa Pinucca Mazzone [Direttore S.C. Area Data Management) al
fine di riferire al Collegio le modalitd di redazione del Bilancio Economico Triennale di Previsione e se vi
fossero punti di criticitd all'interno del Piano. Viene anche chiesto se nel bilancio fossero state valutati | costi
del personale dell’Ente alla luce degli incrementi retributivi maturati ed erogati nel 2026, ricevendone
risposta affermativa.

La dott.ssa Mazzone riferisce al Collegio le modalita di redazione del Plano, spesso riconducibili ad unz mera
projezione matematica del numeri, difficili da prevedere per 'anno successivo, a maggior ragione per il
biennio successivo.

La parte relativa ai documenti inerenti il Programma Triennale degli Acquisti di beni e servizi e del Piano
Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2026-2028 viene invece esposta dall’Ing. Paolo Tauro, che nel
frattanto ha raggiunto il Collegio.

Uing. Tauro si sofferma in particolar modo sul progetto immobiiiare della foresteria che verra realizzata
nell’Ospedale Giovanni Paolo 1 di Clbia, destinata ad accogliere temporaneamente if personale sanitario
appena assunto o trasferito, in attesa che possa trovare una sistemazione stabile. |l progetto & teso, tra le
altre cose, ad aumentare Vattrattivitd dell’Ast Gallura rispetto ad altre aziende sanitarie e consentire
alfazienda di garantire maggiore continuith nell’erogazione dei servizi sanitari, soprattutto durante 'estate,
guando la popolazione aumenta sensibilmente per effetto del turismo. Nell’allegato Scheda E: programma
Triennale dei lavori pubblici 2026/2028 intervento trova posto per un importo dellintervento di euro
5.000.000,00 e un importo per annualita di euro 480.187,63,

Altermine dell’audizione il Collegio ringrazia la dott.ssa Mazzone e 'ing. Tauro.

i Collegio esamina con ulteriore attenzione i relativi documenti del fascicolo, interrompe | lavori alle ore
13:00. La riunione viene ripresa nello studio del Presidente alle ore 15,30 con collegamento da remoto del
dott. Currd. '
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Premesso che:

Farticolo 3-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni,
disciplina le funzioni del Collegio Sindacale delle aziende sanitarie;

i decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modificazioni e integrazioni, reca disposizioni in
rmateria di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Region|, degli enti locali e degli
organismi del Servizio sanitario nazionale;

Varticolo 25 del decreto legistativo n. 118/2011 disciplina il bilancio preventivo economico annuale degli enti
del Servizio sanitario nazionale;

la legge regionale della Sardegna 11 settembre 2020, n. 24, e successive modificazioni e integrazioni,
disciplina 'organizzazione del Servizio sanitario regionale;

il Bllancic economico preventivo deve essere redatto in coerenza con gli atti di programmazione sanitaria
nazionale e regionale, con gli obiettivi assegnati all Azienda e con le risorse finanziarie previste per il periodo
di riferimento;

compete al Collegio Sindacale esaminare il Bilancio economico preventivo annuale e pluriennale ed
esprimere il proprio parere in ordine alla regolarith contabile, alla coerenza, all’attendibilits e alla sostenibilita
delle previsioni formulate;

Vista:

la deliberazione del Direttore Generale n. 526 del giorno 09/06/2026: Aggiornamento Delibera del
Commissario Straordinario n. 441 del 13/11/2025 con oggetto: “Adozione del Programma sanitario annuale
e triennale 2026-2028 e del Bilancio annuale e pluriennale di previsione (BEP) 2026-2028 ai sensi deil’art. 25
del D.Lgs. 118/2011".

Esaminatii seguent] documenti: conto economico preventive 2026-2028; Modello Ministeriale CE Preventivo
2026-2028; Nota Hlustrativa; Relazione del Direttore Generale; Programma Triennale degli Acquisti di beni e

servizi 2026-2028; Plano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2026-2028;

Preso atto delle RISULTANZE ECONOMICHE PREVISIONALI di seguito per sintesk:

Descrizione Esercizio 2026 Esercizio 2027 Esercizio 2028

A} Valore dells produzione £ 37086279792 £ 370.444.922,24 £ 373.847.622,87
B) Costidella produzione £363.823.210,27 £ 363.404.487,99 € 366.807.188,62
Uifferenzatra Ae B £ 7.(39.587,65 £ 7.040.434,25 € 7.040.434,25
Iraposte e tasse € 7.039.587,65 £ 7.040.434,25 £ 7.040.434,25
Risultato economico previsto € 3,00 £ 0,60 £ 0.00
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che il risultato economico previsto per clascuno degli esercizi considerati risulta pari a ZERO tenuto conto
delle risorse e delle assegnazioni indicate nella documentazione di bilancio;

che le previsioni risultano formulate sulla base delle informazioni disponibili alla data di predisposizione del
Bilancio e appaiono complessivamente coerenti con Vandamento della gestione, con gl obiettivi aziendali e
con le indicazioni regionali;

che le previsioni relative al personale risultano coerenti con i Piano triennale del fabbisogni e con le esigenze
rappresentate nella documentazione aziendale, ferma restando la necessita di un costante monitoraggio
dell'andamento della relativa spesa;

che il Collegio ha verificato che le previsioni relative agli acquisti di beni e servizi;

che il Collegio raccomanda di proseguire nel monitoraggio periodico dei costi, con particolare riferimento
alle voci caratterizzate da maggiore variabilita o da maggiore incidenza sul bilancio aziendale;

che I Piano degli investimenti risulta collegato agll obiettivi organizzativi e assistenziali aziendali e individua
le relative fonti di finanziamento;

che dalfesame della documentazione acquisita emerge che il Bilancio economico preventivo & stato
predisposto secondo Pobiettivo del mantenimento dellequilibrio economico-finanziario;

PARERE DEL COLLEGIO SINDACALE
1l Collegio Sindacale,

esaminato il Bilancio economico preventivo annuale 2026 e pluriennale 2026-2028; esaminati il Programma
sanitaric annuale 2026 e i} Programma sanitario triennale 2026-2028; verificata la completezza della
documentazione acguisita; valutata la coerenza interna dei docurenti contabili; esaminati | criter] utilizzati
per la formulazione delle previsioni; acquisiti i chiarimenti forniti dalla Direzione aziendale e dagli uffici
competenti;

esprime parere favorevole

allapprovazione del Programma Sanitario annuale e triennale 2026-2028 e del Bilancio annuale e pluriennale
di previsione {BEP) 2026-2028 ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs. 118/2011.

i parere favorevole & espresso sulla base dej dati, delle informazioni e delle assegnazioni finanziarie indicate
nei documenti esaminati e resta subordinato: alla conferma delle risorse regionali previste; al rispetto deglt
obiettivi economici e assistenziali programmati; al costante monitoraggio degli equilibri economici, finanziari
e patrimoniali; all’ adozione tempestiva delle necessarie misure correttive qualora si manifestino scostamenti
rilevanti nel corso della gestione.

it Collegio dispone che il presente verbale sia trasmesso al Direttore Generale dell’ASL n. 2 Gailura; alla
Direzione amministrativa; alla Direzione sanitaria; alla Struttura competente in materiz di bilancio;
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all' Assessorato regionale dell’igiene e Sanitd e dell’ Assistenza Sociale; agli ulteriori organi e uffici previsti dalla
normativa vigente,

Non essendovi altri argomenti da trattare, la seduta & tolta alle ore 18,00.

{| presente verbale, previa stesura e lettura, viene approvato e sottoscritto in Olbia, 8 luglio 2026
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