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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.  DEL  / /  

 
 

 

 

Proposta n. 692  del   29/06/2026 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AFFARI GENERALI LEGALI E CAPITALE UMANO 

 

 

Oggetto: Programma Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - Priorità 1 FSE + “Servizi sanitari 

più equi e inclusivi” – Obiettivo specifico ESO 4.11 - assunzione in servizio a tempo determinato di n. 1 

ASSISTENTE SOCIALE - Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, nell’ambito del 

“Potenziamento dei servizi di accoglienza e assistenza dei consultori, per una presa in carico consapevole 

del genere nella fruizione dei servizi” - Area tematica: Il genere al centro della cura - CODICE 

PROGETTO: SA.4K.2_01 - CUP I49G25000620006; 

 

 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 

responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 

risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

 
Ruolo Soggetto Firma Digitale 

  

L’Istruttore e Referente PNES 
 

Dott. Giovanni Casu 

 

GIOVANNI Firmato digitalmente da 
GIOVANNI CASU 

CASU Data: 2026.06.25 17:05:54 
+02'00' 

 
 

Il Dirigente Amministrativo 
 

Dott.ssa Tiziana Enne 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
Firmato digitalmente da ENNE 

ENNE TIZIANA TIZIANA 

Data: 2026.06.26 08:31:26 +02'00' 

 
Il Direttore SC Affari Generali, Legali e Capitale 
Umano 

 

Dott. Roberto Piras Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 

n. 2 della Gallura 
 

SI [ X ] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 

 

SI [ ] NO [X ] 

 

 

 

       SERVIZIO SANITARIO  
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO – SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
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IL DIRETTORE S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO 

Dott. Roberto Piras 
 
 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e 

ss.mm.ii.; 

 
VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge Regionale 

n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e ss.mm.ii.; 

 
RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata costituita 

l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022; 

 
VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

 
VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 settembre 

2020, n. 24”; 

 
RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla nomina 

del Ing. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della Gallura, 

recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

 
RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale dell’Asl 

n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualità di Direttore 

Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualità di Direttore Sanitario facente funzioni; 

 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al Dott. 

Roberto Piras l’incarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano, afferente al 

Dipartimento Area Amministrativa; 

RICHIAMATO il decreto legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni"; 

 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità 

previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici 

Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto 

di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
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VISTO l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che prevede che “per rispondere ad esigenze 

di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono avvalersi 

delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle 

leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”; 

PREMESSO CHE: 

- con decisione della Commissione Europea C (2022) 8051 del 4 novembre 2022 è stato approvato il 

Programma Nazionale Equità nella Salute 2021 2027 (PNES); 

- il Programma interviene per rafforzare i servizi sanitari e renderne più equo l'accesso nelle sette 

Regioni meno sviluppate del Paese tra le quali la Sardegna; 

- il PNES si propone l'obiettivo di migliorare la qualità dei servizi per ridurre le barriere di accesso ai 

servizi sanitari e sociosanitari e si articola in quattro aree prioritarie di intervento, “Contrastare la 

povertà sanitaria”, “Prendersi cura della salute mentale”, “Il genere al centro della cura”; 

- gli interventi sopra elencati sono sostenuti da fondi FESR e FSE+ secondo due priorità riguardanti 

“Servizi sanitari più equi ed inclusivi” (Priorità 1 finanziata con fondi FSE+); 

- con determinazione del direttore Generale dell’Assessorato dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza 

Sociale n.1559 del 6.12.2023 sono state approvate le “Linee Programmatiche di intervento” della 

Regione Sardegna; 

- con DGR n. 4/22 del 22/01/2025 la Regione da avvio all'attuazione delle azioni del Piano operativo 

del PNES della Regione Sardegna attraverso l'assessorato alla Sanità; 

- l’allegato alla predetta DGR, prevede, per la ASL n.2 Gallura un finanziamento pari a € 248.600,00 

per la realizzazione del progetto SA.4k.2_01 “Potenziamento dei servizi di accoglienza e assistenza 

dei consultori per una presa in carico consapevole del genere nella fruizione dei servizi, codice CUP 

I49G25000620006; 

- in data 06/08/20205 è stata sottoscritta da parte della ASL n.2 Gallura la convenzione regolante le 

attività connesse alla realizzazione degli interventi del PN attraverso il FSR e il FSE+; 

- con repertorio 26/23268 del 25/08/2025 è stata trasmessa la modifica parziale della convenzione 

regolante le attività connesse alla realizzazione degli interventi del PN attraverso il FSR e il FSE+, 

successivamente sottoscritta in data 10/11/2025; 

- l’autorizzazione della RAS con nota prot.n. 8518 del 19/03/2026 la quale conferma di procedere 

all’utilizzo delle risorse non spese per l’annualità 2025 da destinare alle finalità previste dal PN. 

PRESO ATTO che il Piano Operativo della Regione Sardegna affida ad Ares Sardegna le procedure di 

reclutamento delle figure di cui trattasi; 
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VISTA la Determinazione Dirigenziale Ares Sardegna n.2234 del 25/08/2025 con la quale sono stati 

approvati gli atti e le graduatorie di merito della Pubblica Selezione, per soli titoli, per la copertura a tempo 

determinato di posti nel profilo di Assistente Sociale - area dei professionisti della salute e dei 

funzionari da assegnare alle ASL del SSR nell’ambito degli investimenti finanziati con le risorse del 

Programma Nazionale (PN) Equità nella salute 2021-2027 – Priorità 1 FSE + Servizi sanitari più equi 

e inclusivi, nel caso di fattispecie per la realizzazione del progetto SA.4k.2_01 “Potenziamento dei 

servizi di accoglienza e assistenza dei consultori per una presa in carico consapevole del genere 

nella fruizione dei servizi, codice CUP I49G25000620006; 

 
ATTESO che l’Azienda ha rappresentato il proprio fabbisogno richiedendo il reclutamento per lo scopo 

predetto di n. 1 unità di assistente sociale ed il funzionario di ARES Sardegna, responsabile del 

procedimento, ha trasmesso ulteriori nominativi risultati idonei all’esito della selezione attivata ai sensi 

della normativa vigente; 

 
PRESO ATTO che, a seguito della rinuncia formale all’incarico da parte della Dott.ssa Mara Satta (pos. 5), 

Dott.ssa Stefania Careddu (pos. 6), Dott.ssa Alice Fraghì (pos. 7), Dott.ssa Amelia Careddu (pos. 8), nonché 

della Dott.ssa Sara Manca, da considerarsi rinunciataria in relazione alla posizione n. 9 della graduatoria di 

merito; 

 
SI DÀ ATTO della seguente riformulazione della graduatoria conseguente alle rinunce sopra richiamate, 
come comunicata da ARES: 

 

 

Posizione Graduatoria Nome e Cognome 

10° Dott.ssa Erica Masia 

 
RILEVATO che la candidata in elenco, interpellata, ha formalmente comunicato la propria disponibilità 

ad accettare l’incarico; 

 
RITENUTO opportuno, per l’effetto di quanto sopra riportato, autorizzare l’assunzione a tempo pieno e 

determinato della sopra richiamata Assistente Sociale area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

precisando che l’unità verrà destinata a supporto delle attività svolte nell’ambito del “Potenziamento dei 

servizi di accoglienza e assistenza dei consultori, per una presa in carico consapevole del genere nella 

fruizione dei servizi” - Area tematica: Il genere al centro della cura, Codice Progetto SA.4k.2_01 - codice 

CUP: I49G25000620006; 
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Per le motivazioni indicate in premessa: 

 
PROPONE 

 
DI AUTORIZZARE l’assunzione a tempo pieno e determinato dei sottoelencati n. 1 Assistente Sociale 

Area dei professionisti della Salute e dei Funzionari, utilmente collocati nella graduatoria della 

Pubblica selezione ratificata da Ares Sardegna con Determinazione Dirigenziale n. 2234 del 

25/08/2025: 

 

 

Posizione graduatoria Nome e Cognome 

10° Dott.ssa Erica Masia 

 
DI STIPULARE con le predette unità contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 39 del 

C.C.N.L. del Comparto Sanità, previo accertamento dei requisiti previsti per l’accesso al pubblico 

impiego, con attribuzione del corrispondente trattamento giuridico ed economico previsto dal C.C.N.L. 

di riferimento; 

 
DI DARE ATTO che l’assunzione decorrerà dalla data di stipula del relativo contratto individuale di 

lavoro e fino al 31/12/2026 e sarà prorogabile in ragione della disponibilità dei fondi dedicati; 

 
DI PRECISARE di seguito la relativa sede di assegnazione (confermata dal Direttore del 

Dipartimento di afferenza): 

- Consultorio di Tempio Pausania (Codice progetto SA.4k.2_01”: "Potenziamento dei servizi di 

accoglienza e assistenza dei consultori, per una presa in carico consapevole del genere nella 

fruizione dei servizi"); 

DI DARE ATTO che l’onere derivante dal presente provvedimento rientra nel budget assegnato a 

questa ASL n.2 Gallura e graverà sulle risorse finanziarie vincolate stanziate a supporto delle attività 

connesse alla realizzazione del Piano Nazionale (PN) Equità nella Salute 2021-2027 - Linea di 

Finanziamento Priorità 1 (FSE+) Servizi sanitari più equi e inclusivi - obiettivo specifico ESO4.11, a 

valere sui Codici progetto già menzionati sopra; 

 
DI DARE ATTO che i costi derivanti dal presente provvedimento verranno imputati come segue: 
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Autorizzativo Macro CO.GE Descrizione Co.GE Anno 2026 

 
ASL2-PROG 

 
73/2026 

 
A509050101 

Competenze fisse del personale del 

comparto ruolo socio-sanitario tempo 

determinato; 

 
€18.168,60 

 
ASL2-PROG 

 
73/2026 

 
A509050106 

Oneri sociali del personale del comparto 

ruolo socio-sanitario tempo determinato; 

€ 5.141,71 

 
ASL2-PROG 

 
73/2026 

 
A509050107 

Irap del personale del comparto 

ruolo s o c i o - sanitario tempo determinato. 

€ 1.544,33 

TOTALE 24.854,64 

 
 

 
DI DARE ATTO che copia del presente provvedimento sarà trasmesso alla S.C. Affari Generali, 

Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo pretorio dell’ASL n. 2 Gallura. 

 

 
S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI E CAPITALE UMANO 

IL DIRETTORE 

Dott. Roberto Piras 
 

Firmato digitalmente da PIRAS 

ROBERTO 

Data: 2026.06.26 08:37:08 +02'00' 
PIRAS ROBERTO 
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per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. 

ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

ASL N.2 GALLURA 

 
DR. ROBERTO PASSARO 

 
DOTT. MICHELE BAFFIGO 

FAVOREVOLE [ ] FAVOREVOLE [ ] 

CONTRARIO [ ] CONTRARIO [ ] 

NON NECESSARIO [ ] NON NECESSARIO [ ] 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo 

allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 

del 06/11/2012 e norme collegate; 

 

 
DELIBERA 

 
DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione; 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Antonio Irione 

fradeiana
Font monospazio
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fradeiana
Font monospazio
x



8/8  

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal  / /  al  / /  

 

 
Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

 

Nessuno 
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