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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _________  DEL ____/____/_____ 

 

 
Proposta n. 690  del 26.06.2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
 
Dott. ROBERTO PIRAS  
 

 

 

OGGETTO: Decisione a contrarre e contestuale affidamento, ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lett. b) del D.lgs 36/2023, del corso formativo avente ad oggetto "Fabbisogni, 
upskilling, sviluppi e progressioni di carriera, job rotation e trattenimento dei dipendenti 
pubblici nelle aziende sanitarie " 
CIG -  BC3161EB98 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’incaricato di Funzione 
Professionale Formazione 

Giovanni Piredda  

Il Direttore Struttura o Dipartimento 
Proponente 

 Dott. Roberto Piras Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 

SI [X]                           NO [  ]                DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [  ] 
 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                        NO [ x ] 
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IL DIRETTORE S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI 
E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 

settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 

nomina del Ing. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale 

dell’Asl n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualità di 

Direttore Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualità di Direttore Sanitario facente funzioni; 

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al              

Dott. Roberto Piras l’incarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano, 

afferente al Dipartimento Area Amministrativa; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
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situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

PREMESSO CHE questa Azienda individua nella formazione continua del personale un elemento 

chiave per l'ottimizzazione e l'efficienza dei servizi aziendali, con specifico riferimento alla necessità che 

le strutture di gestione delle risorse umane assicurino risposte tempestive e puntuali ai lavoratori; 

 

VISTA la richiesta dell'Area Risorse Umane relativa alla necessità di formare il personale dipendente in 

materia di gestione e amministrazione del personale 

 

VISTA la proposta formativa trasmessa in data 25 Giugno 2026 formulata dalla Società ITA S.r.l. 

(Gruppo SOI) P.IVA 01593590605, con sede in Torino, Via Brofferio n. 3, avente ad oggetto il corso 

"Fabbisogni, upskilling, sviluppi e progressioni di carriera, job rotation e trattenimento dei dipendenti 

pubblici nelle aziende sanitarie ", per un importo complessivo pari a € 4.900,00 oltre IVA se dovuta; 

 

PRESO ATTO che il corso si terrà in presenza il giorno 17 Luglio 2026 presso la sede aziendale di Via 

Bazzoni Sircana n. 2-2A a Olbia, per una durata di 6 ore (9:00-13:00 / 14:00-16:00) e per un massimo 

di 20 partecipanti, sotto la docenza dell'Avv. Francesco Tortora; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

 come attestato dal Responsabile Scientifico, l’offerta, compresi il programma didattico e il corpo 

docente, è ritenuta congrua e rispondente alle esigenze formative aziendali; 

 è possibile procedere mediante affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs n. 36/2023, a favore di un unico operatore economico, “anche senza” consultazione di più 

operatori economici; 

 

PRESO ATTO del parere favorevole della Direzione Aziendale; 

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 15 D.lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) è il Sig. 

Giovanni Piredda, IFP assegnato all’ufficio Formazione, mentre il DEC è dott.ssa Tiziana Enne, 

Responsabile Scientifico del corso e Dirigente Amministrativo presso il servizio Capitale Umano; 

 

RITENUTO necessario procedere all’affidamento corso di formazione avente ad oggetto "Fabbisogni, 

upskilling, sviluppi e progressioni di carriera, job rotation e trattenimento dei dipendenti pubblici nelle 

aziende sanitarie ", a favore dell’operatore Società ITA S.r.l. (Gruppo SOI) P.IVA 01593590605, con 

sede in Torino, Via Brofferio n. 3, per un importo complessivo pari a € 4.900,00 (esente IVA e oltre € 

2,00 per imposta di bollo);  
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PROPONE 

DI AFFIDARE, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.L.gs 36/2023, all’Operatore Economico 

Società ITA S.r.l. (Gruppo SOI) P.IVA 01593590605, con sede in Torino, Via Brofferio n. 3, il corso di 

formazione avente ad oggetto "Fabbisogni, upskilling, sviluppi e progressioni di carriera, job rotation e 

trattenimento dei dipendenti pubblici nelle aziende sanitarie " di cui all’offerta del 25.06.2026, acquisita 

agli atti, per un totale di € 4.900,00 (esente IVA e oltre € 2,00 per imposta di bollo); 

 

DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento quantificato in un importo totale di € 

4.900,00 (esente IVA e oltre € 2,00 per imposta di bollo), relativi ai corsi oggetto del presente 

affidamento, verrà registrato sul Bilancio di esercizio 2026 come segue: 

 

UFFICIO  
AUTORIZZATIVO 

ANNO MACRO CONTO DI COSTO 
IMPORTO 

 IVA INCLUSA 

ASL2 2026 1 
A506030204 Spese per corsi di formazione ed 

aggiornamento professionale  
€  4.902,00 

CIG: BBBD08C433 

 

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla S.C Area Economica e Finanziaria per gli 

adempimenti di competenza;  

 
DI DARE ATTO che copia del presente atto verrà pubblicato sull’Albo Pretorio On Line dell’Azienda 

Socio Sanitaria Locale n. 2 Gallura. 

 

IL DIRETTORE S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI 
E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 
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Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO FF 

ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. ROBERTO PASSARO 

 

 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

 

DELIBERA 

   

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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