
 

1/6 

 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. _________  DEL ____/____/_____ 

 

Proposta n.         del  
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. AREA AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO 
 
Dott. Roberto Piras 

 

 

OGGETTO: Liquidazione dei compensi relativi all’ Attività Libero Professionale 
Intramuraria (ALPI) svolta nel mese di giugno 2026, in favore della Dirigenza Medica e del 
personale del comparto che ha prestato attività di supporto diretto. 
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Responsabile Procedimento 
 

 Dott. Salvatore Pintori  

Il Direttore Struttura o Dipartimento 
Proponente 

 Dott. Roberto Piras Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 
SI [  ]                           NO [ x ]                DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [  ] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI [  ]                        NO [  ] 
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IL DIRETTORE S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI 
E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 

settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 

nomina del Ing. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale 

dell’Asl n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualità di 

Direttore Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualità di Direttore Sanitario facente funzioni; 

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 578 del 08/07/2024 con cui è stato conferito al            

Dott. Roberto Piras l’incarico di Direttore della S.C. Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano, 

afferente al Dipartimento Area Amministrativa; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
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situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

PREMESSO CHE 

 con Deliberazione del Commissario Straordinario Asl Gallura n. 326 del 02/10/2025, è stato 

approvato il “REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO DELLA LIBERA PROFESSIONE 

INTRAMOENIA E DELLE ATTIVITA’ AZIENDALI A PAGAMENTO”, dove sono stati definiti anche i 

criteri per l’erogazione e la ripartizione dei proventi derivanti dall’ALPI; 

 con verbale n. 39 del 12/09/2025 il Collegio Sindacale della Asl Gallura ha preso atto del 

sopracitato Regolamento; 

 

PRECISATO CHE, secondo quanto disposto dal sopraindicato Regolamento Aziendale: 

 possono svolgere ALPI i Dirigenti Medici che sono titolari di rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato o determinato, in regime di esclusività e a tempo pieno; 

 i Dirigenti Medici possono svolgere ALPI nella disciplina di appartenenza; 

 i volumi dell’ALPI svolta dai Dirigenti Medici non possono essere superiori ai volumi di prestazioni 

mediche eseguite durante l’orario di lavoro istituzionale; 

 i Dirigenti Medici decidono e propongono il proprio onorario in correlazione alle prestazioni che 

intendono erogare in regime di ALPI; 

 la conoscenza dell’onorario richiesto dal Dirigente Medico è indispensabile ai fini della costruzione 

delle tariffe, le quali, oltre ad assicurare la copertura di tutti i costi, diretti e indiretti, devono essere 

concorrenziali in relazione alle condizioni del mercato di riferimento; 

 per attività di supporto diretto si intende l’attività di collaborazione diretta che ha ad oggetto l’attività 

infermieristica, ostetrica, tecnico sanitaria e di riabilitazione direttamente connessa all’ALPI; 

 la partecipazione del personale all’attività di supporto diretto avviene su base volontaria, dietro 

corrispettivo, al di fuori dell’orario di lavoro e deve essere appositamente comunicata alla SC 

AFFARI GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO per gli adempimenti conseguenti; 

 la remunerazione del personale di supporto diretto avviene tramite accantonamento di quote 

percentuali, calcolate sulla tariffa della specifica prestazione ed in base alla complessità 

assistenziale, secondo quanto stabilito nella seguente tabella: 

 

Tipologia di prestazione Quota spettante al personale 

di supporto 

Visite ambulatoriali senza strumentazione 15% 

Ecografie, radiologia tradizionale, prestazioni 

strumentali 

20% 

Laboratorio analisi e anatomia patologica 20% 

Endoscopia digestiva 25% 

Alta tecnologia (TAC/RMN) 25% 

Attività di ricovero e chirurgia ambulatoriale 15% 
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DATO ATTO che l'attività libero professionale intramuraria dell’Asl Gallura, nel mese di giugno 2026, ha 

prodotto introiti destinati a: 

 Compensi professionali spettanti alla Dirigenza Medica per un importo complessivo pari a 

58.643,17 €, di cui 54.049,00 € a titolo di onorari e 4.594,17 € a titolo di IRAP, secondo le vigenti 

disposizioni normative e contrattuali in materia; 

 Compensi professionali spettanti al personale del Comparto che ha svolto attività di supporto 

diretto alla medesima attività per un importo complessivo pari a 508,80 €, di cui 384,58 a titolo di 

onorari, 91,53 € a titolo di oneri previdenziali e 32,69 € a titolo di IRAP. 

 

CONSIDERATO che, essendo state acquisite ed elaborate le informazioni relative alle fatture emesse e 

alle prestazioni sanitarie erogate nel mese di maggio 2026 in regime di ALPI, si è provveduto alla 

determinazione e alla conseguente ripartizione delle quote pro capite da erogare ai Dirigenti Medici che 

hanno svolto ALPI e al personale del Comparto che ha svolto attività di supporto diretto alla medesima 

attività; 

 

DATO ATTO  

 che l’elenco nominativo del personale beneficiario è depositato agli atti della S.C. AFFARI 

GENERALI, LEGALI E CAPITALE UMANO; 

 che ai sensi dei CCNL vigenti, l’ALPI deve essere svolta al di fuori dell’orario di servizio e che 

l’ufficio rilevazione presenze ha proceduto ad effettuare le verifiche sulle relative timbrature dei 

dipendenti interessati. 

 

RITENUTO PERTANTO: 

 di procedere alla liquidazione, ai dipendenti della Dirigenza Medica che hanno erogato prestazioni 

mediche in regime di ALPI nel mese di giugno 2026, per una somma totale di 58.643,17 €, di cui 

54.049,00 € a titolo di onorari e 4.594,17 € a titolo di IRAP, secondo le vigenti disposizioni 

normative e contrattuali in materia; 

 di procedere alla liquidazione, al personale del Comparto che ha svolto attività di supporto diretto 

all’ALPI nel mese di giugno 2026, per una somma totale di 508,80 €, di cui 384,58 a titolo di 

onorari, 91,53 € a titolo di oneri previdenziali e 32,69 € a titolo di IRAP. 

 

 

PROPONE 

 

1. DI LIQUIDARE ai dipendenti della Dirigenza Medica interessati i compensi professionali 

spettanti per l’ALPI svolta nel mese di giugno 2026, per un importo complessivo di 58.643,17 €, di cui 

54.049,00 € a titolo di onorari e 4.594,17 € a titolo di IRAP, secondo le vigenti disposizioni normative e 

contrattuali in materia; 
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2. DI LIQUIDARE i compensi professionali spettanti al personale del Comparto che ha svolto 

attività di supporto diretto all’ALPI nel mese di giugno 2026, per un importo complessivo 508,80 €, di cui 

384,58 a titolo di onorari, 91,53 € a titolo di oneri previdenziali e 32,69 € a titolo di IRAP. 

3. DI DARE ATTO che l’elenco nominativo del personale beneficiario, con indicazione delle 

relative quote pro capite, è depositato agli atti presso gli Uffici della S.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E 

CAPITALE UMANO; 

4. DI TRASMETTERE la presente Delibera alla S.C. Area Economico Finanziaria per gli 

adempimenti di competenza; 

5. DI TRASMETTERE la presente Delibera alla S.C. Trattamento Giuridico Economico Ares per gli 

adempimenti di competenza. 

 

 

IL DIRETTORE S.C AREA AFFARI GENERALI, LEGALI 
E CAPITALE UMANO 
Dott. Roberto Piras 

 
 
 
 

 

 

 

Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO FF 

ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. ROBERTO PASSARO 

 

 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [  ]  FAVOREVOLE [  ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 
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IL DIRETTORE GENERALE  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 

 

 

DELIBERA 

   

DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di darne 

integrale esecuzione; 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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