Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive -«7 MINISTERO del LAVORO
modificazioni) "" e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 05069070158

Ragione KONE SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* PERO Cap* 20016
Indirizzo* VIA FIGINO, 41
E-mail matteo.anselmi@kone.com
PEC konespa@legalmail.it
Telefono 3456253517
Occupazione totale al Numero 1263 Di cui 189
31/12/2025 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 28.22.01 - Fabbricazione di ascensori, scale mobili e tappeti mobili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (O ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 43
produttive:

Note si tratta di accordi di secondo livello stipulati con le organizzazioni
sindacali

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE S(':AAT e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
0_ccupati alle
g'l’}ig‘}gg;i?:mmo 21 0 64 23 470 153 696 2 1251 178 23 11
anno biennio)
Assunzioni 2 2 5 0 55 20 92 1 154 23 2 0
Cessazioni 3 0 9 3 50 9 80 0 142 12 0 0
0'ccupati alle
g;';elg‘;;gggﬂemndo 20 2 60 20 475 164 708 3 1263 189 25 11
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2025 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 20 2 1 1 2 2
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1“‘ 20 2 1 1 2 2
Livello
Quadri 60 20 7 0 5 0
METALMECCANICA - Industria 8°
Livello 60 20 7 0 5 0
Impiegati 475 164 27 2 55 20
METALMECCANICA - Industria 4_° 64 53 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 156 59 6 0 30 15




METALMECCANICA - Industria 6_ 198 36 11 23 4
Livello
METALMECCANICA - Industria 7° 57 16 9 ) 1
Livello
Operai 708 3 37 92 1
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello ~ 2 Y Y 0
METALMECCANICA - Industria 3° 45 0 25 22 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4." 93 1 12 21 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 568 0 0 49 0
TOTALE 1263 189 72 154 23
di cui Disabili e Cat. Protette 25 11 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 2_° P 2 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4_“ 8 4 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello & = 0 2 0
METALMECCANICA - Industria 6_“ 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRfBlle
PROTETT

M+F*  F*  M#F*  F* O M#F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* ¥

ﬁ]‘:j"ettfrt;'];;f;“” 20 2 60 20 464 159 668 3 1212 184 25 11
di cui Part Time 0 0 0 0 20 19 2 2 22 21 5 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt] 2 tempo 0 0 0 0 4 3 1 0 5 3 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 7 2 39 0 46 2 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 20 2 60 20 475 164 708 3 1263 189 25 11
di cui Part Time 0 0 0 0 21 20 2 2 23 22 5 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 3 3 16 13 22 0 41 16 1 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 2 1 9 6 6 0 17 7 1 1
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale 0 0 1 1 7 7 16 0 24 8 0 0
LAVORATORI IN 0 0 0 0 5 5 0 0 5 5 0 o

SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE 24688 | 1482 | 102304 | 1780 | 763113 | 243021 | 113810 | 1360 | 202030 | 247643 | 36722 | 13746
di cui ore di 0 0 0 0 321 141 11070 0 11391 141 140 23

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 2 1 13 4 13 0 28 5 1 1
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 1 1 4 0 33 8 26 0 64 9 2 1

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F* O MHF* F* O M+F* F*
Cessazioni 3 0 9 3 50 9 80 0 142 12 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 2 1 0 0 7 0 9 1 0 0
Dimissioni 1 0 5 1 33 5 38 0 77 6 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 1 0 0 0 4 2 2 0 7 2 0 0
Pensionamenti 1 0 0 0 3 0 4 0 8 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 2 1 10 2 29 0 41 3 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiRfBile
PROTETTE
MF*  F* M#F* F* M4F* FX O M+FX FX O M#FX FX MsF* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
indeterminato
Eiae:z"‘ Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time



Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2025 (secondo anno del biennio)

Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae DS
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
22 2 68 21 506 170 763 2 1359 195 24 10
425 20 1143 267 13612 3703 22029 28 37209 4018 412 109




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
- ; e
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Processo di sviluppo interno

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[X] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: diversity & inclusion program, parto e riparto program
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: processo di sviluppo interno




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€2.630.563,00 €0,00
€4.758.193,00 €1.602.736,00

€ 22.306.383,00

€5.891.858,00

€28.929.051,00

€ 21.055,00

€746.176,00

€272.053,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025

(secondo anno del biennio)

NL Livell i cui i i |
c o yowTeremsOAMUD o compeent ol
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €2.464.005,00 €112.819,00 €2.438.959,62 €102.652,03
DIRIGENTI - Aziende Industriali L el €2.464.005,00 €112.819,00 €2.438.959,62 £102.652,03
Quadri | €4.877.720,00 €1.577.285,00 €4.243.856,95 €1.381.648,48
BAETALL B e e ﬁ;e”o €4.877.720,00 €1.577.285,00 €4.243.856,95 €1.381.648,48
Impiegati | € 23.908.197,00 €6.585.521,00 €20.427.093,18 €5.613.467,93
METALMECCANICA - Industria ‘L‘i:/eno € 480.204,00 €376.368,00 €409.731,31 €319.920,30
METALMECCANICA - Industria f;’ve"o €8.478.077,00 €3.558.766,00 €7.198.764,55 €3.016.365,49
e fi:/e”o €11.247.792,00 €1.668.837,00 €9.623.351,43 €1.428.184,95
METALMECCANICA - Industria o €3.702.124,00 €981.550,00 €3.195.245,89 €848.997,19
Operai |  €29.876.565,00 € 25.668,00 €24.242.557,85 £21.686,44
DAL EEER - (e vRE 2 ello €22.477,00 €22.477,00 €18.894,47 €18.894,47
METALMECCANICA - Industria fi:/e”o €1.034.324,00 €0,00 €827.417,54 €0,00
METALMECCANICA - lIndustria ello €3.375.191,00 €3.191,00 €2.717.894,21 €2.791,97
AT [EEER R e bl fi:/euo €25.444.573,00 €0,00 €20.678.351,63 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 878.903,00 €312.850,00 €743.162,38 €264.376,20
METALMECCANICA - Industria 2 el €22.477,00 €22.477,00 €18.894,47 €18.894,47
e ‘L‘;\/e”o €246.294,00 €100.155,00 €207.812,69 €85.726,69
G2 B RTE SN 2 el €551.077,00 €190.218,00 €465.599,51 €159.755,04
BAETALEEEE e e M > el €59.055,00 €0,00 €50.855,71 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1

- Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 63.834, 11.188, 3.023.1 37492 3.086.9 11.563, 45,794, 1.901,4
59 93 35,64 ’ 70,23 85 22 1
€ € € € € € € € € € € €
1.803.2 88.648, 3.637.1 1.195.1 17.784. 5.079.1 19.801. 19.578, 43.026. 6.382.5 645.579 | 245.259
94,10 13 28,74 56,26 579,64 26,99 299,30 26 301,78 09,64 ,85 ,75
€ € € € € € € € € € € €
471.818 11.235, 559.607 160.360 2.392.0 490.436 1.134.8 1.733,2 4.558.3 663.765 49.309, 16.715,
,16 81 ,57 ,55 68,29 ,15 06,16 6 00,18 77 79 04
€ € € € € € € € € € €
163.847 2.768,0 47.120, 26.131, 186.610 32.715, 283.316 €0,00 680.895 61.615, 2.478,5 500,00
,36 9 64 67 ,66 86 ,75 ,41 62 2 ’

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

mbo, una tantum, incentivi vari, indennita varie, premio di risultato, auto aziendale, welfare




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pil di cinquanta dipendenti, al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DiEe
PROTETTE
M+tF F M+F F M+F F M+ F M+F F M+F F
#.1 BOLOGNA 1 0 3 1 24 8 37 0 65 9 2 0
#.2 ROMA 2 0 4 1 38 15 67 0 111 16 3 1
#.3 MILANO 14 2 41 16 189 81 105 1 349 100 13 8
#.4 PADOVA 1 0 4 1 27 10 54 1 86 12 2 0
#5 TORINO 0 0 0 0 22 6 46 1 68 7 2 2




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2024/2025 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 05069070158
Ragione Sociale KONE SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA FIGINO, 41
Citta PERO(MI)
CAP 20016
Nazione ITALIA
E-mail matteo.anselmi@kone.com
PEC konespa@legalmail.it
Telefono 3456253517

DATI INVIO
Codice comunicazione 20260318095557717 Data Invio 29/04/2026 10:33:56
Stato Inviato
Inviata da ANSELMI MATTEO

Codice Fiscale NSLMTT79MO04B300T



COMM : 20260318095557717



Cobianco Monica

Da: Savoldi Alessandro

Inviato: giovedi 30 aprile 2026 09:44

A: Cobianco Monica

Oggetto: FW: Kone Spa- Rapporto e Ricevuta Parita Uomo Donna biennio 2024-2025
Allegati: Ricevuta_Parita U_D 2024_2025.pdf; Rapporto Parita U_D 2024_2025.pdf

From: Savoldi Alessandro

Sent: mercoledi 29 aprile 2026 10:57

To: Calce Massimo <Massimo.Calce@kone.com>

Subject: Kone Spa- Rapporto e Ricevuta Parita Uomo Donna biennio 2024-2025

Buongiorno,
in allegato
il rapporto e la ricevuta della Parita Uomo Donna di Kone SpA per I'anno 2024 - 2025

cordialita

Alessandro Paolo Savoldi
Business Partner, People & Communications & Labor Relations Manager

KONE Industrial S.p.A.

VIA FIGINO N. 41

20016 PERO (MI) - ITALY

Phone: +39 02 33923894

Mobile: +39 3456168733

Email alessandro.savoldi@kone.com
www.kone.it

Dedicated to
People Flow™

Per favore, considera l'ambiente prima di stampare questa e-mail.
Please consider the environment before printing this email.

Le informazioni contenute nella presente e-mail ed eventualmente negli allegati possono essere confidenziali e sono comunque riservate al destinatario
della stessa. Se aveste ricevuto questa e-mail per errore, ci scusiamo per 'accaduto, Vi invitiamo cortesemente a darcene notizia e a distruggere il
messaggio. Vi ricordiamo che la diffusione, l'utilizzo e/o la conservazione dei dati ricevuti per errore costituiscono violazioni alle disposizioni dall'art. 616 c.p.
e dalD.lgs. 196/2003 (Codice della Privacy, in materia di protezione dei dati personali).

The information contained in this message or files attached to it are intended for the exclusive use of the addressee and may contain confidential or legally
privileged information. If you are not the intended recipient, please note that the use, copying, any form of dissemination and any other corresponding action
in respect of this communication is strictly prohibited. If you received this message in error, please delete the message and notify the sender immediately.
Thank you. Please note that we take reasonable precautions to prevent the transmission of viruses; however, we cannot guarantee that this message or its
attachments are free from viruses. We only send and receive emails on the basis that we are not be liable for any loss or damage resulting from the opening
of this message and/or attachments.



