
 

 
 
 

 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2  DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE  DEL DIRETTORE GENERALE   N. _______   DEL   ___/___/____ 

 

 
Proposta  n.                del        
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE  GENERALE  
 

 

 
OGGETTO: Conferimento dell’incarico di sostituzione di Direzione della SC “Area Affari 
Generali e Legali e Capitale Umano”, afferente al Dipartimento Area Amministrativa, alla  
Dott.ssa Tiziana Enne  ai sensi dell’art. 73 del vigente CCNL Area delle Funzioni Locali. 
 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma  Digitale 

Il  Direttore  Generale  Ing.  Antonio Irione    

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 
SI [ ]                           NO [ x ]                   DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [ ] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI[ ]                        NO [ x ] 
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IL   DIRETTORE  GENERALE  

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la  Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 

settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 

nomina del Dott. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale 

dell’Asl n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualità di 

Direttore Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualità di Direttore Sanitario facente funzioni; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto  di  interesse  in  relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e  norme  collegate; 

 

VISTI i  vigenti  CC.CC.NN.LL.  dell’ Area delle Funzioni  Locali;  

 

RICHIAMATO l’art. 73 del vigente CCNL Area Funzioni Locali, sottoscritto in data 17.12.2020 e 

ss.mm.ii., che disciplina le sostituzioni dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali, allo scopo di 

assicurare la continuità nei compiti organizzativi ed assistenziali dei servizi sanitari;  

 
VISTO in particolare, il  comma  2  dell’ art.73, nel quale si dispone che, in caso di assenza per ferie o  

malattia  o  altro impedimento del dirigente con incarico di struttura complessa, la sostituzione è affidata 

dall Azienda  o Ente  ad altro dirigente della struttura medesima indicato entro il 31 Gennaio  di ciascun 

anno  dal responsabile della struttura complessa di afferenza; 



 

 
 
 

 

 

PREMESSO  CHE il Dott. Roberto Piras, Direttore  della  SC “Area Affari Generali, Legali e Capitale 

Umano”, afferente al Dipartimento  Area Amministrativa,  risulta  assente per ferie  a decorrere dal 

05.10.2026 e sino alla data del suo pensionamento;  

 

RICHIAMATO   l’art.   5   comma  8  del  D.L.  n. 95/12 che  sancisce  il  divieto  di monetizzazione delle 

ferie non godute all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, imponendo all’amministrazione l’obbligo 

di pianificare e garantire la fruizione del congedo ordinario residuo prima del pensionamento del 

personale dipendente; 

 

CONSIDERATO che l’assenza del titolare per ferie, nel determinare la vacanza della posizione 

dirigenziale sopraddetta, rende necessario assicurare nell’immediato la temporanea copertura della 

funzione nelle more dell’espletamento dell’avviso finalizzato al conferimento del nuovo incarico al 

verificarsi della condizione sopradescritta (cessazione dal servizio  per  raggiungimento  limiti  di  età);  

 

PRESO ATTO  che  prima  in via  generale  con  nota  prot n.16188 del 23.04.2026  e poi  con nota di 

conferma  n. 39798 del 01.10.2026  in relazione alla fattispecie di cui si discute, nel  pieno  rispetto  

della  facoltà  riconosciutagli  contrattualmente ai sensi del richiamato art. 73,  il  medesimo  Direttore 

ha individuato il suo sostituto nella persona  del  Dirigente  Amministrativo  Dott.ssa  Tiziana  Enne;  

 

RITENUTO pertanto, ai  sensi dell’art. 73 del richiamato CCNL ed al fine precipuo di garantire e 

presidiare le funzioni, le attività e i compiti direzionali, organizzativi assegnati alla Struttura in 

argomento, di  dover provvedere al conferimento alla  Dott.ssa Tiziana Enne dell’incarico di sostituzione 

di Direzione della SC  “Area Affari Generali, Legali e Capitale Umano” afferente al Dipartimento Area 

Amministrativa, precisando che lo stesso è valido a decorrere dalla data del 05.10.2026 per un  periodo 

di  9 (nove) mesi, prorogabili per altri 9 (nove) mesi e comunque non oltre l’espletamento delle 

procedure selettive per il conferimento della titolarità dell’incarico in relazione anche alla futura 

rimodulazione della configurazione organizzativa discendente dall’adozione del nuovo Atto Aziendale;  

 

CONSIDERATO CHE a seguito di interpello, la Dott.ssa Tiziana Enne ha confermato la propria 

disponibilità ad assumere l’incarico  provvisorio di Direzione della SC in questione  per il periodo 

indicato;  

 

RICHIAMATO  altresì  il comma  7  del richiamato art. 73 del richiamato  CCNL, applicabile nel caso di 

specie, che prevede che, qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre il periodo di due 

mesi, al dirigente incaricato della sostituzione compete un’indennità mensile per dodici mensilità anche 

per i primi due mesi, pari a € 600,00 nel caso, come quello in esame, relativo alla sostituzione di 

direzione di struttura complessa;  

 

PRECISATO  altresì che : 

- alla  corresponsione delle  indennità in argomento si provvede con le risorse del fondo  dell’art. 91 per 

tutta la durata della sostituzione; 

- il maggiore aggravio che ne deriva per il dirigente incaricato potrà inoltre, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 66, comma 1, lett. i), essere compensato anche con una quota in più di retribuzione di 

risultato rispetto a quella dovuta per l’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati;  

 

RITENUTO   pertanto di procedere al conferimento dell’incarico de quo; 

 

Per  le  motivazioni  sopra  riportate, che  qui  si  richiamano  integralmente 



 

 
 
 

 

 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO F.F. 
ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
ASL N. 2 GALLURA 

 
DOTT. ROBERTO PASSARO 

 
 

 
DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [ x ]  FAVOREVOLE [ x ] 

 CONTRARIO [  ]  CONTRARIO [  ] 

 NON NECESSARIO [  ]  NON NECESSARIO [  ] 

 

DELIBERA  

 

DI CONFERIRE  ai   sensi  dell’ art. 73 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali sottoscritto in data 

17/12/2020, al Dirigente amministrativo Dott.ssa Tiziana Enne, l’incarico di sostituzione di Direzione 

della SC “Area Affari Generali e  Legali e Capitale Umano”, afferente al Dipartimento Area 

Amministrativa, al fine di garantire e presidiare le funzioni, le attività e i compiti direzionali e 

organizzativi assegnati alla Struttura Complessa in argomento, attualmente sprovvista di titolare in 

ragione della motivazione esplicitata in premessa;  

 

DI DARE ATTO che l’incarico  è valido a  decorrere dalla data del 05.10.2026  per un  periodo di  9 

(nove) mesi, prorogabili per altri 9 (nove) mesi e comunque non oltre l’espletamento delle procedure 

selettive per il conferimento della titolarità dell’incarico in relazione anche alla futura rimodulazione della 

configurazione organizzativa discendente dall’adozione del nuovo Atto Aziendale;   

 

DI DARE ATTO inoltre, che ai sensi del comma 7 dell’art.73, per gli effetti del conferimento del suddetto 

incarico alla Dott.ssa Tiziana Enne, qualora la sostituzione si protragga continuativamente per oltre due 

mesi, compete un’indennità mensile per dodici mensilità pari a € 600,00 anche per i primi due mesi;  

 

DI PRECISARE altresì che : 

- alla corresponsione delle indennità in argomento si provvede con le risorse del fondo  dell’art. 91 per 

tutta la durata della sostituzione;  

- il maggiore aggravio che ne deriva per il dirigente incaricato potrà inoltre, nel rispetto di quanto 

previsto dall’art. 66, comma 1, lett. i), essere compensato anche con una quota in più di retribuzione di 

risultato rispetto a quella dovuta per l’ordinario raggiungimento degli obiettivi assegnati;  

 

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessata, alla  SC Amministrazione del Personale 

Ares Sardegna e alla S.C. Affari Generali e Legali e Capitale Umano per la pubblicazione all’Albo 

Pretorio on-line dell’Azienda Socio-Sanitaria n. 2 della Gallura. 

     

IL DIRETTORE  GENERALE  
  Ing. Antonio Irione 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il  Dirigente  Responsabile  per  la  pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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