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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 2 DELLA GALLURA 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N. _______  DEL ___/___/____ 

 

 
Proposta n. _____ del____ /____/2026 
 
STRUTTURA PROPONENTE: DIREZIONE GENERALE 
 
 

 

OGGETTO: conferimento n. 5 incarichi in regime  libero-professionale a professionisti inseriti 

nell’ elenco regionale della RAS  ai sensi dell’ art. 15, comma 1, del Decreto legge 30 marzo 2023, 

n. 34, e ss.mm.ii  convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56. e ss.mm.ii. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

 
Il Direttore Generale 
 

Ing. Antonio Irione Firma in calce 

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio-Sanitaria Locale 
n. 2 della Gallura 
 
SI [x ]                           NO [  ]                   DA  ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO  [] 

 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
 

SI[ ]                        NO [x] 
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IL DIRETTORE GENERALE DELL’ASL N. 2 GALLURA 

 
Ing. Antonio Irione 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” 

e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Regionale n. 24/2020 “Riforma del Sistema Sanitario Regionale e riorganizzazione 

sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del 2006, della Legge 

Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore” e 

ss.mm.ii.; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/24 del 25/11/2021 con la quale è stata 

costituita l’Azienda Socio Sanitaria n. 2 della Gallura a far data del 01/01/2022;  

 

VISTA la Deliberazione ASL n°2 Gallura n° 94 del 24/02/2023 di adozione definitiva dell'Atto Aziendale 

dell'Asl n. 2 Gallura; 

VISTA la Legge Regionale 11 marzo 2025, n. 8 “Disposizioni urgenti di adeguamento dell'assetto 

organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 11 

settembre 2020, n. 24”; 

RICHIAMATA la DGR n. 8/2 del 22/02/2026 con la quale la Giunta Regionale ha provveduto alla 

nomina del Ing. Antonio Irione, quale Direttore Generale dell'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 della 

Gallura, recepita dalla stessa Azienda con Deliberazione n. 292 del 10/04/2026 del Direttore Generale; 

RICHIAMATE le Deliberazioni n. 565 del 15/06/2026 e n. 566 del 15/06/2026 del Direttore Generale 

dell’Asl n. 2 Gallura con le quali sono stati rispettivamente nominati, il Dott. Michele Baffigo, in qualità di 

Direttore Amministrativo, ed il Dott. Roberto Passaro, in qualità di Direttore Sanitario facente funzioni; 

 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14/03/2013 n.33 e ss. ii. mm. “Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 

dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 

06/11/2012 e norme collegate; 
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VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’art. 7; 

 

RICHIAMATI: 

 - l’art. 15, comma 1, del Decreto legge 30 marzo 2023, n. 34, e ss.mm.ii  convertito con modificazioni 

dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 (in G.U. 29/05/2023, n. 124); 

 

- la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 

2026 e bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028, e in particolare l’art. 1 comma 939,che ha 

prorogato le disposizioni concernenti l’esercizio temporaneo delle professioni sanitarie di professionisti  

in possesso di qualifiche conseguite all’estero, autorizzati ad operare  in deroga ai sensi dell’art. 15 D.L. 

34/2023  sino al 31 dicembre 2029; 

 

- gli artt. 27 e 27-quater del Testo Unico sull’Immigrazione (D.Lgs n. 286 del 1998) per quanto 

applicabile; 

 

-il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ex art. 7 

co.6 del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i. della ASL 2 Gallura, approvato con Deliberazione DG n. 9 del 

13/01/2025; 

 

 - l’elenco regionale  pubblicato dalla RAS dei professionisti disponibili e in possesso dei requisiti per 

l'esercizio temporaneo, che intendano esercitare sul territorio regionale la professione regolata da 

specifiche direttive dell'UE, in base a un titolo conseguito all'estero. Art. 15 del D.L.30 marzo 2023, n. 

34 convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 (in G.U. 29/05/2023, n. 124) e ss.mm.ii; 

 

- la nota RAS 14362 dell’11/05/2026  con la quale la Direzione  Generale della Sanita' -  Assessorato 

dell'Igiene e Sanità e dell'Assistenza Sociale nel considerare la normativa di specie, alla luce delle 

carenze strutturali di personale medico che si registrano ormai da tempo nelle aziende del SSR, 

evidenzia la necessità, nelle more delle ordinarie procedure di acquisizione del personale, di  utilizzare i 

professionisti presenti nel suddetto elenco, modulandone l’utilizzo in rapporto alle competenze 

curriculari e alla verifica dell’adeguata conoscenza della lingua italiana, parlata e scritta, prima 

dell’eventuale contrattualizzazione degli stessi; 

 
PREMESSO CHE:  
  

- Il Pronto Soccorso aziendale rappresenta un servizio essenziale di assistenza sanitaria in emergenza   

urgenza e ad elevata complessità assistenziale, caratterizzata da un’attività continuativa e non 

programmabile, che richiede la costante disponibilità di personale medico in numero adeguato a 

garantire la sicurezza e la continuità dell’ assistenza;  
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- presso la predetta struttura  si registra una situazione di carenza di personale, tale da determinare una 

significativa criticità nella copertura dei turni e nell’organizzazione dell’attività assistenziale ; 

-per effetto di tale situazione la Direzione aziendale, preso atto della necessità di assicurare senza 

soluzione di continuità, l’erogazione delle prestazioni, la continuità assistenziale, ha ritenuto necessario 

procedere con la massima tempestività al reclutamento di professionalità mediche da destinare  al 

Pronto Soccorso aziendale al fine di garantire un’adeguata copertura del fabbisogno di personale 

medico , assicurando la continuità delle attività assistenziali e la sicurezza delle cure;  

- a tal fine , è stato individuato quale strumento di immediato reclutamento l’utilizzo dell’elenco regionale 

dei professionisti disponibili e in possesso dei requisiti per l’esercizio temporaneo della professione 

sanitaria di medico chirurgo sulla base dei titoli conseguiti all’estero istituito dalla RAS;  

- l’azienda intende procedere al conferimento di n. 5 incarichi in regime libero professionale  a 

professionisti medici individuati nell’ambito del predetto elenco; 

 

DATO ATTO CHE 

- il ricorso ai contratti libero- professionali riveste carattere eccezionale e temporaneo  in relazione alle 

specifiche esigenze organizzative e assistenziali, ed è finalizzato a garantire la continuità delle attività 

istituzionali, nelle more dell’individuazione delle professionalità necessarie mediante le procedure 

concorsuali/selettive previste dalla normativa vigente; 

- alla data odierna non risulta possibile procedere al reclutamento delle professionalità necessarie 

mediante scorrimento di graduatorie concorsuali/selettive Ares vigenti, in ragione dell’assenza di 

candidati utilmente collocati e disponibili;  

 

CHE con comunicazione trasmessa a mezzo email questa azienda ha richiesto alla RAS la 

trasmissione dei curricula dei professionisti  disponibili nell’ ambito dell’ elenco  di che trattasi al fine di 

procedere al reclutamento delle professionalità da destinare al Pronto Soccorso; 

  

CHE  con email in atti  in riscontro alla suddetta richiesta, la RAS ha trasmesso i curricula  vitae dei 

professionisti disponibili, e nello specifico:  

Dott.ssa Ardaist Maria Cecilia 

Dott.Jorge Rodriguez Salas 

Dott.ssa Rojas Flores, Cecilia Mabel 

Dott.ssa Flores Miriam Alicia 

Dott.ssa Lucila Agustina Carretto 

 

CONSIDERATO CHE  

- i professionisti di cui sopra hanno manifestato la propria disponibilità all’incarico per una durata di mesi 

6, ad eccezione della  Dott.ssa Ardaist Maria Cecilia, che ha reso la disponibilità per un periodo limitato 

a 1 mese;  

-la candidatura degli stessi è stata sottoposta a valutazione da parte della attuale  Referente  della 

Struttura di assegnazione dei medici , come da verbale in atti convalidato dal Direttore Sanitario f.f.,  dal 
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quale risulta che i professionisti sulla base del curriculum, dell’iscrizione degli  stessi nell’elenco 

regionale, e dell’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta sono rispondenti alle 

esigenze assistenziali della struttura  e pertanto idonei  ai fini del conferimento dell’incarico in regime 

libero professionale di che trattasi; 

 

RITENUTO pertanto procedere,  sulla base delle risultanze del verbale del 13/10/2026 al conferimento 

degli incarichi in regime libero professionale, in relazione alle specifiche esigenze organizzative e 

assistenziali della  struttura  coinvolta nel rispetto della normativa vigente;    

  

Per le motivazioni sopra riportate 

 

ACQUISITI I PARERI 

IL DIRETTORE SANITARIO F F 

 ASL N. 2 GALLURA 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 ASL N.2 GALLURA 

 

DOTT. ROBERTO PASSARO 

 

DOTT. MICHELE BAFFIGO 

 FAVOREVOLE [ x]  FAVOREVOLE [ x] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

 

DELIBERA 

 

Di PRENDERE ATTO  delle risultanze del verbale del  13/10/2026  in atti dal quale risulta l’idoneità dei 

professionisti individuati nell’ elenco regionale  pubblicato dalla RAS disponibili e in possesso dei 

requisiti per l'esercizio temporaneo, che intendano esercitare sul territorio regionale la professione 

regolata da specifiche direttive dell'UE, in base a un titolo conseguito all'estero. Art. 15 del D.L.30 

marzo 2023, n. 34 convertito con modificazioni dalla L. 26 maggio 2023, n. 56 (in G.U. 29/05/2023, n. 

124) e ss.mm.ii come di seguito individuati: 

Dott.ssa Ardaist Maria Cecilia 

Dott.Jorge Rodriguez Salas 

Dott.ssa Rojas Flores, Cecilia Mabel 

Dott.ssa Flores Miriam Alicia 

Dott.ssa Lucila Agustina Carretto 

  

DI CONFERIRE  pertanto ai suddetti professionisti gli  incarichi  di collaborazione in regime libero-

professionale presso la Struttura del Pronto Soccorso aziendale  ai sensi  dell’art. 7 del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii; 
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 DI DARE ATTO che gli incarichi libero - professionali vengono conferiti per una durata di mesi 6 con 

decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettivo inizio dell’ attività, mediante sottoscrizione di 

apposito contratto individuale di collaborazione in regime libero professionale, ad eccezione di n. 1 

incarico conferito per la durata di mesi 1 (Dott.ssa Ardaist Maria Cecilia) in considerazione della 

disponibilità manifestata dalla stessa; 

 

DI DARE ATTO che il conferimento degli incarichi è finalizzato a rispondere alle esigenze organizzative e 

assistenziali delle strutture interessate, garantendo la regolare erogazione delle prestazioni sanitarie al 

fine del mantenimento dei  LEA; 

 

DI DARE ATTO che gli incarichi sono  subordinati al permanere dei requisiti previsti dalla normativa 

vigente e all’inserimento del professionista nell’elenco della RAS  ai  sensi  dell’ art. 15 Decreto Legge 30 

marzo 2023, n. 34  e ss.mm.ii  e che l’eventuale successivo riconoscimento del titolo professionale estero 

da parte del Ministero della Salute dovrà  essere tempestivamente comunicato dai professionisti 

all’Azienda e comporterà gli adempimenti previsti dalla normativa regionale; 

 

DI DEMANDARE al Referente  attuale della Struttura di assegnazione la vigilanza sulle modalità di 

espletamento delle attività di collaborazione in regime libero-professionale; 

 

DI STABILIRE che l’onere derivante dal presente provvedimento verrà registrato sul bilancio 

dell’esercizio 2026 e verrà finanziato come di seguito rappresentato: 

 

UFFICIO 

AUTORIZZATIVO 

MACRO 

AUTORIZZAZIONE 
CONTO 

CENTRO DI COSTO 

 

IMPORTO 

IVA INCLUSA 

ASL 2 MACRO1 

 

A502040101 

 

Acquisti di consulenze 

sanitarie – altro 
€.  212.800,00 

 

 

DI DARE ATTO CHE per l’anno 2027 il relativo costo pari a €  201.400,00 è imputato al competente 

conto del bilancio d’esercizio mediante assunzione di apposita sub- autorizzazione di spesa; 

 

DI DEMANDARE  alla Referente della struttura  di assegnazione la vigilanza sulle modalità di 

espletamento delle attività di collaborazione in regime libero-professionale, anche ai fini della redazione 

delle relazioni di competenza che dovranno essere allegate alle fatture elettroniche inoltrate 

mensilmente dai  professionisti; 

 

DI PROVVEDERE agli ulteriori adempimenti derivanti dall’ attivazione dei contratti di collaborazione 

libero-professionale sopra indicati, ai sensi del Decreto Legislativo n. 33/2013 e s.m.i.; 
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DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Affari Generali, Legali e Capitale Umano per gli 

adempimenti di competenza;  

 

DI DARE INOLTRE ATTO CHE copia del presente atto sarà pubblicato nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 2 Gallura.  

 

 

IL   DIRETTORE GENERALE  

  Ing. Antonio Irione 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno  

 
 

 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio 
Sanitaria Locale n°2 della Gallura dal ___/___/_____ al ___/___/_____ 

 

Il Dirigente Responsabile per la pubblicazione o suo delegato 

 

_____________________________ 
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